COMPTE-RE
CIAS

[NOISANS

COMMUNAUTE DE COMMUNES

SEANCE DU 17 JUIN 20;

Date de convocation du conseil d’administration: 08/06/2021

L'an deux mille vingt et un, le 17 juin, le conseil d’administration, diment convoqué, s'est réuni en
salle r-1 rez de parc, siége de la communauté de communes, sous la présidence de Mme Ghislaine
CROIBIER-MUSCAT.

EN EXERCICE : 13
PRESENTS : 8

Mesdames, Messieurs, Ghislaine CROIBIER-MUSCAT, Nicole FAURE, Agnés FIAT, Anita FUZEAU,
Caroline KEBAILI, Murielle VIARD GAUDIN, Gabriel HOSTACHY, Chrystel LE QUANG,

ABSENTS EXCUSES : 6

Mesdames Messieurs, Guy VERNEY, Carine DORIS, Iréne OUGIER, Nadine HUSTACHE, Christophe MICHEL,
Francoise LANDI

POUVOIRS : 0

VOTANTS : 8

Secrétaire de séance : Chrystel LE QUANG

Personnels administratifs présents : Francoise RIVOIRA, Florent MALTERRE DGS
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e Approbation du compte rendu de la séance du 25 mars 2021

Sur proposition de la présidente de séance le compte-rendu du conseil d’administration du 25 mars
2021 est approuvé a 'unanimité.

1. Objet : RH - PERSONNEL- Tableau des effectifs

Exposé des motifs :

Le Président informe le conseil d’administration qu’il convient d’actualiser le tableau des effectifs des
emplois du CIAS de I’Oisans.

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 13 avril 2021
Ouverture d’un poste au grade d’assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle
Motif de I'ouverture du poste : avancement de grade
Grade ouvert : assistant socio -éducatif de classe exceptionnelle
Nombre d’heures hebdo : 35 heures

Description de 'emploi occupé : Educateur spécialisé

En corrélation avec I'ouverture ci-dessus, il convient de fermer un poste au grade d’assistant
socio-éducatif:

Fermeture d’'un poste dans le grade des assistants socio-éducatifs
Motif de la fermeture du poste : avancement de grade

Grade fermé : assistant socio -éducatif

Nombre d’heures hebdo : 35 heures

Description de 'emploi occupé : Educateur spécialisé

TABEAU DES EFFECTIFS DU CIAS DE L’OISANS JUIN 2021

Nombre de | Nombre de Br
Postes Cadres d'emploi GRADES postes en postes en DONT TEMPS PARTIELS ET NON COMPLETS (TP)

3 : POURVUS
mars 2021 Juin 2021

Responsable du

dispositif de réussite Attachés territoriaux Attaché 1 1 1 35H
éducative
Animateur Animateur Animateur 1 1 0 35
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GG SBAiaTisA Assistant socio- Assistant g 4 i 4 TNe 35H /-24.50 H /31.5H/ 31.5H /
ucateur spécialisé
N R éducatif socio- éducatif 354

Assistant
i L Assistant socio- socio- éducatif
éducateur spécialisé , . 0 1 0 35H

éducatif de classe
exceptionnelle

Totaux

Oui cet exposé,
Le conseil d’administration aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité,

APPROUVE le tableau des effectifs du CIAS de I’Qisans.

2. Objet : Rapport d’Activité du DRE année scolaire 2020-2021 : situation
sociale des services de la CCO et CIAS

Présentation du power point, sur le constat et I’analyse de la situation sociale des usagers dans les
services recevant du public, dans les pdles attractivité du territoire et services a la population

Complément d’informations des membres du conseil d’administration

Secours populaire : Hausse des bénéficiaires. Approvisionnement deux fois par semaine auprés de
Casino de Bourg.

Il'y a actuellement 4 travailleurs saisonniers du Groupe Pierre et Vacances en attente de
rémunération qui bénéficient du secours populaire. Les bénéficiaires sont majoritairement des
familles mono-parentales, des meéres célibataires qui ont des difficultés 3 percevoir la pension
alimentaire de leur ex conjoint. Les bénéficiaires sont majoritairement des personnes sans emploi.
Envoi vers les services sociaux, qui se disent débordés.

Ehpad : déchirure sociale des suites de la situation sanitaire.

Rapport d’activité 2020/2021 du DRE

Augmentation de I'activité depuis la crise sanitaire : des demandes de prises en charge individuelles
plus importantes, des suivis plus complexes qui demandent une présence renforcée auprés des
familles, des situations avec des orientations médicales plus importantes, des enquétes sociales en
croissance pour une scolarisation a domicile....

Des solutions a trouver pour la rentrée scolaire 2021/2022 afin de satisfaire toutes les demandes.
Animations collectives et travail partenarial

Une promotion est a faire sur I'exposition « Mon enfant, mon ado et les écrans », via une diffusion
dans les écoles et en interne, en numérique, puis via une exposition.

3. Objet : Convention territoriale globale
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Toutes les communes du territoire sont signataires de la Convention territoriale Globale
Retour sur les comités techniques mis en place dans le cadre de la CTG

Comité technique « Animation de la vie sociale et Citoyenneté » : Une visite dans le Triéves est
prévue a I'espace de vie sociale, sur les conseils de la CAF ; Une délégation d’élus et de techniciens de
la CCO et du Département seront regus afin de mesurer I'impact d’une structure sociale sur un
territoire, I'implication des usagers, des associations, son fonctionnement...

Mise a jour du Document Ressources sociales en Oisans finalisé, & usage des professionnels de
I'accueil, a re- diffuser sur le territoire pour une meilleure orientation des usagers.

Projet d’un guide complet a usage des habitants du territoire en 2022, sur I’'ensemble des services 3
la population et ressources disponibles.

4. Objet : Projet DRE - Logiciel planifia ; recrutement d’un animateur
Jeunesse, travaux batiment jeunesse)

Un Logiciel commun entre le centre de Planification et DRE est en examen, afin d’informatiser et de
sécuriser les données papier. Ce logiciel pourrait étre partagé pour partie, entre les deux services sur
des informations communes dans I'intérét de suivi optimal des usagers. Le Logiciel Planifia est 3
I’étude.

Animateur jeunesse : Un recrutement pour le 1° septembre est en cours qui sera rattaché au
service du DRE. Ce recrutement fait suite au contrat territorial jeunesse, signé par la Communauté
de Communes en décembre 2020, avec le Département et la CAF. Un local dédié, propriété de la
Commune de Bourg d’Oisans sera mis a disposition de la CCO et du CIAS, par voie de convention
pour I'exploitation. Des travaux de rénovation sont nécessaires a sa conformité et sa sécurisation
(électricité, menuiseries, peinture, sols...) Des devis sont en cours et les travaux seront pris en
charge financiérement par la CCO. Une demande de subvention sera faite  la CAF, qui devrait
abonder a hauteur de 80% des financements. Le local devait &tre opérationnel fin septembre...)

Questions diverses

e Information EPHAD : manque de résidents, 13 lits de libre actuellement. L'animatrice de
I'EPHAD est actuellement en formation BPJEP, rencontre festi'age, travail partenarial avec le
centre de loisirs de Bourg d'Oisans (projet intergénérationnel & partir du 21 septembre).

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
Fin de réunion a 19h40

Par délégation

Centre Intercommun
~ d'Action Sociale
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