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LE TERRITOIRE
Un territoire et un cadre de vie exceptionnel !
La Communauté de communes de l’Oisans est un espace de solidarité et de 
dialogue pour les élus des 19 communes membres qui élaborent, collective-
ment, un projet commun de développement et d’aménagement du territoire. 
Sa fiscalité additionnelle propre lui confère des ressources permanentes pour 
mener à bien des projets ambitieux dans le respect d’une bonne gestion des 
services publics intercommunaux.
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CHIFFRES CLÉS

835 
KM2

19
COMMUNES
MEMBRES

88 000
LITS
TOURISTIQUES

1ÈRE
DESTINATION
TOURISTIQUE DE L'ISÈRE

35 M€
BUDGET
DE LA CCO

11 400 ha
SURFACE AGRICOLES
SOIT 17% DU TERRITOIRE

10 700
HABITANTS
100 000 EN PÉRIODE HIVERNALE

5 M€
NUITÉES
TOURISTIQUES

90 %
DU PIB 
DE L'OISANS PROVIENT  
DU TOURISME

1
ÉTABLISSEMENT 
PUBLIC DU TOURISME

75 %
RÉSIDENCES 
SECONDAIRES

Le territoire de la Communauté de communes de l’Oisans 
s’étend sur 835 km2 et sa population avoisine les 10 700 habi-
tants permanents pour une population de 100 000 habitants en 
pointe hivernale et 60 000 habitants en période estivale. 
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Sa proximité avec la métropole de Grenoble, les grandes 
métropoles de Lyon et de Paris (accessibles en train + bus) 
rend sa destination attractive à bien des égards.

Son savoir-faire local et ses nombreux partenariats ins-
pirent les entreprises qui s’y installent et se développent 
dans un éco-système en pleine mutation. Connecté à l’aéro-
port de Grenoble et celui de Lyon, le territoire rural et mon-
tagnard de l’Oisans n’en demeure pas moins attractif pour de 
nombreux partenaires publics et privés.

Au cœur des Alpes Françaises et de l’économie moderne... 

La Communauté de communes de l’Oisans exerce ses 
diverses compétences et services communautaires, à proxi-
mité de la 2e métropole de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
et la 10e métropole de France… Dans une démarche construc-
tive pour l’ensemble de ses communes membres et pour le 
bien-être de tous ses habitants, permanents et visiteurs…

65 000 ha
ZONES
D'INTÉRÊT ÉCOLOGIQUE  
REMARQUABLE

10
COMMUNES
MEMBRES DU PARC NATIONAL 
DES ÉCRINS

1 720 km
COURS D'EAU

2 249
ENTREPRISES
ET STRUCTURES COMMERCIALES

37
EXPLOITATIONS
AGRICOLES

1
ABATTOIR
INTERCOMMUNAL

11
MÉDIATHÈQUES
EN RÉSEAU

900 km
SENTIERS
DE RANDONNÉE

7
STATIONS DE SKI
(L'ALPE-D’HUEZ, LES DEUX ALPES,  
VAUJANY, OZ-EN-OISANS,  
ORNON, AURIS-EN-OISANS,  
VILLARD-RECULAS)

28%
DU TERRITOIRE
SOUS FORTE PROTECTION 
ENVIRONNEMENTALE

7 000
EMPLOIS 
SAISONNIERS

1
ÉCOLE 
INTERCOMMUNALE 
DE MUSIQUE
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LES INSTANCES  
DÉCISIONNELLES

LES COMPÉTENCES EXERCÉES

Compétences obligatoires

 Aménagement de l’espace : Schéma de Cohérence  
Territoriale (SCoT)

 Actions de développement économique :
 ▶ Création, aménagement, entretien et gestion de zones 
d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touris-
tique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du com-
merce et soutien aux activités commerciales d’intérêt commu-
nautaire ; promotion du tourisme, dont la création d’offices de 
Tourisme,
 ▶ Étude et réalisation de projets pour la mise en valeur 
touristique, économique, sociale et patrimoniale du territoire  
de l’Oisans.

 Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des 
gens du voyage, collecte et traitement des déchets ménagers  
et assimilés

 Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des 
Inondations (GEMAPI)

FOCUS SUR OISANS TOURISME 

 Oisans Tourisme assure deux missions principales : 

La promotion du tourisme à l’échelle du territoire et la mis-
sion d’office du tourisme intercommunal. 

« Nous réalisons du sur-mesure pour les socio-professionnels, 
nous les accompagnons dans la numérisation de leur offre de 
services, précise Caroline Sillon, directrice de Oisans tourisme, 
et nous disposons de 7 bureaux d’information touristique pour 
accueillir les visiteurs ».

 Informations touristiques destinées aux visiteurs et aux  
habitants : oisans.com

Compétences optionnelles

 Création, aménagement et entretien de la voirie d’intérêt 
communautaire

 Construction, entretien et fonctionnement d’équipements 
culturels et sportifs et d’équipements de l’enseignement  
pré-élémentaire et élémentaire

 Création et gestion des maisons de services au public 
et définition des obligations de service public y afférentes en 
application de l’article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12/04/2000 
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les 
administrations

Autres compétences
 Action de soutien aux acteurs locaux dans les domaines 
de l’éducation, de la formation, de la santé, du sport et de la 
culture dès lors que leur action concerne la totalité du territoire 
communautaire

 Aménagement, gestion et entretien de la Maison Médicale  
de l’Oisans

 Aménagement, gestion et entretien de l’abattoir 

 Aménagement et entretien des itinéraires de prome-
nades et de randonnées : Plan Départemental d’Itinéraires de 
Promenade et de Randonnées (PDIPR) – Oisans Sentiers

 Renouvellement d’équipements de diffusion et poteaux 
télévision

 Contractualisation avec la Région et le Département en 
matière de développement du territoire

 Acquisitions foncières, aménagement et accès des nou-
veaux collèges de l’Oisans

 Réseaux et services locaux de communications

 Électroniques
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Prestations de services et intervention de la 
Communauté de communes en tant que maître 
d’ouvrage délégué

 Conformément aux dispositions légales en vigueur, la 
Communauté de communes peut, à la demande et pour 
le compte de communes membres ou de tiers publics non 
membres :
 ▶ Intervenir en tant que maître d’ouvrage public délégué.
 ▶ Proposer des prestations de services aux communes  
 membres en matière d’entretien des paysages et des  
 espaces publics.
 ▶ Proposer des prestations de services aux tiers publics  
 non membres dans tous les objets se rapportant à nos  
 compétences.

La réalisation de ces prestations est précédée de  
la conclusion d’une convention fixant les modalités  
d’intervention de la Communauté de communes de  
l’Oisans pour le compte du tiers public.

LE BUREAU

Composition
Le bureau de la Communauté de communes est compo-
sé du président et de 13 vice-présidents ainsi que des 
maires qui ne sont pas vice-présidents. Soit, un total de 
23 membres qui forment la “Conférence des maires”. Le 
bureau de la CCO instruit les dossiers en lien direct 
avec les 5 commissions thématiques et prépare les  
réunions du conseil communautaire.

Rôle
Chacun des 13 vice-présidents se voit attribuer une délégation 
particulière (voir le trombinoscope des vice-présidents page 7). 
Le rôle du bureau est de traiter les affaires courantes, de 
programmer et de préparer les commissions. Il recueille les 
avis des 5 commissions et établit l’ordre du jour du Conseil  
communautaire.

Rappel : en application de l’article L5211-10 du Code Général 
des Collectivités Territoriales, le conseil communautaire peut 
déléguer une partie de ses attributions au bureau. Le Président  
rend compte des travaux du bureau et des attributions exercées 
par délégation du conseil communautaire, lors de chaque réu-
nion.

1
PRÉSIDENT

13
VICE-PRÉSIDENTS

9
MAIRES ASSOCIÉS

COMPOSITION DU BUREAU
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COMMUNES Sièges
Délégués communautaires
2021-2022

ALLEMOND 3
GINIES Alain 
PELLISSIER Laurent 
VIARD GAUDIN Murielle

AURIS-EN-OISANS 1 titulaire avec 1 suppléant
MOIROUX Yves (titulaire) 
PORTE Didier (suppléant)

BESSE-EN-OISANS 1 titulaire avec 1 suppléant
OUGIER Jean-Rémy (titulaire) 
OUGIER Irène (suppléante)

LE BOURG-D’OISANS 12

VERNEY Guy 
CROIBIER-MUSCAT Ghislaine 
CARREL Camille 
CHAIX Fabienne (remplacée le 15/06  
par Renée JOUVENCEL) 
GOFFMAN Georges 
FIAT Agnès 
VACCARELLA Sebastiano 
FUZEAU Anita 
DIET Jean 
CONSTANT-MARMILLON Élise 
AYMOZ Bruno 
MOYET Yvette

CLAVANS-EN-HAUT-OISANS 1 titulaire avec 1 suppléant
CROSLAND Marc (titulaire) 
CHAPIRON Jacques (suppléant)

LE FRENEY-D’OISANS 1 titulaire et 1 suppléant
PICHOUD Christian (titulaire) 
OUGIER Jean Patrick (suppléant)

LA GARDE-EN-OISANS 1 titulaire et 1 suppléant
GANDIT Pierre (titulaire) 
CHALVIN Jean (suppléant)

HUEZ 4

NOYREY Jean-Yves 
HUSTACHE Nadine 
DELAGE Denis 
CHAMOUTON Gabriel

LIVET-ET-GAVET 4

DUPONT Gilbert 
BLETON Alain 
KEBAILI Caroline 
LAMOTTE Franck

MIZOËN 1 titulaire et 1 suppléant
MICHEL Bernard (titulaire) 
JOUANNY Michèle (suppléant)

LES DEUX ALPES 7

AUBERT Christophe 
PELLORCE Patrick 
MOREAU Françoise 
BALME Pierre 
COING GRAVIER Marie-Hélène 
MILLET Anne

ORNON 1 titulaire et 1 suppléant
FAURE Nicole (titulaire) 
ARLOT Serge (suppléant)

OULLES 1 titulaire et 1 suppléant
CORRENOZ Clotilde (titulaire) 
NICOLUSSI Maurice (suppléant)

OZ-EN-OISANS 1 titulaire et 1 suppléant
SAGE Philippe (titulaire) 
VILLARET Claude (suppléant)

SAINT-CHRISTOPHE-EN-OISANS 1 titulaire et 1 suppléant
ARTHAUD Jean-Louis (titulaire) 
RODERON André (suppléant)

VAUJANY 1 titulaire et 1 suppléant
GENEVOIS Yves (titulaire) 
MICHEL Marianne (suppléante)

VILLARD-NOTRE-DAME 1 titulaire et 1 suppléant
BRUN Ophélie (titulaire) 
BRUN Maximin (suppléant)

VILLARD-RECULAS 1 titulaire et 1 suppléant
PERROT Quentin (titulaire) 
MUGNIER Quentin (suppléant)

VILLARD-REYMOND 1 titulaire et 1 suppléant
THEYSSET Chantal (titulaire)
CANET Nicolas (suppléant)

LES DÉLÉGUÉS COMMUNAUTAIRES

Le Conseil communautaire se réunit pour débattre et voter les projets communautaires.  
Les délégués communautaires sont chargés d’examiner et de voter le budget communautaire chaque année.
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LES VICES-PRESIDENTS 2021-2022

Guy VERNEY
Président

Yves GENEVOIS
Animation des politiques de l’économie du 
tourisme, de l’artisanat, du commerce et des en-
treprises et de la redynamisation de l’immobilier 
de loisirs.

Pierre GANDIT
Politiques des finances publiques, du budget, des 
financements, de la gestion des actifs immobi-
liers, de la commande publique et des actions 
relatives au patrimoine historique.

Yves MOIROUX
Entretien des bâtiments communautaires, de 
l’entretien des voiries d’intérêt communautaire, 
des voies vertes et d’Oisans Sentiers (PDIPR).

Jean-Yves NOYREY
Politiques des transports intra et extra territo-
riaux, et des mobilités douces.

Christophe AUBERT
Animation des politiques de l’urbanisme 
opérationnel et prospectif et de l’aménagement 
durable du territoire, dont l’aménagement 
numérique.

Nicole FAURE
Environnement, gestion équilibrée des espaces et 
de la protection des espaces naturels sensibles.

Jean-Rémy OUGIER
Animation des politiques de l’agriculture, dont 
l’abattoir, du pastoralisme territorial, de la 
stratégie forestière Oisans et du SEPEP (Service 
d’entretien des paysages et des espaces publics).

Agnès FIAT
Animation des politiques de la petite enfance, de 
la jeunesse, de la santé et de l’aide aux ainés.

Gilbert DUPONT
Animation de la politique en matière de préven-
tion et de réduction des déchets, ainsi que de la 
gestion et la valorisation des déchets.

Murielle VIARD-GAUDIN
Politique de l’insertion, de l’emploi, de la forma-
tion et de la saisonnalité, y compris des espaces 
France services.

Pierre BALME
Animation et gestion de la politique des res-
sources humaines et du service commun de se-
crétariat et des politiques de gestion des milieux 
aquatiques et de la protection inondation.

Ghislaine CROIBIER-MUSCAT
Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS), 
dont le Dispositif de réussite éducative et des 
politiques de solidarité et de l’éducation.

Bernard MICHEL
Animation des politiques de la culture vivante, 
dont l’école de musique et de l’organisation du 
Réseau des médiathèques de l’Oisans.
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LES COMMISSIONS  
THÉMATIQUES
Préparer les décisions du bureau et du conseil communautaire…
Les commissions thématiques (32 par an) sont composées de représentants 
communautaires et de représentants des communes, soit le maire ou  
son représentant, membre du conseil municipal.
Selon les ordres du jour, les commissions pourront être élargies à des représen-
tants de l’État, des socioprofessionnels et des acteurs en fonction du sujet traité 
et sur proposition d’un membre de la commission.

LES ATTRIBUTIONS DES  
COMMISSIONS SONT MULTIPLES

 Le travail sur les différentes thématiques

 La constitution de comités de suivi plus restreint pour un travail 
plus détaillé

 La proposition d’orientations au bureau de la Communauté de 
communes de l’Oisans qui transmettra au conseil communautaire

  Les sous-commissions spécifiques sont définies avec des 
règlements propres.

 Sur proposition du bureau, des groupes de travail peuvent être 
mis en place selon des thématiques spécifiques.

CHIFFRES CLÉS

32 
COMMISSIONS
THÉMATIQUES 

15
BUREAUX  
COMMUNAUTAIRES
AVEC LES PARTENAIRES

6
COMMISSIONS
D'APPEL D'OFFRE

3
CONSEILS
D'ADMINISTRATION 
DU CIAS

6
CONSEILS
COMMUNAUTAIRES
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COMMISSION N°1 

Ressources et moyens

▶ Commande publique

▶ Ressources et moyens humains

▶ Système d’information

▶ Finances

▶ Secrétariat commun aux petites communes

▶ Subventions

COMMISSION N°2

Déchets 
Bâtiments communautaires 

Services techniques

▶ Déchets

▶ Compostage

▶ Déchèteries intercommunales

▶ Suivi du planning Service d’Entretien des Paysages et des 

Espaces Publics (SEPEP)

▶ Bâtiments communautaires

▶ Télévision Numérique Terrestre (TNT)

▶ Sanitaires communautaires

COMMISSION N°3 

Services à la population 
Commission culture

▶ Schéma de santé en Oisans

▶ Centre de santé sexuelle

▶ Services petite enfance (Multi Accueil et Relais petite enfance)

▶ CTG (Convention territoriale globale)

▶ CTJ (Contrat territorial jeunesse),

▶ Intervenante en anglais

▶ Dispositif de réussite éducative (DRE)

▶ Lieu d’accueil Enfants/Parents (CIAS)

▶ Réseau des médiathèques de l’Oisans (RMO)

▶ Programmation culturelle

▶ Patrimoine historique, culture

▶ École intercommunale de musique

COMMISSION N°4 

Aménagement du territoire  
et environnement

▶ Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)

▶ Urbanisme, foncier,

▶ Mobilité

▶ Environnement, GEMAPI

▶ Transition écologique

COMMISSION N°5

Attractivité, Économie, Tourisme

▶ Projets d’aménagements touristiques et de stratégie touristique

(Sentiers PDIPR, Voies Vertes, Programme Espace Valléen …)

▶ Voiries d'intérêt communautaire

▶ Agriculture : accompagnement du développement rural et 

agricole, gestion de l’Abattoir, PPT, PAEC, Producteurs de l’Oisans, 

La Route des savoir-faire…

▶ Services de proximité avec les espaces France services et 

l’Agence Postale Intercommunale (API) de la Vallée de l’Eau d’Olle

▶ Patrimoine historique de l’Oisans

▶ Compétence de développement économique : aide au  

développement et à la création d’entreprises, projets structurants 

type Cycling Lab Oisans

▶ Emploi et Saisonnalité : aide à l’accès à l’emploi et à la 

formation, développement de dispositifs innovants – DiGi38, 

Rezopouce, salon de l’emploi…

▶ Insertion de “clauses sociales” au sein des marchés publics  

et privés

▶ Immobilier de loisirs : aide à la commercialisation et à la  

rénovation des lits dits froids
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BUDGET 2022
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34 €
DÉCHETS, BÂTIMENTS

COMMUNAUTAIRES, SERVICES
TECHNIQUES

39  €
ATTRACTIVITÉ,  

ÉCONOMIE,
TOURISME

5 €
RESSOURCES ET MOYENS

20 €
AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE
ET ENVIRONNEMENT

2€
SERVICES À LA 
POPULATION
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34 €
DÉCHETS, BÂTIMENTS 

COMMUNAUTAIRESS ET 
SERVICES TECHNIQUES

21  €
ATTRACTIVITÉ,  

ÉCONOMIE,
TOURISME

28 €
RESSOURCES ET MOYENS

6 €
AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE ET 
ENVIRONNEMENT

11 €
SERVICES À LA 
POPULATION

En 2022, les élus communautaires ont privilégié la sobriété fiscale  
et le maintien d’un budget vertueux. L’effort d’aide à toutes les communes 
du territoire a été reconduit et le soutien à la relance économique main-
tenu. Enfin, la CCO a renforcé son accompagnement des particuliers 
dans la rénovation énergétique et la transition écologique.
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BUDJET 2022

CAPACITÉ DE DÉSENDETTEMENT

7 761 159 €
(capital restant dû)

17 574 262 €18 000 000
16 000 000
14 000 000
12 000 000
10 000 000
8 000 000
6 000 000
4 000 000
2 000 000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RÉPARTITION DES DÉPENSES 2022 (F/I)  
PAR PÔLE DE COMPÉTENCES

16 % 
Pôle Ressources 
et Moyens

36 % 
Pôle Déchets / Bâtiments 
communautaires / Services 
techniques

9 % 
Pôle Aménagement  

du territoire  
et Environnement

13 % 
Services à la 

population

26 % 
Pôle Attractivité  

Économie et 
tourisme

STABILITÉ DES TAUX DE FISCALITÉ
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1,5%

13,5%

0,01%

5,5%

CHIFFRES CLÉS BUDGET OISANS

EN FONCTIONNEMENT

EN INVESTISSEMENT

25,233  M €  

DÉPENSES RÉALISÉES

16,231 M €  

DÉPENSES RÉALISÉES

25,233 M €
RECETTES RÉALISÉES
DONT 12M € DE RECETTES FISCALES, ET 6M €  
EN DOTATIONS ET PARTICIPATIONS

16,231 M €
RECETTES RÉALISÉES
DONT 1M € DE SUBVENTIONS (ÉTAT, RÉGION, 
DÉPARTEMENT…)
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OPERATIONS  
SIGNIFICATIVES FOCUS

185 600 €
AIDES AUX PARTICULIERS  
ET 60 000 EUROS D'AIDES  
AUX ENTREPRISES

66 500 €
NAVETTE OISANS (ÉTÉ 2022)

155 000 €
SUBVENTIONS D'ÉQUIPEMENT  
AUX PETITES COMMUNES

180 000 €
NOUVEAU TIERS LIEU 
ESPACE ENTREPRISES OISANS

550 000 €
IMPLANTATION DE  
CONTENEURS SEMI ENTERRÉS

288 000 €
DISPENSAIRE DE RIOUPÉROUX

165 000 €
AMÉNAGEMENT VOIES VERTES

378 000 €
PROGRAMME DE RÉNOVATION  
BUREAUX D'INFORMATION  
TOURISTIQUE

370 000 €
ÉTUDES SCOT (MOBILITÉ  
ET TOURISME)

46 000 €
LOCAL JEUNESSE

68 700 €
RÉNOVATION AGENCE POSTALE 
INTERCOMMUNALE D'ALLEMOND

128 000 €
SANITAIRES TOURISTIQUES

343 000 €
ACHAT D'UN CAMION  
BOM GRUE
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15BUDGET 2022

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENTDÉPENSES D’INVESTISSEMENT

44 % 
Matériel et outillage 

40 292 €

90 790 €

10 % 
Subventions 

d'équipement 
(Etat + Région) 

8 705 €
46 % 
Installations 
agencements,
aménagement 
41 792 €

1 % 
Autres charges

exceptionnelles 
1 774 €

3 % 
Charges diverses de

gestion courante 
5 253 €

13 % 
Frais de personnel 

23 893 €

84 % 
Charges à
caractère
général
156 478 €

187 398 €

ABATTOIR

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENTDÉPENSES D’INVESTISSEMENT

CIAS

14 % 
Matériel de bureau

et informatique 
997 €

44 % 
Mobiliers  

3 175 €

42 % 
Logiciels  
3 000 €

7 171 €

78 % 
Charges  
de personnel  
239 836 €

19 % 
Charges à

caractère général 
59 338 €

1 % 
Charges exceptionnelles 

3 133 €

2 % 
Charges gestion courante 

5 535 €

307 843 €

SUBVENTIONS ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

375 000 €
CIAS

(Centre intercommunal
d’action sociale) 90 000 €

ABATTOIR
127 077 €

COLLÈGE ET GYMNASE

2 100 000 €
2 ALPES

(Office du Tourisme)

1 583 806 €
OISANS TOURISME
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16 MOYENS HUMAINS

MOYENS HUMAINS

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

RESSOURCES HUMAINES

 6 nouveaux emplois créés en 2022 
liés à notre organigramme cible et 
répondant à des besoins du territoire :
 > Prévention des risques  
 et réduction des déchets 50%
 > Ingénierie de projet
 > Convention territoriale Globale
 > Animation des microfolies
 > Mobilité
 > Accueil de l’espace  
 France Services

 6 titularisations

 9 avancements de grade

 Le lancement d’un nouveau dispo-
sitif d’emplois saisonniers à destination 
des jeunes de 17 à 26 ans  : le tremplin 
emploi jeunesse

 Une campagne d’entretiens ayant 
menée à l’élaboration d’un plan de 
formation détaillé et opérationnel  : 
Développement des compétences

 Un travail mené en collaboration 
avec l’agent chargé des fonctions d’ins-
pection auprès du centre de gestion et 
menant à l’élaboration d’une stratégie 
de prévention des risques profession-
nels des agents intercommunaux

 Des formations mutualisées à 
l’échelle du territoire pour profession-
naliser les agents du bloc communal

 L’animation d’un réseau des spécia-
listes en Ressources Humaines du ter-
ritoire à l’échelle de l’Oisans pour per-
mettre l’échange de bonnes pratiques et 
l’élaboration de travaux communs

 Poursuite d’un très prolifique dia-
logue social  : 3 Comités techniques / 
CHSCT, Elections des représentants du 
personnel mobilisant élus et agents 
dans une excellente ambiance

 Réflexion forte et travail engagé en 
termes de marque employeur  : refonte 
de nos offres d’emplois et mise en 
valeur des avantages offerts par l’EPCI 
aux agents pour renforcer notre attrac-
tivité sur les emplois.

 Développement des conditions de 
travail des agents  : rééquipement infor-
matique très fort sur l’ensemble des 
sites (individuel et collectif + Mise en 
place de salles de réunion / visio)

 Lancement d’un diagnostic bien-être 
au travail afin de s’interroger sur nos 
pratiques

SERVICE COMMUN SECRÉTARIAT 

 L’intégration d’une prestation de 
secrétariat à destination des associa-
tions foncières pastorales

SERVICE COMMUN RH

 Des interventions RH diverses et 
variées, calibrées en fonction des sou-
haits des Maires  : régime indemnitaire, 
lignes directrices de gestion, conseil en 
management, difficultés agents, conseil 
juridique
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FORMATIONS PAR DOMAINE

68%
33%

83%

A B C

TAUX DE FORMATION 
PAR CATÉGORIE

38 427€
COÛT
TOTAL DE LA FORMATION  
SUR L’ANNÉE 2022

311 
JOURS
DE FORMATION SUR L’ANNÉE 

67%
DES AGENTS
ONT SUIVI UNE FORMA-
TION SUR L’ANNÉE

13 % 
Prévention des risques  

professionnel et secourisme

4 % 
Santé, sécurité et 

conditions de travail

1 % 
Gestion des ressources 

humaines

1 % 
Ingéniérie écologique

4 % 
Formation statutaire

11 % 
Formation obligatoire

3 % 
Communication

5 % 
Enfance, famille

3 % 
Évolution  

professionnelle

8 % 
Finances et  

gestion financière

5 % 
Citoyenneté, population, affaires 
administratives et vie associative

20 % 
Approches fondamentales

8 % 
Management et pilotage 
des ressources

10 % 
Affaires juridiques

4 % 
Urbanisme, aménagement et 

action foncière

1 % 
Voirie et infrastructure
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18 MOYENS HUMAINS

15%

10%

5%

0
Maladies Accident du travail Taux global

5,
10

 %

5,
60

 %

0,
50

 %

11
,0

5 
% 12

,7
2 

%

1,6
7 

%

8,
30

 %

8,
58

 %

0,
28

 %

2020 2021 2022

TAUX D'ABSENTEISME  
2020/2021/2022

EFFECTIFS PAR FILIÈRE EFFECTIFS PAR STATUT

4 Stagiaires

68 Titulaires

2 Chômeurs3 Apprentis

36 ContractuelsTotal 
110

27 Filière administrative

2 Sans filière
3 Apprentis

1 Filière animation

13 Filière culturelle

4 Filière médico-sociale

14 Filière sociale

46 Filière 
technique

Total 
110
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2020 2021 2022
0
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2 
70
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3 
37

6

Nombre d’arrêts maladie  
et accident du travail

Nombre de jours d’arrêts  
maladie et accident du travail

RÉPARTITION PAR ÂGE ET SEXE

Hommes

Femmes

Total général

20 ans et moins

entre 20 et 30 ans

entre 30 et 40 ans

entre 40 et 50 ans

entre 50 et 60 ans

plus de 60 ans

0 20 40 60 80 100 120

11  10

18  7

62  48 110

13

25

44

21

5 (2/3)

25  19

6  7

2
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20 ORGANIGRAMME

Secrétariat de direction et gestion 
des assemblées (logistiques/assurances)
Élodie Panza Nadine Acciotti
04 58 00 22 24 04 76 11 20 47
07 50 54 77 49 
e.panza@ccoisans.fr n.acciotti@ccoisans.fr

Le Président
Guy Verney

Le Directeur Général de Services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Economie et Emploi

Espace France Services
& Agence postale intercommunale
franceservices@ccoisans.fr
Bourg d'Oisans : 04 76 80 02 66
Allemond : 04 76 80 53 28
Coordinatrice
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr

Tourisme

Agriculture

Direction du pôle attractivité 
du territoire économie et tourisme
Marine Payen
04 76 80 00 50 / 06 32 11 21 88
m.payen@ccoisans.fr

Chargées d'accueil et 
conseillères France Services 
Roxane Denoyer
r.denoyer@ccoisans.fr
Nadège Gilbert
n.gilbert@ccoisans.fr
Corinne Gall
corinne.gall@ccoisans.fr
07 50 54 59 43
Elodie Meary
e.meary@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Clauses sociales
Solenne Llorca (80% mutualisés
CCM)
07 86 03 15 35
s.llorca@ccoisans.fr

Développement économique
Cycling Lab de l’Oisans
Frédéric Schmitt
06 79 55 34 69 - f.schmitt@ccoisans.fr

Emploi et saisonnalité 
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr 

Sonia Coin (mise à disposition par la
Chambre d’agriculture de l’Isère)
04 76 20 68 44 / 06 98 02 08 75
s.coin@ccoisans.fr
Poste à créer 50%

Développement et aménagement
touristique
Charline Marche
04 58 00 35 01 / 06 74 74 01 51
c.marche@ccoisans.fr

Abattoir
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Direction du pôle aménagement 
du territoire et environnement 
Maud Balme
04 76 11 20 44 / 06 24 22 61 89 
m.balme@ccoisans.fr

Marjorie Fiat
04 58 00 30 45 / 07 50 54 75 74
m.fiat@ccoisans.fr

Direction du pôle
services à la population 
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Santé : Schéma de santé Oisans

Enseignement anglais
Christine Villard
c.villard@ccoisans.fr

Relais petite enfance
Céline Maurel (80 %)
06 46 40 79 98
c.maurel@ccoisans.fr

Multi accueil Les Bambins
Valérie Maes
04 76 11 19 90 - v.maes@ccoisans.fr

Infirmières
Isabelle Roux - i.roux@ccoisans.fr 

Educatrices de jeunes enfants
Pauline Neau - p.neau@ccoisans.fr

Céline Maurel - c.maurel@ccoisans.fr (20 %)

Monitrice éducatrice
Emilie Martin - e.martin@ccoisans.fr

Auxiliaires de puériculture
Virginie Giraud, Cécile Hallais,
Christelle Josserand

Assistantes petite enfance
Wendy Albarras, Florence Bonnet, Sandra Bauchon, 
Judit Bekker, Mélanie Caillet, Estelle Charpentier,  
Charlène Ruault, Ludivine Falavel

Agents d’entretien et repas
Aysen Cubuk

Culture et Réseau Médiathèques Oisans
Coordinatrice
Amandine Rochette
04 76 80 08 31 / 06 38 58 18 58
a.rochette@ccoisans.fr / c.gadou@ccoisans.fr

Alternant à pourvoir

Luc Baïetto, David Bigre, Adeline Bombrun,
Guillaume Boujon, Kaori Sakai, Victoria Giraud,
Apolline Grimaldi, Laurent Nyssen, Charlotte Viala,
Michel Yaich

École de musique
Emilie Astoul
04 76 80 08 31 - emusique@ccoisans.fr

Direction du pôle déchets et services 
techniques
Sophie Bernet
07 86 36 47 97 
s.bernet@ccoisans.fr

Collecte traitement et valorisation 
des déchets
 Magasinier
 Patrice Cheviet 06 26 01 48 24 

Service entretien des paysages
et des espaces publics

Maintenance et entretien du 
patrimoine et des équipements 
publics

Coordinatrice déchèteries &
Assistance administrative
Fabienne Roche f.roche@ccoisans.fr
04 58 00 22 27 / 07 50 56 73 86

Ingénieure polyvalente
Charlotte KROPF
07 50 54 19 01
c.kropf@ccoisans.fr

 

Jérôme Poirier 07 56 41 53 21
batiments@ccoisans.fr
Christophe Dellemme 07 56 43 41 69
Alternant à pourvoir

Patrick Chabert
06 15 68 20 93 - p.chabert@ccoisans.fr
Stéphane Jouanny
Théo Merlin
Alternant à pourvoir
Saisonniers
1 Tremplin emploi jeunesse 

Collecte et traitement 
des déchets / Maintenance
Jérémi Harache
06 28 68 49 93 - j.harache@ccoisans.fr
Audrey Maurais 
06 25 48 85 17 - a.maurais@ccoisans.fr
 Chauffeurs
Arik Ergun, Sébastien Brouard, Sébastien 
Masson, Benjamin Masson, Jean-Pierre
Pichoud, Cyrille Merlin, Patrick Pissety,        
Mickaël Bleton,Johan Veyrat,James Jones, 
Benoît Bustos
   Mécanicien 
Nicolas Rochegude
n.rochegude@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir 
 Ripeurs
Franck Merlin, Mickael Merlin, Cyril Plinguier

   Saisonniers

Quai de transfert
Richard Pinon

Président
Bernard Michel

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Plan de communication externe et interne, numérique
Stéphane Poirot
Responsable communication
04 76 11 20 92 / 07 50 54 74 56
s.poirot@ccoisans.fr

Melvin Pevet (alternant)
Assistant communication
07 56 37 39 43
m.pevet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Service commun secrétariat
Pauline Thomas (40%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr

Céline Champollion
c.champollion@ccoisans.fr
Déborah Gomez-PONSON
d.gomez-ponson@ccoisans.fr
Sabine Roussel (80% SC - 20% CCO)
s.roussel@ccoisans.fr
Nadine Baue
n.baue@ccoisans.fr

Ressources Humaines

Rémunération et carrière
Florence Journet
04 76 11 20 95 / 07 50 54 10 67 
f.journet@ccoisans.fr

Formation recrutement 
et absences
Audrey Reynier
04 76 11 51 17 / 07 50 55 28 82
a.reynier@ccoisans.fr

Comptabilité
Nadine Acciotti

04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78 
n.acciotti@ccoisans.fr

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 / 07 50 55 59 28 
s.tomaszewski@ccoisans.fr
Pauline Thomas (60%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir

Marchés publics
Nadine Acciotti
04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78   
n.acciotti@ccoisans.fr
Assistante marchés
Céline Vibert-Charbonnel
c.vibert-charbonnel@ccoisans.fr

Services financiers, 
marchés publics et subventions
Caroline Henaux
04 76 11 20 96 / 06 49 26 09 01
c.henaux@ccoisans.fr

Subventions
Maxime Grande
04 76 11 51 11 / 07 50 56 52 62 
m.grande@ccoisans.fr

Compostage
Jean-Loup Courtois
Thierry Poidevin
06 25 48 85 18
compostage@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Président
Guy Verney

Directrice
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Assistants socio éducatifs
Pascaline Puydupain, 07 84 06 71 62
p.puydupain@cias-ccoisans.fr 
Manon Poitte, 06 08 05 22 96
m.poitte@cias-ccoisans.fr
3 postes à pourvoir

Centre Intercommunal d’Action
Sociale, Dispositif de Réussite 
Educative (DRE)

Emmanuel Jullien
04 76 80 00 55 / 06 72 09 52 31 
e.jullien@cias-ccoisans.fr

Dispositif de Réussite Educative

Direction du pôle ressources 
et moyens
Nicolas Vouthier
04 76 11 51 13 / 06 48 88 27 30 
n.vouthier@ccoisans.fr

SCoT
Laura Marques
07 57 00 08 23
l.marques@ccoisans.fr

Mobilité
Poste à pourvoir

Espaces Naturels
Natura 2000
Cécile Guillaumin
07 86 80 69 70
c.guillaumin@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Espaces naturels sensibles
Cadre A à pourvoir

Déchèteries

Déchetterie des 2 Alpes
04 58 00 22 27
Déchetterie de l’Alpe d’Huez
06 09 57 68 59
Déchetterie de Bourg-d’Oisans
06 43 87 72 33
Alexis Allanou, Kevin Cariot,Anthony 
Rannou, Ludovic Bardin, Patrick Demacon
1 saisonnier
1 Tremplin emploi jeunesse 

dechets@ccoisans.fr

Centre de planification et
d’éducation familiale
Nathalie Pellegrini
04 76 79 22 69 / 06 40 75 39 38 
c.conjugale@ccoisans.fr
Amandine Besson
04 76 79 22 69 / 07 50 56 96 58 
cpef@ccoisans.fr
Françoise Knipiler médecin coordinateur
Dominique Trujilo
sage-femme@ccoisans.fr

Saisonniers :
Sensibilisateurs espaces
naturels montagnards
(juin - mi septembre)

2 Tremplins emploi jeunesse

Prévention des risques
Assistants de prévention:
Stéphane Rabal 50%
Patrick Chabert (J)
Patrice Cheviet (J)
Cyrille Merlin (J)
Stagiaire à pourvoir

Microfolies
Coordinatrice, médiatrice
Rachida Bonnet
r.bonnet@ccoisans.fr Agents CCO mis à disposition du SACO et CIAS

Gestion des assemblées
Élodie Panza, 07 50 54 77 49 / e.panza@ccoisans.fr
Comptabilité

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 /s.tomaszewski@ccoisans.fr

Ressources Humaines
Nicolas Vouthier  06 48 88 27 30 / n.vouthier@ccoisans.fr
Communication
Stéphane Poirot 07 50 54 74 56 / s.poirot@ccoisans.fr

Syndicat d’Assainissement des Communes
de l’Oisans et de la Basse Romanche (SACO)

Directeur adjoint 
Audrey Paoli
a.paoli@ccoisans.fr

Technicien
Quentin Bonnard
04 76 11 20 94 / 06 30 50 18 83
q.bonnard@ccoisans.fr

Assistante administrative
Agathe Huguenin
04 76 11 20 45
a.huguenin@ccoisans.fr

Animateur jeunesse
Laura Villeton-Pachot, 07 56 36 90 79
2 Tremplins emploi jeunesse
Alternant à créer

Urbanisme - ADS
04 58 00 30 45
Elisabetta Conte
07 87 25 34 33
ads@ccoisans.fr - e.conte@ccoisans.fr

service commun

GEMAPI
Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations 
Lucille Delacour (100%Symbhi)
04 76 11 51 12 / 06 78 35 92 62
lucille.delacour@symbhi.fr
Sandra Colautti
06 61 37 75 17
sandra.colautti@symbhi.fr
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Réseau des médiathèques de l’Oisans
Assistant RMO, Navette

Aline Durand
a.durand@ccoisans.fr 07 55 59 29 49

Coordination locale en faveur de
l’agriculture
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Convention territoriale Globale
Aurélie Chasles-Fayolle
a.fayolle@ccoisans.fr
07 56 43 46 72

Transition écologique / énergétique 
Plan climat énergies
renouvelables
Sandra Reynaud / Anaïs Jacquet
04 76 11 20 93 / 06 80 13 62 20
a.jacquet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Secrétariat de direction et gestion 
des assemblées (logistiques/assurances)
Élodie Panza Nadine Acciotti
04 58 00 22 24 04 76 11 20 47
07 50 54 77 49 
e.panza@ccoisans.fr n.acciotti@ccoisans.fr

Le Président
Guy Verney

Le Directeur Général de Services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Economie et Emploi

Espace France Services
& Agence postale intercommunale
franceservices@ccoisans.fr
Bourg d'Oisans : 04 76 80 02 66
Allemond : 04 76 80 53 28
Coordinatrice
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr

Tourisme

Agriculture

Direction du pôle attractivité 
du territoire économie et tourisme
Marine Payen
04 76 80 00 50 / 06 32 11 21 88
m.payen@ccoisans.fr

Chargées d'accueil et 
conseillères France Services 
Roxane Denoyer
r.denoyer@ccoisans.fr
Nadège Gilbert
n.gilbert@ccoisans.fr
Corinne Gall
corinne.gall@ccoisans.fr
07 50 54 59 43
Elodie Meary
e.meary@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Clauses sociales
Solenne Llorca (80% mutualisés
CCM)
07 86 03 15 35
s.llorca@ccoisans.fr

Développement économique
Cycling Lab de l’Oisans
Frédéric Schmitt
06 79 55 34 69 - f.schmitt@ccoisans.fr

Emploi et saisonnalité 
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr 

Sonia Coin (mise à disposition par la
Chambre d’agriculture de l’Isère)
04 76 20 68 44 / 06 98 02 08 75
s.coin@ccoisans.fr
Poste à créer 50%

Développement et aménagement
touristique
Charline Marche
04 58 00 35 01 / 06 74 74 01 51
c.marche@ccoisans.fr

Abattoir
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Direction du pôle aménagement 
du territoire et environnement 
Maud Balme
04 76 11 20 44 / 06 24 22 61 89 
m.balme@ccoisans.fr

Marjorie Fiat
04 58 00 30 45 / 07 50 54 75 74
m.fiat@ccoisans.fr

Direction du pôle
services à la population 
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Santé : Schéma de santé Oisans

Enseignement anglais
Christine Villard
c.villard@ccoisans.fr

Relais petite enfance
Céline Maurel (80 %)
06 46 40 79 98
c.maurel@ccoisans.fr

Multi accueil Les Bambins
Valérie Maes
04 76 11 19 90 - v.maes@ccoisans.fr

Infirmières
Isabelle Roux - i.roux@ccoisans.fr 

Educatrices de jeunes enfants
Pauline Neau - p.neau@ccoisans.fr

Céline Maurel - c.maurel@ccoisans.fr (20 %)

Monitrice éducatrice
Emilie Martin - e.martin@ccoisans.fr

Auxiliaires de puériculture
Virginie Giraud, Cécile Hallais,
Christelle Josserand

Assistantes petite enfance
Wendy Albarras, Florence Bonnet, Sandra Bauchon, 
Judit Bekker, Mélanie Caillet, Estelle Charpentier,  
Charlène Ruault, Ludivine Falavel

Agents d’entretien et repas
Aysen Cubuk

Culture et Réseau Médiathèques Oisans
Coordinatrice
Amandine Rochette
04 76 80 08 31 / 06 38 58 18 58
a.rochette@ccoisans.fr / c.gadou@ccoisans.fr

Alternant à pourvoir

Luc Baïetto, David Bigre, Adeline Bombrun,
Guillaume Boujon, Kaori Sakai, Victoria Giraud,
Apolline Grimaldi, Laurent Nyssen, Charlotte Viala,
Michel Yaich

École de musique
Emilie Astoul
04 76 80 08 31 - emusique@ccoisans.fr

Direction du pôle déchets et services 
techniques
Sophie Bernet
07 86 36 47 97 
s.bernet@ccoisans.fr

Collecte traitement et valorisation 
des déchets
 Magasinier
 Patrice Cheviet 06 26 01 48 24 

Service entretien des paysages
et des espaces publics

Maintenance et entretien du 
patrimoine et des équipements 
publics

Coordinatrice déchèteries &
Assistance administrative
Fabienne Roche f.roche@ccoisans.fr
04 58 00 22 27 / 07 50 56 73 86

Ingénieure polyvalente
Charlotte KROPF
07 50 54 19 01
c.kropf@ccoisans.fr

 

Jérôme Poirier 07 56 41 53 21
batiments@ccoisans.fr
Christophe Dellemme 07 56 43 41 69
Alternant à pourvoir

Patrick Chabert
06 15 68 20 93 - p.chabert@ccoisans.fr
Stéphane Jouanny
Théo Merlin
Alternant à pourvoir
Saisonniers
1 Tremplin emploi jeunesse 

Collecte et traitement 
des déchets / Maintenance
Jérémi Harache
06 28 68 49 93 - j.harache@ccoisans.fr
Audrey Maurais 
06 25 48 85 17 - a.maurais@ccoisans.fr
 Chauffeurs
Arik Ergun, Sébastien Brouard, Sébastien 
Masson, Benjamin Masson, Jean-Pierre
Pichoud, Cyrille Merlin, Patrick Pissety,        
Mickaël Bleton,Johan Veyrat,James Jones, 
Benoît Bustos
   Mécanicien 
Nicolas Rochegude
n.rochegude@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir 
 Ripeurs
Franck Merlin, Mickael Merlin, Cyril Plinguier

   Saisonniers

Quai de transfert
Richard Pinon

Président
Bernard Michel

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Plan de communication externe et interne, numérique
Stéphane Poirot
Responsable communication
04 76 11 20 92 / 07 50 54 74 56
s.poirot@ccoisans.fr

Melvin Pevet (alternant)
Assistant communication
07 56 37 39 43
m.pevet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Service commun secrétariat
Pauline Thomas (40%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr

Céline Champollion
c.champollion@ccoisans.fr
Déborah Gomez-PONSON
d.gomez-ponson@ccoisans.fr
Sabine Roussel (80% SC - 20% CCO)
s.roussel@ccoisans.fr
Nadine Baue
n.baue@ccoisans.fr

Ressources Humaines

Rémunération et carrière
Florence Journet
04 76 11 20 95 / 07 50 54 10 67 
f.journet@ccoisans.fr

Formation recrutement 
et absences
Audrey Reynier
04 76 11 51 17 / 07 50 55 28 82
a.reynier@ccoisans.fr

Comptabilité
Nadine Acciotti

04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78 
n.acciotti@ccoisans.fr

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 / 07 50 55 59 28 
s.tomaszewski@ccoisans.fr
Pauline Thomas (60%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir

Marchés publics
Nadine Acciotti
04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78   
n.acciotti@ccoisans.fr
Assistante marchés
Céline Vibert-Charbonnel
c.vibert-charbonnel@ccoisans.fr

Services financiers, 
marchés publics et subventions
Caroline Henaux
04 76 11 20 96 / 06 49 26 09 01
c.henaux@ccoisans.fr

Subventions
Maxime Grande
04 76 11 51 11 / 07 50 56 52 62 
m.grande@ccoisans.fr

Compostage
Jean-Loup Courtois
Thierry Poidevin
06 25 48 85 18
compostage@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Président
Guy Verney

Directrice
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Assistants socio éducatifs
Pascaline Puydupain, 07 84 06 71 62
p.puydupain@cias-ccoisans.fr 
Manon Poitte, 06 08 05 22 96
m.poitte@cias-ccoisans.fr
3 postes à pourvoir

Centre Intercommunal d’Action
Sociale, Dispositif de Réussite 
Educative (DRE)

Emmanuel Jullien
04 76 80 00 55 / 06 72 09 52 31 
e.jullien@cias-ccoisans.fr

Dispositif de Réussite Educative

Direction du pôle ressources 
et moyens
Nicolas Vouthier
04 76 11 51 13 / 06 48 88 27 30 
n.vouthier@ccoisans.fr

SCoT
Laura Marques
07 57 00 08 23
l.marques@ccoisans.fr

Mobilité
Poste à pourvoir

Espaces Naturels
Natura 2000
Cécile Guillaumin
07 86 80 69 70
c.guillaumin@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Espaces naturels sensibles
Cadre A à pourvoir

Déchèteries

Déchetterie des 2 Alpes
04 58 00 22 27
Déchetterie de l’Alpe d’Huez
06 09 57 68 59
Déchetterie de Bourg-d’Oisans
06 43 87 72 33
Alexis Allanou, Kevin Cariot,Anthony 
Rannou, Ludovic Bardin, Patrick Demacon
1 saisonnier
1 Tremplin emploi jeunesse 

dechets@ccoisans.fr

Centre de planification et
d’éducation familiale
Nathalie Pellegrini
04 76 79 22 69 / 06 40 75 39 38 
c.conjugale@ccoisans.fr
Amandine Besson
04 76 79 22 69 / 07 50 56 96 58 
cpef@ccoisans.fr
Françoise Knipiler médecin coordinateur
Dominique Trujilo
sage-femme@ccoisans.fr

Saisonniers :
Sensibilisateurs espaces
naturels montagnards
(juin - mi septembre)

2 Tremplins emploi jeunesse

Prévention des risques
Assistants de prévention:
Stéphane Rabal 50%
Patrick Chabert (J)
Patrice Cheviet (J)
Cyrille Merlin (J)
Stagiaire à pourvoir

Microfolies
Coordinatrice, médiatrice
Rachida Bonnet
r.bonnet@ccoisans.fr Agents CCO mis à disposition du SACO et CIAS

Gestion des assemblées
Élodie Panza, 07 50 54 77 49 / e.panza@ccoisans.fr
Comptabilité

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 /s.tomaszewski@ccoisans.fr

Ressources Humaines
Nicolas Vouthier  06 48 88 27 30 / n.vouthier@ccoisans.fr
Communication
Stéphane Poirot 07 50 54 74 56 / s.poirot@ccoisans.fr

Syndicat d’Assainissement des Communes
de l’Oisans et de la Basse Romanche (SACO)

Directeur adjoint 
Audrey Paoli
a.paoli@ccoisans.fr

Technicien
Quentin Bonnard
04 76 11 20 94 / 06 30 50 18 83
q.bonnard@ccoisans.fr

Assistante administrative
Agathe Huguenin
04 76 11 20 45
a.huguenin@ccoisans.fr

Animateur jeunesse
Laura Villeton-Pachot, 07 56 36 90 79
2 Tremplins emploi jeunesse
Alternant à créer

Urbanisme - ADS
04 58 00 30 45
Elisabetta Conte
07 87 25 34 33
ads@ccoisans.fr - e.conte@ccoisans.fr

service commun

GEMAPI
Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations 
Lucille Delacour (100%Symbhi)
04 76 11 51 12 / 06 78 35 92 62
lucille.delacour@symbhi.fr
Sandra Colautti
06 61 37 75 17
sandra.colautti@symbhi.fr
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Réseau des médiathèques de l’Oisans
Assistant RMO, Navette

Aline Durand
a.durand@ccoisans.fr 07 55 59 29 49

Coordination locale en faveur de
l’agriculture
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Convention territoriale Globale
Aurélie Chasles-Fayolle
a.fayolle@ccoisans.fr
07 56 43 46 72

Transition écologique / énergétique 
Plan climat énergies
renouvelables
Sandra Reynaud / Anaïs Jacquet
04 76 11 20 93 / 06 80 13 62 20
a.jacquet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir
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Secrétariat de direction et gestion 
des assemblées (logistiques/assurances)
Élodie Panza Nadine Acciotti
04 58 00 22 24 04 76 11 20 47
07 50 54 77 49 
e.panza@ccoisans.fr n.acciotti@ccoisans.fr

Le Président
Guy Verney

Le Directeur Général de Services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Economie et Emploi

Espace France Services
& Agence postale intercommunale
franceservices@ccoisans.fr
Bourg d'Oisans : 04 76 80 02 66
Allemond : 04 76 80 53 28
Coordinatrice
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr

Tourisme

Agriculture

Direction du pôle attractivité 
du territoire économie et tourisme
Marine Payen
04 76 80 00 50 / 06 32 11 21 88
m.payen@ccoisans.fr

Chargées d'accueil et 
conseillères France Services 
Roxane Denoyer
r.denoyer@ccoisans.fr
Nadège Gilbert
n.gilbert@ccoisans.fr
Corinne Gall
corinne.gall@ccoisans.fr
07 50 54 59 43
Elodie Meary
e.meary@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Clauses sociales
Solenne Llorca (80% mutualisés
CCM)
07 86 03 15 35
s.llorca@ccoisans.fr

Développement économique
Cycling Lab de l’Oisans
Frédéric Schmitt
06 79 55 34 69 - f.schmitt@ccoisans.fr

Emploi et saisonnalité 
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr 

Sonia Coin (mise à disposition par la
Chambre d’agriculture de l’Isère)
04 76 20 68 44 / 06 98 02 08 75
s.coin@ccoisans.fr
Poste à créer 50%

Développement et aménagement
touristique
Charline Marche
04 58 00 35 01 / 06 74 74 01 51
c.marche@ccoisans.fr

Abattoir
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Direction du pôle aménagement 
du territoire et environnement 
Maud Balme
04 76 11 20 44 / 06 24 22 61 89 
m.balme@ccoisans.fr

Marjorie Fiat
04 58 00 30 45 / 07 50 54 75 74
m.fiat@ccoisans.fr

Direction du pôle
services à la population 
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Santé : Schéma de santé Oisans

Enseignement anglais
Christine Villard
c.villard@ccoisans.fr

Relais petite enfance
Céline Maurel (80 %)
06 46 40 79 98
c.maurel@ccoisans.fr

Multi accueil Les Bambins
Valérie Maes
04 76 11 19 90 - v.maes@ccoisans.fr

Infirmières
Isabelle Roux - i.roux@ccoisans.fr 

Educatrices de jeunes enfants
Pauline Neau - p.neau@ccoisans.fr

Céline Maurel - c.maurel@ccoisans.fr (20 %)

Monitrice éducatrice
Emilie Martin - e.martin@ccoisans.fr

Auxiliaires de puériculture
Virginie Giraud, Cécile Hallais,
Christelle Josserand

Assistantes petite enfance
Wendy Albarras, Florence Bonnet, Sandra Bauchon, 
Judit Bekker, Mélanie Caillet, Estelle Charpentier,  
Charlène Ruault, Ludivine Falavel

Agents d’entretien et repas
Aysen Cubuk

Culture et Réseau Médiathèques Oisans
Coordinatrice
Amandine Rochette
04 76 80 08 31 / 06 38 58 18 58
a.rochette@ccoisans.fr / c.gadou@ccoisans.fr

Alternant à pourvoir

Luc Baïetto, David Bigre, Adeline Bombrun,
Guillaume Boujon, Kaori Sakai, Victoria Giraud,
Apolline Grimaldi, Laurent Nyssen, Charlotte Viala,
Michel Yaich

École de musique
Emilie Astoul
04 76 80 08 31 - emusique@ccoisans.fr

Direction du pôle déchets et services 
techniques
Sophie Bernet
07 86 36 47 97 
s.bernet@ccoisans.fr

Collecte traitement et valorisation 
des déchets
 Magasinier
 Patrice Cheviet 06 26 01 48 24 

Service entretien des paysages
et des espaces publics

Maintenance et entretien du 
patrimoine et des équipements 
publics

Coordinatrice déchèteries &
Assistance administrative
Fabienne Roche f.roche@ccoisans.fr
04 58 00 22 27 / 07 50 56 73 86

Ingénieure polyvalente
Charlotte KROPF
07 50 54 19 01
c.kropf@ccoisans.fr

 

Jérôme Poirier 07 56 41 53 21
batiments@ccoisans.fr
Christophe Dellemme 07 56 43 41 69
Alternant à pourvoir

Patrick Chabert
06 15 68 20 93 - p.chabert@ccoisans.fr
Stéphane Jouanny
Théo Merlin
Alternant à pourvoir
Saisonniers
1 Tremplin emploi jeunesse 

Collecte et traitement 
des déchets / Maintenance
Jérémi Harache
06 28 68 49 93 - j.harache@ccoisans.fr
Audrey Maurais 
06 25 48 85 17 - a.maurais@ccoisans.fr
 Chauffeurs
Arik Ergun, Sébastien Brouard, Sébastien 
Masson, Benjamin Masson, Jean-Pierre
Pichoud, Cyrille Merlin, Patrick Pissety,        
Mickaël Bleton,Johan Veyrat,James Jones, 
Benoît Bustos
   Mécanicien 
Nicolas Rochegude
n.rochegude@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir 
 Ripeurs
Franck Merlin, Mickael Merlin, Cyril Plinguier

   Saisonniers

Quai de transfert
Richard Pinon

Président
Bernard Michel

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Plan de communication externe et interne, numérique
Stéphane Poirot
Responsable communication
04 76 11 20 92 / 07 50 54 74 56
s.poirot@ccoisans.fr

Melvin Pevet (alternant)
Assistant communication
07 56 37 39 43
m.pevet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Service commun secrétariat
Pauline Thomas (40%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr

Céline Champollion
c.champollion@ccoisans.fr
Déborah Gomez-PONSON
d.gomez-ponson@ccoisans.fr
Sabine Roussel (80% SC - 20% CCO)
s.roussel@ccoisans.fr
Nadine Baue
n.baue@ccoisans.fr

Ressources Humaines

Rémunération et carrière
Florence Journet
04 76 11 20 95 / 07 50 54 10 67 
f.journet@ccoisans.fr

Formation recrutement 
et absences
Audrey Reynier
04 76 11 51 17 / 07 50 55 28 82
a.reynier@ccoisans.fr

Comptabilité
Nadine Acciotti

04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78 
n.acciotti@ccoisans.fr

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 / 07 50 55 59 28 
s.tomaszewski@ccoisans.fr
Pauline Thomas (60%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir

Marchés publics
Nadine Acciotti
04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78   
n.acciotti@ccoisans.fr
Assistante marchés
Céline Vibert-Charbonnel
c.vibert-charbonnel@ccoisans.fr

Services financiers, 
marchés publics et subventions
Caroline Henaux
04 76 11 20 96 / 06 49 26 09 01
c.henaux@ccoisans.fr

Subventions
Maxime Grande
04 76 11 51 11 / 07 50 56 52 62 
m.grande@ccoisans.fr

Compostage
Jean-Loup Courtois
Thierry Poidevin
06 25 48 85 18
compostage@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Président
Guy Verney

Directrice
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Assistants socio éducatifs
Pascaline Puydupain, 07 84 06 71 62
p.puydupain@cias-ccoisans.fr 
Manon Poitte, 06 08 05 22 96
m.poitte@cias-ccoisans.fr
3 postes à pourvoir

Centre Intercommunal d’Action
Sociale, Dispositif de Réussite 
Educative (DRE)

Emmanuel Jullien
04 76 80 00 55 / 06 72 09 52 31 
e.jullien@cias-ccoisans.fr

Dispositif de Réussite Educative

Direction du pôle ressources 
et moyens
Nicolas Vouthier
04 76 11 51 13 / 06 48 88 27 30 
n.vouthier@ccoisans.fr

SCoT
Laura Marques
07 57 00 08 23
l.marques@ccoisans.fr

Mobilité
Poste à pourvoir

Espaces Naturels
Natura 2000
Cécile Guillaumin
07 86 80 69 70
c.guillaumin@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Espaces naturels sensibles
Cadre A à pourvoir

Déchèteries

Déchetterie des 2 Alpes
04 58 00 22 27
Déchetterie de l’Alpe d’Huez
06 09 57 68 59
Déchetterie de Bourg-d’Oisans
06 43 87 72 33
Alexis Allanou, Kevin Cariot,Anthony 
Rannou, Ludovic Bardin, Patrick Demacon
1 saisonnier
1 Tremplin emploi jeunesse 

dechets@ccoisans.fr

Centre de planification et
d’éducation familiale
Nathalie Pellegrini
04 76 79 22 69 / 06 40 75 39 38 
c.conjugale@ccoisans.fr
Amandine Besson
04 76 79 22 69 / 07 50 56 96 58 
cpef@ccoisans.fr
Françoise Knipiler médecin coordinateur
Dominique Trujilo
sage-femme@ccoisans.fr

Saisonniers :
Sensibilisateurs espaces
naturels montagnards
(juin - mi septembre)

2 Tremplins emploi jeunesse

Prévention des risques
Assistants de prévention:
Stéphane Rabal 50%
Patrick Chabert (J)
Patrice Cheviet (J)
Cyrille Merlin (J)
Stagiaire à pourvoir

Microfolies
Coordinatrice, médiatrice
Rachida Bonnet
r.bonnet@ccoisans.fr Agents CCO mis à disposition du SACO et CIAS

Gestion des assemblées
Élodie Panza, 07 50 54 77 49 / e.panza@ccoisans.fr
Comptabilité

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 /s.tomaszewski@ccoisans.fr

Ressources Humaines
Nicolas Vouthier  06 48 88 27 30 / n.vouthier@ccoisans.fr
Communication
Stéphane Poirot 07 50 54 74 56 / s.poirot@ccoisans.fr

Syndicat d’Assainissement des Communes
de l’Oisans et de la Basse Romanche (SACO)

Directeur adjoint 
Audrey Paoli
a.paoli@ccoisans.fr

Technicien
Quentin Bonnard
04 76 11 20 94 / 06 30 50 18 83
q.bonnard@ccoisans.fr

Assistante administrative
Agathe Huguenin
04 76 11 20 45
a.huguenin@ccoisans.fr

Animateur jeunesse
Laura Villeton-Pachot, 07 56 36 90 79
2 Tremplins emploi jeunesse
Alternant à créer

Urbanisme - ADS
04 58 00 30 45
Elisabetta Conte
07 87 25 34 33
ads@ccoisans.fr - e.conte@ccoisans.fr

service commun

GEMAPI
Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations 
Lucille Delacour (100%Symbhi)
04 76 11 51 12 / 06 78 35 92 62
lucille.delacour@symbhi.fr
Sandra Colautti
06 61 37 75 17
sandra.colautti@symbhi.fr
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Réseau des médiathèques de l’Oisans
Assistant RMO, Navette

Aline Durand
a.durand@ccoisans.fr 07 55 59 29 49

Coordination locale en faveur de
l’agriculture
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Convention territoriale Globale
Aurélie Chasles-Fayolle
a.fayolle@ccoisans.fr
07 56 43 46 72

Transition écologique / énergétique 
Plan climat énergies
renouvelables
Sandra Reynaud / Anaïs Jacquet
04 76 11 20 93 / 06 80 13 62 20
a.jacquet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

ORGANIGRAMME

Secrétariat de direction et gestion 
des assemblées (logistiques/assurances)
Élodie Panza Nadine Acciotti
04 58 00 22 24 04 76 11 20 47
07 50 54 77 49 
e.panza@ccoisans.fr n.acciotti@ccoisans.fr

Le Président
Guy Verney

Le Directeur Général de Services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Economie et Emploi

Espace France Services
& Agence postale intercommunale
franceservices@ccoisans.fr
Bourg d'Oisans : 04 76 80 02 66
Allemond : 04 76 80 53 28
Coordinatrice
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr

Tourisme

Agriculture

Direction du pôle attractivité 
du territoire économie et tourisme
Marine Payen
04 76 80 00 50 / 06 32 11 21 88
m.payen@ccoisans.fr

Chargées d'accueil et 
conseillères France Services 
Roxane Denoyer
r.denoyer@ccoisans.fr
Nadège Gilbert
n.gilbert@ccoisans.fr
Corinne Gall
corinne.gall@ccoisans.fr
07 50 54 59 43
Elodie Meary
e.meary@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Clauses sociales
Solenne Llorca (80% mutualisés
CCM)
07 86 03 15 35
s.llorca@ccoisans.fr

Développement économique
Cycling Lab de l’Oisans
Frédéric Schmitt
06 79 55 34 69 - f.schmitt@ccoisans.fr

Emploi et saisonnalité 
Hélène Tardif (50%)
06 40 91 60 87 / 04 58 00 22 23
h.tardif@ccoisans.fr 

Sonia Coin (mise à disposition par la
Chambre d’agriculture de l’Isère)
04 76 20 68 44 / 06 98 02 08 75
s.coin@ccoisans.fr
Poste à créer 50%

Développement et aménagement
touristique
Charline Marche
04 58 00 35 01 / 06 74 74 01 51
c.marche@ccoisans.fr

Abattoir
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Direction du pôle aménagement 
du territoire et environnement 
Maud Balme
04 76 11 20 44 / 06 24 22 61 89 
m.balme@ccoisans.fr

Marjorie Fiat
04 58 00 30 45 / 07 50 54 75 74
m.fiat@ccoisans.fr

Direction du pôle
services à la population 
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Santé : Schéma de santé Oisans

Enseignement anglais
Christine Villard
c.villard@ccoisans.fr

Relais petite enfance
Céline Maurel (80 %)
06 46 40 79 98
c.maurel@ccoisans.fr

Multi accueil Les Bambins
Valérie Maes
04 76 11 19 90 - v.maes@ccoisans.fr

Infirmières
Isabelle Roux - i.roux@ccoisans.fr 

Educatrices de jeunes enfants
Pauline Neau - p.neau@ccoisans.fr

Céline Maurel - c.maurel@ccoisans.fr (20 %)

Monitrice éducatrice
Emilie Martin - e.martin@ccoisans.fr

Auxiliaires de puériculture
Virginie Giraud, Cécile Hallais,
Christelle Josserand

Assistantes petite enfance
Wendy Albarras, Florence Bonnet, Sandra Bauchon, 
Judit Bekker, Mélanie Caillet, Estelle Charpentier,  
Charlène Ruault, Ludivine Falavel

Agents d’entretien et repas
Aysen Cubuk

Culture et Réseau Médiathèques Oisans
Coordinatrice
Amandine Rochette
04 76 80 08 31 / 06 38 58 18 58
a.rochette@ccoisans.fr / c.gadou@ccoisans.fr

Alternant à pourvoir

Luc Baïetto, David Bigre, Adeline Bombrun,
Guillaume Boujon, Kaori Sakai, Victoria Giraud,
Apolline Grimaldi, Laurent Nyssen, Charlotte Viala,
Michel Yaich

École de musique
Emilie Astoul
04 76 80 08 31 - emusique@ccoisans.fr

Direction du pôle déchets et services 
techniques
Sophie Bernet
07 86 36 47 97 
s.bernet@ccoisans.fr

Collecte traitement et valorisation 
des déchets
 Magasinier
 Patrice Cheviet 06 26 01 48 24 

Service entretien des paysages
et des espaces publics

Maintenance et entretien du 
patrimoine et des équipements 
publics

Coordinatrice déchèteries &
Assistance administrative
Fabienne Roche f.roche@ccoisans.fr
04 58 00 22 27 / 07 50 56 73 86

Ingénieure polyvalente
Charlotte KROPF
07 50 54 19 01
c.kropf@ccoisans.fr

 

Jérôme Poirier 07 56 41 53 21
batiments@ccoisans.fr
Christophe Dellemme 07 56 43 41 69
Alternant à pourvoir

Patrick Chabert
06 15 68 20 93 - p.chabert@ccoisans.fr
Stéphane Jouanny
Théo Merlin
Alternant à pourvoir
Saisonniers
1 Tremplin emploi jeunesse 

Collecte et traitement 
des déchets / Maintenance
Jérémi Harache
06 28 68 49 93 - j.harache@ccoisans.fr
Audrey Maurais 
06 25 48 85 17 - a.maurais@ccoisans.fr
 Chauffeurs
Arik Ergun, Sébastien Brouard, Sébastien 
Masson, Benjamin Masson, Jean-Pierre
Pichoud, Cyrille Merlin, Patrick Pissety,        
Mickaël Bleton,Johan Veyrat,James Jones, 
Benoît Bustos
   Mécanicien 
Nicolas Rochegude
n.rochegude@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir 
 Ripeurs
Franck Merlin, Mickael Merlin, Cyril Plinguier

   Saisonniers

Quai de transfert
Richard Pinon

Président
Bernard Michel

Directeur général des services
Florent Malterre
04 76 11 20 91 / 06 12 74 17 60
f.malterre@ccoisans.fr

Plan de communication externe et interne, numérique
Stéphane Poirot
Responsable communication
04 76 11 20 92 / 07 50 54 74 56
s.poirot@ccoisans.fr

Melvin Pevet (alternant)
Assistant communication
07 56 37 39 43
m.pevet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Service commun secrétariat
Pauline Thomas (40%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr

Céline Champollion
c.champollion@ccoisans.fr
Déborah Gomez-PONSON
d.gomez-ponson@ccoisans.fr
Sabine Roussel (80% SC - 20% CCO)
s.roussel@ccoisans.fr
Nadine Baue
n.baue@ccoisans.fr

Ressources Humaines

Rémunération et carrière
Florence Journet
04 76 11 20 95 / 07 50 54 10 67 
f.journet@ccoisans.fr

Formation recrutement 
et absences
Audrey Reynier
04 76 11 51 17 / 07 50 55 28 82
a.reynier@ccoisans.fr

Comptabilité
Nadine Acciotti

04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78 
n.acciotti@ccoisans.fr

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 / 07 50 55 59 28 
s.tomaszewski@ccoisans.fr
Pauline Thomas (60%)
04 76 11 20 46 / 07 57 00 45 91 
p.thomas@ccoisans.fr
Alternant à pourvoir

Marchés publics
Nadine Acciotti
04 76 11 20 47 / 06 37 29 83 78   
n.acciotti@ccoisans.fr
Assistante marchés
Céline Vibert-Charbonnel
c.vibert-charbonnel@ccoisans.fr

Services financiers, 
marchés publics et subventions
Caroline Henaux
04 76 11 20 96 / 06 49 26 09 01
c.henaux@ccoisans.fr

Subventions
Maxime Grande
04 76 11 51 11 / 07 50 56 52 62 
m.grande@ccoisans.fr

Compostage
Jean-Loup Courtois
Thierry Poidevin
06 25 48 85 18
compostage@ccoisans.fr
1 Tremplin emploi jeunesse 

Président
Guy Verney

Directrice
Françoise Rivoira
04 76 11 51 16 / 06 24 91 50 19 
f.rivoira@ccoisans.fr

Assistants socio éducatifs
Pascaline Puydupain, 07 84 06 71 62
p.puydupain@cias-ccoisans.fr 
Manon Poitte, 06 08 05 22 96
m.poitte@cias-ccoisans.fr
3 postes à pourvoir

Centre Intercommunal d’Action
Sociale, Dispositif de Réussite 
Educative (DRE)

Emmanuel Jullien
04 76 80 00 55 / 06 72 09 52 31 
e.jullien@cias-ccoisans.fr

Dispositif de Réussite Educative

Direction du pôle ressources 
et moyens
Nicolas Vouthier
04 76 11 51 13 / 06 48 88 27 30 
n.vouthier@ccoisans.fr

SCoT
Laura Marques
07 57 00 08 23
l.marques@ccoisans.fr

Mobilité
Poste à pourvoir

Espaces Naturels
Natura 2000
Cécile Guillaumin
07 86 80 69 70
c.guillaumin@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir

Espaces naturels sensibles
Cadre A à pourvoir

Déchèteries

Déchetterie des 2 Alpes
04 58 00 22 27
Déchetterie de l’Alpe d’Huez
06 09 57 68 59
Déchetterie de Bourg-d’Oisans
06 43 87 72 33
Alexis Allanou, Kevin Cariot,Anthony 
Rannou, Ludovic Bardin, Patrick Demacon
1 saisonnier
1 Tremplin emploi jeunesse 

dechets@ccoisans.fr

Centre de planification et
d’éducation familiale
Nathalie Pellegrini
04 76 79 22 69 / 06 40 75 39 38 
c.conjugale@ccoisans.fr
Amandine Besson
04 76 79 22 69 / 07 50 56 96 58 
cpef@ccoisans.fr
Françoise Knipiler médecin coordinateur
Dominique Trujilo
sage-femme@ccoisans.fr

Saisonniers :
Sensibilisateurs espaces
naturels montagnards
(juin - mi septembre)

2 Tremplins emploi jeunesse

Prévention des risques
Assistants de prévention:
Stéphane Rabal 50%
Patrick Chabert (J)
Patrice Cheviet (J)
Cyrille Merlin (J)
Stagiaire à pourvoir

Microfolies
Coordinatrice, médiatrice
Rachida Bonnet
r.bonnet@ccoisans.fr Agents CCO mis à disposition du SACO et CIAS

Gestion des assemblées
Élodie Panza, 07 50 54 77 49 / e.panza@ccoisans.fr
Comptabilité

Sabine Tomaszewski
04 76 11 20 43 /s.tomaszewski@ccoisans.fr

Ressources Humaines
Nicolas Vouthier  06 48 88 27 30 / n.vouthier@ccoisans.fr
Communication
Stéphane Poirot 07 50 54 74 56 / s.poirot@ccoisans.fr

Syndicat d’Assainissement des Communes
de l’Oisans et de la Basse Romanche (SACO)

Directeur adjoint 
Audrey Paoli
a.paoli@ccoisans.fr

Technicien
Quentin Bonnard
04 76 11 20 94 / 06 30 50 18 83
q.bonnard@ccoisans.fr

Assistante administrative
Agathe Huguenin
04 76 11 20 45
a.huguenin@ccoisans.fr

Animateur jeunesse
Laura Villeton-Pachot, 07 56 36 90 79
2 Tremplins emploi jeunesse
Alternant à créer

Urbanisme - ADS
04 58 00 30 45
Elisabetta Conte
07 87 25 34 33
ads@ccoisans.fr - e.conte@ccoisans.fr

service commun

GEMAPI
Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations 
Lucille Delacour (100%Symbhi)
04 76 11 51 12 / 06 78 35 92 62
lucille.delacour@symbhi.fr
Sandra Colautti
06 61 37 75 17
sandra.colautti@symbhi.fr
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Réseau des médiathèques de l’Oisans
Assistant RMO, Navette

Aline Durand
a.durand@ccoisans.fr 07 55 59 29 49

Coordination locale en faveur de
l’agriculture
Coralie Argentier (50%)
07 86 68 49 50
c.argentier@ccoisans.fr

Convention territoriale Globale
Aurélie Chasles-Fayolle
a.fayolle@ccoisans.fr
07 56 43 46 72

Transition écologique / énergétique 
Plan climat énergies
renouvelables
Sandra Reynaud / Anaïs Jacquet
04 76 11 20 93 / 06 80 13 62 20
a.jacquet@ccoisans.fr
Stagiaire à pourvoir
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UN ACCOMPAGNEMENT 
DANS LA RÉALISATION DE 
TOUTES LES DÉMARCHES 
ADMINISTRATIVES ET DE 
RECHERCHE D’EMPLOI

DES RENDEZ-VOUS AVEC 
DES PARTENAIRES, LORS DE 
PERMANENCES OU EN VISIO

UNE AIDE À L’UTILISATION 
DES OUTILS NUMÉRIQUES

UN ACCÈS À UN ORDINA-
TEUR ET UN TÉLÉPHONE EN 
LIBRE-SERVICE, POUR LA 
CONDUITE DES DÉMARCHES 
EN AUTONOMIE

L’ORGANISATION  
D’ATELIERS OU ÉVÉNEMENTS 
POUR ACCOMPAGNER  
LES USAGERS DANS LEUR 
RECHERCHE D’EMPLOI 

SERVICES SPÉCIFIQUES  
DE L’AGENCE POSTALE DE 
LA VALLÉE DE L’EAU D’OLLE 
À ALLEMOND

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Les travaux de rénovation de l’agence 
postale d’Allemond 
Montant des travaux : 68 728 €, pris en charge par La Poste, la 
CCO, et les communes de la vallée de l’Eau d’Olle.

Ces travaux ont permis d’améliorer les conditions de travail 
et l’accessibilité aux services. La création d’un espace dédié à 
France services a permis à la mise en place d’un nouveau ser-
vice : des permanences France services en Vallée d’Eau d’Olle 
tous les mercredis sur rendez-vous. 

 Journées Portes Ouvertes 2022 
 Plusieurs événements organisés à l’occasion de ces journées : 

> Le Café rencontre élus/usagers/professionnels du 5 octobre, 
a réuni plus de 40 personnes pour un temps convivial

> Des ateliers économies d’énergie (par l’AGEDEN) et tablette 
senior Ardoiz (par La Poste)

> Un goûter à la sortie de l’école de Rioupéroux, pour rencon-
trer des parents et faire connaitre France services Oisans

> L’inauguration des nouveaux locaux de l’agence postale inter-
communale de la vallée de l’Eau d’Olle

> La rencontre des associations de solidarité du territoire

 Près de 5300 passages à France services, dont près de 
3200 pour des accompagnements réalisés par les conseillères 
d’accueil. Ceux-ci concernent principalement des démarches 
en lien avec la retraite, les impôts, la santé, l’emploi/ insertion/
formation, les solidarité, mais aussi : le conciliateur de justice, 
les cartes d’identité/permis cartes grises, le logement. permis/
carte grise, le logement.

CHIFFRES CLÉS

5 292 
PASSAGES
POUR FRANCE SERVICES

PLUS DE

550
RENDEZ-VOUS
AVEC LES PARTENAIRES

332
DEMANDES 
D’ACCÈS
À UN ORDINATEUR EN 
LIBRE-SERVICE

3 170
RENDEZ-VOUS
AVEC LES CONSEILLÈRES
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FRANCE SERVICES

TYPOLOGIE  
DES PASSAGES  
ENREGISTRÉS  
À FRANCE SERVICES

332Accès à  un ordinateur en libre-service

Demande d'informations générales

Demande nécessitant  
un accompagnement individuel

Participation à un atelier 

Rendez-vous avec un partenaire

Accueil des déplacés d'Ukraine

0 500    1000        2000             3000

1251

93

3 170

416

30

AGENCE POSTALE 

6023 
PASSAGES
POUR L’AGENCE POSTALE

2 312 
COLIS DÉPOSÉS

1 760
COLIS ARRIVÉS

6 % 
Services publics regaliens (justice 

citoyenneté titre de séjour) 
205

3 % 
Non renseigné / autre 

106

7 % 
Logement énergie 

mobilité 
211

7 % 
Carte identité, permis,  

carte grise, état civil 
213

11 % 
Social solidarité 

354 12 % 
Santé assurance 
maladie 
396

16 % 
Impots et créances locales 
501

17 % 
Retraite/reversion 
544

16 % 
Emploi/formation/insertion 
505

0,1 % 
Dev. éco, creation/reprise/aide entreprises 
11

Total 
3  170

2 % 
Inclusion numérique

66

2 % 
Enfance jeunesse
58

THÉMATIQUES DES  
ACCOMPAGNEMENTS
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24 FRANCE SERVICES

DE NOMBREUSES ACTIONS  
EN FAVEUR DE L’EMPLOI EN OISANS 

 Le Café découverte des métiers 
du 1er juin

Organisée par Pôle Emploi avec le sou-
tien de la Communauté de communes 
de l’Oisans, cette journée, à destina-
tion des demandeurs d'emploi, jeunes 
et personnes en insertion, avait pour 
but de présenter 3 secteurs d’activités 
en recherche demain d’œuvre :

> l’hôtellerie restauration
> le commerce
> le BTP
> Atelier à destination des demandeurs 
d’emploi, jeunes suivis par la Mission 
Locale Alpes Sud Isere…. 

 Le Salon de l’Emploi saisonnier 
2022

Premier salon départemental de l’Em-
ploi saisonnier organisé à Grenoble, et 
mutualisé avec d’autres territoires, il 
a eu lieu le mercredi 12 octobre 2022, 
avec Pôle Emploi, et les communau-
tés de communes de l’Oisans, du 
Grésivaudan, du Massif du Vercors, 
Bièvre Isère, de la Matheysine et 
Grenoble Alpes Métropole.

101 employeurs se sont inscrits au 
Salon, dont 61 de l’Oisans. Environ 

300 visiteurs se sont présentés. Le 
Salon a été un succès tant en termes 
de fréquentation que de satisfaction 
des employeurs et pour les candidats. 
Ainsi, 85% des employeurs ont déclaré 
être globalement satisfait de cette nou-
velle formule. 92% des employeurs ont 
indiqué être volontaire pour un nouvel 
évènement sur le même modèle en 
2023.
Le taux de satisfaction des visiteurs 
s’élève quant à lui à 95%.

 La réalisation du bilan de  
la Convention pour le Logement 
des Saisonniers 2019-2022

Ce travail partenarial, piloté par la 
Communauté de communes avec 
les communes concernées (Huez, 
Vaujany, Oz, Villard-Reculas, Le Bourg 
d’Oisans, Saint-Christophe-en-Oisans 

et les Deux Alpes) et les services de 
l’État, s’est déroulé sur 8 mois et a 
abouti à l’envoi du rapport en mars 
2023.

Il marque l’engagement des communes 
et plus généralement de l’ensemble du 
territoire en faveur du logement et de 
l’emploi des travailleurs saisonniers, et 
se poursuivra par le renouvellement 
de la convention en 2023.

 La réalisation d’une étude 
d’opportunité pour la création 
d’une structure d’Insertion par 
l’Activité Economique en Oisans. 

Cette étude, financée par la DDETS, 
a démarré en juillet 2022 et a associé 
des partenaires de l’emploi, de l’inser-
tion et des acteurs économiques et 
employeurs du territoire. Elle a conclu 
à l’intérêt pour le territoire de mettre 
en place un Chantier d’Insertion 
appuyé sur une activité de recyclerie.
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CLAUSES SOCIALES
Un levier pour l’emploi et l’insertion sur notre territoire.
En 2020, trois intercommunalités (Oisans, Matheysine et Trièves) 
décident de s’associer pour développer les clauses sociales dans 
les marchés publics et privés. Une union qui scelle une volonté de 
favoriser l’inclusion sociale sur le territoire. Une action efficace et 
coordonnée pour agir, collectivement, en faveur de l’emploi et des 
publics en difficulté sur l’ensemble du territoire.

 

CHIFFRES CLÉS 2020-2022

28 
MAÎTRES  
D’OUVRAGE
ONT INTÉGRÉ DES CLAUSES  
SOCIALES DANS 99 MARCHÉS 

76
ENTREPRISES
ONT HONORÉ LEURS 
HEURES D’INSERTION

34 500 h
TRAVAILLÉES  
SOIT 19 ETP

115
PERSONNES
RECRUTÉES 
(EN 2022, PLUS DE LA MOITIÉ  
HABITAIENT EN ALPES SUD 
ISÈRE)

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Trophée de la clause emploi décerné pour le dispositif à  
la CC Matheysine – Prix du donneur d’ordre exemplaire

 Assises de la Commande Publique 
6 octobre 2022 – Grenoble

 Tour de France de la Clause Sociale  
29 novembre 2022 – Étape à Lyon

 Projet remarqué sur Auvergne Rhône-Alpes

 Participation à la table ronde « Achats responsables 
enjeux stratégiques et organisations locales » avec EDF Hydro

LES PRINCIPALES ACTIONS
ACCOMPAGNER LES DONNEURS D’ORDRES 
(COMMUNES, INTERCOMMUNALITÉS, SYNDICATS, 
EDF, DÉPARTEMENT DE L’ISÈRE, ETAT...) À INSCRIRE 
LES CLAUSES SOCIALES

AIDER LES ENTREPRISES À RÉPONDRE À LEUR 
OBLIGATION

FACILITER LE RECRUTEMENT DES  
PERSONNES ÉLOIGNÉES DU MARCHÉ DU TRAVAIL

SUIVRE L’ENGAGEMENT POUR LE MAÎTRE  
D’OUVRAGE

CRÉATION D'UN POSTE DE  
FACILITATRICE CLAUSES SOCIALES EN 2019 

Poste mandaté et financé par 
3 intercommunalités, EDF, le 
Département de l’Isère, la 
DDETS et le Leader Alpes Sud-
Isère au titre du FEADER pour 
développer des opportunités 
d’emploi.

Objectifs : 

> Amplifier la résonance du 
dispositif sur tout le territoire

> Repérer les marchés

> Démystifier le dispositif

> Établir des estimations 
d’heures de CS

> Mettre en relation entreprises 
et candidats

> Veiller à la bonne exécution 
du contrat.
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26 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 

 

CHIFFRES CLÉS

ENVIRON 

70 
ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉES SUR 2022 
(ACCOMPAGNEMENT SUR  
LA CRÉATION D’ACTIVITÉS 
PRINCIPALEMENT) 

35
ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉES PAR 
DES PARTENAIRES 

60 K €
D'AIDE  
AUX ENTREPRISES

7
ATELIERS 
RÉALISÉS (HORS RENCONTRES 
DE L’ÉCONOMIE TERRITO-
RIALE) À DESTINATION DES 
ENTREPRISES DU TERRITOIRE 
(MOBILISANT ENVIRON 60 
ENTREPRISES DU TERRITOIRE) 

LES PARTENAIRES

 CHAMBRE DES MÉTIERS  
ET DE L’ARTISANAT 

> Bénéficier de données artisanales à 
jour sur le territoire,

> Proposer des solutions adaptées aux 
besoins de l’entreprise et de l’artisan

> Mise en place d’ateliers ou forma-
tions en fonction du besoin exprimé

 GRENOBLE ALPES INITIATIVE  
ACTIVE (GAIA)

> Accompagner le financement des 
entreprises par des garanties de prêt 
et par l’attribution d’avances rembour-
sables à taux 0%

> 7 entreprises financées pour un mon-
tant de 71 000 € en Prêt d’Honneur

 CHAMBRE DE COMMERCE  
ET DE L’INDUSTRIE DE GRENOBLE 

> La transmission du fichier d’entre-
prises du territoire, puis une liste des 
nouvelles créations/radiations par tri-
mestre écoulé 

> Transmettre les statistiques et les ten-
dances de l’évolution économique du 
territoire

> Mise en œuvre d’un plan d’ac-
tions autour de l’emploi saisonnier 
(mobilisation et fédération des entre-
prises, animation de la démarche de 
co-construction, accompagnement 
emploi et formation…)

> Réalisation d’actions en matière 
d’analyse et de relance économique 
post Covid

 LA SCOP ACEISP

> Accompagne les projets d'inser-
tion économique et notamment des 
demandeurs d'emplois en difficulté. 

> Orientation et accompagnement à la 
création d'activités économiques sur 
le territoire de l’Oisans

> 12 entreprises accompagnées / 55 
heures d’accompagnements

> 6 accompagnements «  Je lance mon 
projet » / 56,5h d’accompagnements

 ADIE

> Permettre à des personnes qui n'ont 
pas accès au système bancaire tradi-
tionnel de créer leur propre entreprise, 
grâce au microcrédit accompagné

> 6 entreprises financées pour un mon-
tant total de 24k€

La Communauté de communes de l’Oisans, à travers son service de dévelop-
pement économique, accompagne le développement et les financements 
des entreprises ; soutient les porteurs de projets ; promeut le territoire pour 
attirer de nouvelles entreprises et met en relation les entreprises avec les parte-
naires institutionnels. Son service s'appuie sur un réseau de partenaires locaux, 
de financeurs et de conseils aux entreprises.
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27DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

ATELIERS ET ÉVÉNEMENTS 

31 JANVIER 202231 JANVIER 2022
AtelierAtelier sur la réponse à la commande publique et  sur la réponse à la commande publique et 
mises en œuvre de ces clauses socialesmises en œuvre de ces clauses sociales

16 participants 16 participants 

10 MARS  202210 MARS  2022
WebinaireWebinaire "Comment économiser sur vos factures  "Comment économiser sur vos factures 
d'énergie ?d'énergie ?

8 participants8 participants

14 AVRIL 202214 AVRIL 2022 AtelierAtelier "Financement de la micro entreprise" "Financement de la micro entreprise" 5 participants5 participants

14 JUIN 202214 JUIN 2022
AtelierAtelier "Choisir les supports les plus adaptés à  "Choisir les supports les plus adaptés à 
votre stratégie de communication"votre stratégie de communication"

8 participants8 participants

13  SEPTEMBRE 202213  SEPTEMBRE 2022 AtelierAtelier sur la création & cession des entreprises sur la création & cession des entreprises 14 participants14 participants

20 SEPTEMBRE 202220 SEPTEMBRE 2022 22ee Rencontres Rencontres de l’Économie Territoriale de l’Économie Territoriale 95 participants95 participants

29 MARS 202229 MARS 2022 Cycling Lab OisansCycling Lab Oisans 135 partenaires135 partenaires

26 – 28 AVRIL 202226 – 28 AVRIL 2022 Moutain PlanetMoutain Planet à Alpexpo à Alpexpo --

28 MAI 202228 MAI 2022 Fête du VéloFête du Vélo – Bourg d’Oisans – Bourg d’Oisans --

21 OCTOBRE 202221 OCTOBRE 2022 Organisation de rencontresOrganisation de rencontres "Entreprises" "Entreprises" 5 entreprises5 entreprises

ESPACE ENTREPRISES OISANS

13/12/22
INAUGURATION

73 886 €
SUBVENTION
DU DÉPARTEMENT ISÈRE

2
ESPACES DE  
CONFIDENTIALITÉ

15m2

DE SALLE  
DE RÉUNION

89 m2

SURFACE  
TOTALE

8
POSTES EN 
OPEN SPACE 
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28 AGRICULTURE

AGRICULTURE

ENJEUX ET FACTEURS LIMITANTS  
DE L’AGRICULTURE DE L’OISANS

 ÉCONOMIE
DÉVELOPPER /CONFORTER DES 
EXPLOITATIONS AGRICOLES RÉPON-
DANT AUX BESOINS DE DIVERSIFI-
CATION SUR LE TERRITOIRE ET AUX 
ENJEUX D’UNE ALIMENTATION DE 
QUALITÉ ET DE PROXIMITÉ

 ENVIRONNEMENT
PRÉSERVER UNE AGRICULTURE
EXTENSIVE ET RÉ-OUVRIR LES
ESPACES INTERMÉDIAIRES

 SOCIAL
ASSURER LE RENOUVELLEMENT DES
AGRICULTEURS : ACCÈS AU FON-
CIER, SOUTIEN À L’INSTALLATION ET 
À L’INVESTISSEMENT, PROMOTION 
DU MÉTIER D’AGRICULTEUR…

TERRITOIRE AGRICOLE EXPLOITATIONS

FILIÈRE DE QUALITÉ OUTILS COLLECTIF
FILIÈRE DE  
COMMERCIALISATION LOCALES

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Plan Agro Environnemental et Climatique (PAEC)

Le PAEC Grand Sud Isère (Oisans, Matheysine, Trièves) permet 
aux agriculteurs (groupements pastoraux en 2023) de contrac-
tualiser des Mesures Agro Environnementales et Climatiques : 
engagements sur 5 ans pour maintenir ou améliorer des pra-
tiques agricoles à visées environnementales.

 Création du service « Administratif Comptabilité » 
commun aux Associations Foncières Pastorales (AFP)

Ce soutien administratif volontaire, financée par la CCO, la 
commune, l’AFP et le Département, permet de répondre aux 
exigences d’une comptabilité publique. 



FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Une étude a débuté pour opti-
miser l’espace de l’abattoir et inté-
grer un atelier de saucisserie. 

 Nous travaillons également sur un 
projet de valorisation des circuits 
courts, financé par le Leader Alpes 
Sud-Isère au titre du FEADER, afin de 
faciliter l’accès à de la viande locale en 
faisant connaitre les éleveurs via une 
brochure et une carte interactive qui 
sera disponible sur le site de la CCO cou-
rant 2023.

29ABATTOIR

ABATTOIR COMMUNAUTAIRE
L’abattoir intercommunal de l’Oisans est géré en régie par la  
Communauté de communes de l’Oisans depuis le 1er juillet 2019. 
C’est un abattoir public principalement utilisé par les éleveurs  
locaux. 36 éleveurs ont utilisé l’abattoir en 2022.

Mois Ovins Caprins Veaux
Jeunes 
Bovins

Bovins 
(+12 mois)

Porcins Total

Janvier 1292,7 / 522,9 165,2 1432,1 3468,9 6881,8

Février 1793,9 21,4 634,3 / 538,3 2313,6 5301,5

Mars 2191,2 104,8 353,8 179,5 302,0 3303,5 6434,8

Avril 2521,7 464,4 273,8 / 334,6 2984,5 6579,0

Mai 2670,9 125,6 373,2 / 612,2 2190,3 5972,2

Juin 2583,8 139,6 / / 617,8 1660,2 5001,4

Juillet 2577,4 32,3 / / / 2272,5 4882,2

Août 2654,2 47,8 / / / 2533,9 5235,9

Septembre 1470,5 278,0 / / 580,4 2775,1 5104,0

Octobre 3973,4 149,5 464,4 1081,8 1209,2 3855,4 10733,7

Novembre 4003,0 36,7 731,5 355,0 781,4 2493,8 8401,4

Décembre 1810,7 45,5 212,7 / 417,3 2276,4 4762,6

TOTAL : 75 290.5 KG SOIT ENVIRON 75 T.

FONCTIONNEMENT

L’abattoir fonctionne avec deux prestataires  
de services : 
> Oisans Prestation Viande : 
opérations d’abattages
> Performance Boucherie : 
opération de découpe et 
d’emballage

Services proposés : mise 
sous vide, étiquetage, agré-
ment biologique…

0 500 1000 1500 2000

PORÇINS

BOVINS

CAPRINS

OVINS

Découpe

Abattage

TONNAGE (EN KG) MENSUEL DE L’ABATTOIR 2022
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CONVENTION TERRITORIALE  
GLOBALE (CTG)

Signée le 10 juin 2021 par toutes les communes de l’Oisans,  
la convention territoriale globale (CTG) est une démarche fondée sur  
le partenariat avec la Caf de l'Isère, le Département et la MSA pour 
renforcer l’efficacité, la cohérence et la coordination des services mis 
en place pour les habitants des territoires.

LES THEMATIQUES  
DE LA CTG DE L’OISANS

 Petite enfance, enfance et parentalité 
Projet Bienveillance en famille : cycle d’ateliers parentalité à 
destination des familles du territoire

UN DIAGNOSTIC 
PARTAGÉ DE L’EXIS-
TANT ET DES BESOINS 
DU TERRITOIRE EN 
MATIÈRE DE SERVICES 
À LA POPULATION

UN PLAN D’ACTIONS 
PERMETTANT UNE 
MEILLEURE VISIBILITÉ 
POLITIQUE, UNE AP-
PROCHE TRANSVER-
SALE DES BESOINS 
DES HABITANTS ET LA 
POSSIBILITÉ DE DÉVE-
LOPPER DES PROJETS 
INNOVANTS. 

UN PARTENARIAT 
RENFORCÉ AVEC LA 
CAF, LE DÉPARTEMENT, 
LA MSA ET D’AUTRES 
ACTEURS INSTITUTION-
NELS OU ASSOCIATIFS

LES + DE LA DÉMARCHE

9 
ATELIERS 
PARENTALITÉ

38 
PERSONNES 
PRÉSENTES OU EN VISIO

268 
PERSONNES 
PARENTS, ENFANTS, 
ÉLUS ET PARTENAIRES

18 
STANDS 
PROPOSÉS 
AUX VISITEURS

40 
PARTENAIRES 
ET 2 PRESTATAIRES

 Fête petite enfance 

> Accompagnement des communes du territoire pour la créa-
tion d’une micro-crèche, et sur une autre commune, accom-
pagner au conventionnement avec la CAF de l’Isère

> Coordination des journées de formations aux agents de la vie 
périscolaire du territoire sur le harcèlement entre les enfants.

> Coordination des journées de formation à destination des 
Directeurs d’Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant

 Handicap des enfants : étude des dispositifs à 
mettre en place 
> Diagnostic de territoire sur le handicap des enfants 

> Projet d’ouverture d’une classe ULIS en Oisans à l’étude 

> Projet d’un contrat local d’accompagnement à la scolarité à 
l’étude 

> Dispositif de l’équipe mobile d’accompagnement à la scolari-
té (EMMAS) à l’étude 

> L’ADMR Famille et parentalité  : Intervention en soutien aux 
parents ayant des enfants porteurs de handicap à l’étude 

 Vie sociale et citoyenneté
> Renouvellement de l’Analyse des Besoins Sociaux en cours

> Projet de création d’un centre social ou espace de vie sociale 
sur le territoire  à l’étude (Visite Espace de vie sociale dans le 
Trièves et d’une maison des habitants dans le Vercors)

 Projet de recrutement d’un chargé de coopération de 
la CTG en 2023  pour une déclinaison opérationnelle des projets. 

19 
ACTIONS 
À L’ÉCHELLE  
DU TERRITOIRE

226
ENFANTS

193
ADULTES
POUR 154 FAMILLES 
SUR LES DIFFÉRENTES 
ACTIONS

 Quinzaine de la parentalité
Un programme conséquent construit en partenariat avec  
10 partenaires du territoire et 2 prestataires : 
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SCHÉMA DE SANTÉ 

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Poursuite des vaccinations COVID au Centre de vac-
cination éphémère de Bourg d’Oisans, jusqu’en février 
2022, toutes doses confondues.

> Partenariat avec le CHU de Grenoble, l'ARS et les profession-
nels de santé du Territoire

 Mise à disposition d’un logement au Bourg-d’Oisans, 
réservé au renfort de  la présence médicale temporaire sur 
le territoire, accueil des stagiaires des professions de santé, 
médecins remplaçants…

Objectif : rendre le territoire attractif dans l’accueil de futurs 
professionnels de santé ; maintenir et développer une offre de 
santé en Oisans au profit des habitants  et des besoins du ter-
ritoire.

 Accueil à Bourg d’Oisans de 130 étudiants en sep-
tième année,  de la faculté de médecine de Grenoble :
> Dans le cadre d’un week-end d’intégration les 1er et 2 octobre 
2022
> En partenariat avec le Dispositif Isère médecins du 
Département, l’association étudiante Aravis et les profession-
nels de santé du territoire 

Objectif : Découverte du territoire et de la médecine de mon-
tagne. Susciter des envies de terrain de stage et d’installation 
future.

5 468
PERSONNES 
VACCINÉES 
DEPUIS FÉVRIER 2021

77,3%
TAUX 
DE COUVERTURE VACCI-
NALE SUR LE TERRITOIRE 
(SOURCE AMELI.FR)

10 287 €
SOUTIEN FINANCIER 
DE L’ARS À L’ORGANISATION DES 
SÉANCES DE VACCINATION

25
SÉANCES 
DE VACCINATIONS
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CENTRE DE SANTÉ 
SEXUELLE
LE TREMPLIN

Le Centre de Santé Sexuelle est un lieu d’information, d’écoute, de 
prévention et de consultations sur la contraception, les relations so-
ciales, affectives et la sexualité, le dépistage des infections sexuelle-
ment transmissibles (IST), l’interruption volontaire de grossesse (IVG), 
la vie relationnelle et affective et toutes les situations de violences.

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

Le changement de dénomination des CPEF résulte de la loi du 
7/02/2022 et de l’article 34 relatif à la protection des enfants qui 
précise le changement de dénomination des centres de pla-
nification et d’éducation familiale en centre de santé sexuelle.

Sur la fin d’année 2022, le CSS a voulu trouvé un nom générique 
pour le centre ; le CSS se nomme « Le Tremplin ».

Le CSS a pour objet de favoriser l’accès aux soins, aux dépis-
tages des IST et de pouvoir s’exprimer librement et sans juge-
ment sur ses difficultés, sa vie relationnelle et sociale sur le 
territoire de la CCO.

Le CSS accueille toute personne que ce soit individuelle-
ment, en couple, en famille afin de parler de sexualité, de sa 
vie amoureuse, de son corps, de la relation à l’autre, de son 
couple, de sa famille, de la parentalité, des situations de vio-
lences (conjugales, intrafamiliales, sexuelles..).

Centre de Santé Sexuelle

Un service de la commUnaUté de commUnes de l’oisans

CONTACTS
Centre de Santé Sexuelle de l’Oisans
Maison médicale 1er étage
44 avenue Jean-Baptiste Gauthier
38520 LE BOURG-D’OISANS

Tél : 04 76 79 22 69
cpef@ccoissans.fr
Prise de rendez-vous et informations diverses
le lundi 9h/12 - 14h/16h et mardi 9h/17h :
07 50 56 96 58
Demande d’information particulière auprès
de la Conseillère Conjugale
et Familiale : 06 40 75 39 38
c.conjugale@ccoisans.fr

 Le CSS est un lieu ressource pour les personnes
 victimes de violences (violences conjugales,

 violences intrafamiliales, violences sexuelles…)

 Le CSS propose des animations collectives en  
 milieux scolaires, associatifs : établissements

 scolaires, maisons de jeunes, point d’écoute, en
 groupes de parole, soutien à la parentalité.

 Le CSS organise les journées de dépistages
 multiples sur les stations de l’Alpe d’Huez
 et Les Deux Alpes.
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HORAIRESACTIONS / ANIMATIONS

Le CSS est ouvert 
le lundi et mardi de 9h à 17h
le mercredi de 9h à 18h30
le jeudi en distanciel de 9h à 17h (téléphone ou Visio)

Consultations médicales :
Mardi de 9h à 11h pour la sage-femme
Médecin sur rendez-vous uniquement

Le Centre de Planification et d’'Education
 Familiale de l'’Oisans devient :

CSS

Foyer
municipal

Collège
des Six Vallées

Carrefour
Express

D
1091B

Office du
Tourisme

Gare
routière

Rue Ernest G
raziotti

Av. de la République

CHIFFRES CLÉS

257 
PERSONNES 
ACCUEILLIES 

102 
CONSULTATIONS 
MÉDICALES

708
ENTRETIENS
DE CONSEILS CONJUGAUX ET 
FAMILIAUX DONT 219 RÉALISÉS 
PAR TÉLÉPHONE OU EN VISIO

36 
ANIMATIONS 
DONT 32 AU COLLÈGE DES  
SIX VALLÉES SUR L’ÉDUCATION  
À LA SEXUALITÉ ET À LA VIE  
RELATIONNELLE

LES PRINCIPALES ACTIONS

PARTICIPATION AUX JOURNÉES DE  
DÉPISTAGES MULTIPLES SUR L’ALPE-D’HUEZ 
ET LES DEUX ALPES DURANT LA SAISON 
HIVERNALE.

ANIMATIONS SCOLAIRES AUPRÈS DES 
ÉLÈVES DU COLLÈGE DES SIX VALLÉES.

PARTICIPATION AU RÉSEAU VIOLENCES 
CONJUGALES EN OISANS ET SUR LE BASSIN 
GRENOBLOIS.

ACCUEIL ET PRISE EN CHARGE  
DE TOUTES LES PERSONNES VICTIMES  
DE VIOLENCES SUR LE TERRITOIRE.

65 000 €
SUBVENTIONS
DU DÉPARTEMENT
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Thèmes
Nombre d’entretiens

Dont 
nombre  
d’entre-

tiens pour  
mineursFemmes Hommes Couples Familles

Parentalité 33 7 18 3 3

Sexualité 1 0 0 0 0

Violences  
conjugales

22 2 1 0 0

Violences  
intrafamiliales

87 8 1 1 10

Violences sexuelles 17 0 1 0 0

Autres violences  
(travail, école...)

3 1 0 0 1

Vie personelle  
et familiale

283 45 12 2 47

Problèmes conju-
gaux, difficultés  
de couple

85 14 55 0 0

Contraception 2 0 0 0 1

Entretiens pré IVG 1 0 0 0 0

IST 1 2 0 0 0

Total 535 79 88 6 62

 Les consultations médicales

Le Centre de Santé Sexuelle propose 
des consultations médicales gynéco-
logiques assurées par une sage-femme 
(avec ou sans RDV) et par le médecin 
coordinateur du Centre (uniquement 
sur RDV). 

Contraception, frottis, grossesse, 
contraception d’urgence, dépistages, 
infections sexuellement transmissibles, 
vaccination papillomavirus (HPV), 
accompagnement autour de l’interrup-
tion volontaire de grossesse...

Gratuité des consultations, des examens, 
des traitements IST, des contraceptifs 
jusqu’à 25 ans et pour les non-assurés 
sociaux.

 Entretiens de conseils conjugaux 
et familiaux

Les entretiens de conseil conjugal et 
familial sont proposés gratuitement et 
en toute confidentialité par une conseil-
lère conjugale et familiale (CCF) qui 
assure des entretiens individuels, en 
couple, en famille. 

La CCF vous accompagne dans chaque 
étape de votre vie relationnelle, affec-
tive et sexuelle.

Elle vous aide à faire le point sur une situa-
tion et à prendre une décision dans votre 
vie relationnelle, affective, conjugale et 
familiale : manque de communication 
dans la famille, difficultés éducatives, 
rupture, maltraitances, deuils, sépara-
tion, violences, orientation sexuelle, mal 
être...

COMPARATIF DE L'ACTIVITÉ 
2019-2022

 2019  2020  2021  2022

NOMBRE DE  
PERSONNES  

REÇUES AU CSS

229

139 142

579

38

239

122 139

663

23

242

126
163

639

27

257

102

176

708

37

NOMBRE DE  
CONSULTATIONS 

MÉDICALES

NOMBRE DE  
D'ANIMATION 

CCF

NOMBRE DE  
PERSONNES 
REÇUES PAR 

LA CCF

NOMBRE 
D'ENTRETIENS
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION 
SOCIALE DE LA COMMUNAUTÉ  
DE COMMUNES DE L’OISANS (CIAS)

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Coordination du disposi-
tif national pour l’accueil des 
Ukrainiens sur le territoire

> Recensement des logements vacants, 
lien avec les opérateurs nationaux de 
placement des familles ukrainiennes : 
14 logements recensés sur le territoire ; 
40 personnes logées  (24 adultes ; 16 
enfants/jeunes)

> Diffusion des dispositifs nationaux  
aux communes pour l’accueil des 
Ukrainiens 

> Rencontre/Accueil des familles ukrai-
niennes sur le territoire, en partenariat 
avec le Département et les associations 
caritatives, à la maison du territoire.  

 Location de logements

> Pour pallier à l’urgence  dans le cadre 
d’une mise à l’abri suite à des violences 
conjugales et intrafamiliales 

> Logement temporaire pour une 
famille ukrainienne 

> Pour loger temporairement les sala-
riés de la CCO, nouvellement recrutés et 
en recherche de logement pérenne.  

 Coordination  et subventions 
aux associations caritatives 

 Lien avec les associations ADMR 

 Adhésion à l’UNCCAC et UDCCAS 

 Analyse des Besoins Sociaux

Le CIAS de l’Oisans a pour objet de favoriser l’action sociale 
d’intérêt communautaire sur l’ensemble du territoire de la 
Communauté de Communes de l’Oisans (extrait des statuts).

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Il est constitué de collèges de :

6 
REPRÉSENTANTS 
DE LA CCO, ÉLUS PARMI LE 
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

6 
MEMBRES 
NOMMÉS PAR LE PRÉSIDENT, REPRÉSENTANTS  
D’ASSOCIATIONS ET QUI OEUVRENT DANS LES DO-
MAINES DE LA PRÉVENTION ET D’ACCOMPAGNE-
MENT DES DIFFÉRENTS PUBLICS DU TERRITOIRE :  
LA CROIX ROUGE ; L’UMIHJ ; LE CENTRE DE SOINS
INFIRMIERS ; LA CODERPA ; LE COLLÈGE ; L’EHPAD

Le CIAS porte deux services : 

> le Dispositif de Réussite Éducative
> le service jeunesse 
> aides diverses (Secours 
Populaire...)
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DISPOSITIF DE RÉUSSITE  
ÉDUCATIVE (DRE)

Créé en 2008 en Oisans, dans le cadre des lois 
de 2005 sur la cohésion sociale et l’égalité des 
chances, le Dispositif de Réussite Éducative est 
un service qui a ensuite été porté par le CIAS à 
sa création. La Communauté de communes a 
fait le choix de maintenir ce dispositif de sou-
tien et d’accompagnement des enfants et des 
jeunes vulnérables. Cet accompagnement se met 
en place avec l’accord des familles lorsque des 
difficultés sont repérées, notamment dans le cadre 
scolaire, et en partenariat avec les différentes insti-
tutions et professionnels de santé.

989 
SUIVIS  
DE PARCOURS INDIVI-
DUALISÉS ET ENTRE-
TIENS FAMILIAUX

4
PROFESSIONNELS  
AU SEIN DU SERVICE ET 2 RECRUTEMENTS 
À VENIR

5
ACTIONS  
COLLECTIVES DE PRÉVENTION 
RÉALISÉES AU COLLÈGE

105 
ENFANTS 
BÉNÉFICIANT  
D’UN PARCOURS 
INDIVIDUALISÉ

684 
CONSULTATIONS 
MÉDICALES ET PARAMÉDICALES  
FINANCÉES OU CO-FINANCÉES

13
ENQUÊTES
AUPRÈS D’ENFANTS INSTRUITS 
À DOMICILE MENÉES À LA 
DEMANDE DES COMMUNES 

181
PARTICIPANTS  
À LA JOURNÉE « FAMILLE  
EN JEUX » DONT 87 ADULTES  
ET 94 ENFANTS

CHIFFRES CLÉS

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Complexification des situations individuelles  
accompagnées

 Renforcement du lien avec les partenaires

 Présence accrue auprès des élèves et personnels  
du collège

 Journée « Famille en jeux » et après-midi jeux dans  
les bibliothèques de l’Oisans lors de la quinzaine de la  
parentalité (juin 2022)

 Participation à la fête Petite Enfance (octobre 2022)

AXES D’INTERVENTIONS
ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

> des jeunes de 2 à 16 ans et de leur famille 
> sur les volets éducatif, social, sanitaire, scolaire  
et/ou d’orientation
> en lien étroit avec les partenaires (écoles, professionnels  
du soin, Département, …)

ACTIONS COLLECTIVES DE PRÉVENTION

> en lien avec l’enfance et la petite-enfance
> dans le cadre du soutien à la parentalité
> auprès des adolescents du collège de secteur

Actions collectives de prévention du DRE  
au collège en 2021/2022

Nature des actions
niveau 

concerné

nombres 
d'élèves 

bénéficiaires

nombre 
d'heures de 

présence 
dédiées

Point écoute du lundi tous 456 224h

Méthodologie et estime  
de soi (4 séances par 
classe)

6ème 114 20h

Bien vivre ensemble, 
harcèlement et réseaux 
sociaux 
(2 séances par classe)

5ème 124 15h

Atelier Motiv'Action  
(4 séances par classe)

4ème 116 16h

Préambule à l'orien-
tation (2 séances par 
classe)

3ème 102 8h

DISPOSITIF DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE

2 000 €
FINANCEMENT  
DE LA CAF (PROJET « FAMILLE 
EN JEUX»)
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SERVICE JEUNESSE
Crée en 2021, suite à la signature du Contrat Territorial  
Jeunesse, et de la Convention Territoriale Globale, avec  
les partenaires institutionnels (Département ; CAF ; DSDEN)  
et les communes du territoire. 

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Ouverture du local jeunesse en 
octobre 2022, après des travaux de
réhabilitation et de mise aux normes, 
financés par la CAF, agréée Jeunesse et 
Sports. Les horaires d’ouverture ontété 
déterminés  en fonction des  plannings 
des classes du collège et des horaires 
de transports scolaires. Ils sont ame-
nés à être révisés à chaque rentrée 
scolaire.

 Recrutement d’une animatrice 
jeunesse diplômée (BPJEPS) à l’an-
née.

 Adhésion au dispositif des pro-
meneurs du net (dispositif de la CAF 
Isère)

PROMENEUR DU NET

FRÉQUENTATION DU LOCAL  
JEUNESSE AU 31/12/2022

9% 
ALPE D'HUEZ

10% 
ALLEMOND

15% 
AUTRES COMMUNES

32% 
LE BOURG-D'OISANS

15% 
LES DEUX ALPES

19% 
LIVET-ET-GAVET55% 

DE FILLES

90% 
DE 13/15 ANS

45% 
DE GARÇONS

112 
ABONNÉS

1 
STORY/JOUR
AVEC 80% DES JEUNES 
QUI INTÉRAGISSENT

128 
JEUNES
SUR SNAPCHAT

81 
SUIVIS
DONT 3 PARENTS

9 
POSTS

Le service jeunesse est sur les réseaux sociaux via  
le dispositif "promeneur du net" sous le nom de 
lauraanimjeunes.

> Des échanges réguliers avec les autres prome-
neurs du net sur les actions du quotidien, les posts 
de prévention, de fonctionnement...

> Les jeunes tournent régulièrement des réels, des 
tiktoks, des stories...
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RELAIS PETITE 
ENFANCE (RPE)

LIEU D’INFORMATION, 
D’ACCOMPAGNEMENT 
ET D’ACCUEIL  
POUR LES ENFANTS,  
LES PARENTS ET LES  
ASSISTANTS MATERNELS

Les parents sont accompagnés dans la 
recherche d’un mode d’accueil indivi-
duel ou collectif le mieux adapté à leurs 
besoins pour  leurs enfants. Le relais 
recense également toutes les demandes 
d’accueil  pour le multi-accueil des 
Bambins de l’Oisans. Il accompagne éga-
lement les parents qui emploient un(e) 
assistant maternel sur le volet adminis-
tratif et juridique. Il est également  un 
conseil et soutien à la parentalité. 

Pour les assistants maternels, le Relais 
est un lieu ressource tant au niveau 
administratif, juridique, que de veille 
professionnelle. C’est un lieu de ren-
contres et de partages d’expériences.

L’enfant, au cœur des préoccupations, 
pourra venir, accompagné de son assis-
tant maternel, pour participer à des 
temps d’accueils collectifs, dont le but 
est de favoriser sa socialisation, son 
autonomie, sa curiosité… grandir avec 
les autres.

CHIFFRES CLÉS

0,8 
ETP  
POUR L’ANIMATRICE 
DU RELAIS PETITE 
ENFANCE

135 
DEMANDES 
D’ACCUEIL AU TOTAL

53 
ATELIERS
D’ÉVEIL AVEC  
12 ASSISTANTS 
MATERNELS ET 40 
ENFANTS DIFFÉRENTS

DONT

114
VERS DE L’ACCUEIL  
COLLECTIF (+28% PAR RAP-
PORT À N-1) : 68  DEMANDES 
ABOUTIES EN STRUCTURE 
COLLECTIVE, 28 VERS UN 
AUTRE MODE D’ACCUEIL,  
4 CONCERNENT UNE  
DEMANDE POUR N+1  
ET 14 DÉSISTEMENTS

DONT

24
VERS UN ACCUEIL INDI-
VIDUEL (-17% PAR RAP-
PORT À N-1) : 21 CHEZ 
UN ASSISTANT MATERNEL 
ET 3 VERS UNE GARDE À 
DOMICILE

40 
ASSISTANTS 
MATERNELS 
SUR L’ENSEMBLE DU TERRI-
TOIRE DONT 36 ASSISTANTS  
MATERNELS EN ACTIVITÉ 

LES ACTIONS 
TRANSVERSALES  
DU RELAIS 

> PARTICIPATION À LA FÊTE  
DE LA PETITE ENFANCE, 

> PROJET BIENVEILLANCE  
EN FAMILLE, 

> LA QUINZAINE  
DE LA PARENTALITÉ, 

> SPECTACLE DE FIN D’ANNÉE 
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LES BAMBINS  
DE L’OISANS
 MULTI-ACCUEIL DU BOURG-D’OISANS

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Sortie de crise sanitaire Covid ,  
1 seule fermeture en début d’année 

 De nombreuses épidémies virales 
ont occasionné des périodes de chute 
de fréquentation .

 Néanmoins, le taux d’occupation 
est en hausse par rapport à 2021 .

 Assouplissement du règlement 
de fonctionnement et plus de souplesse 
pour les familles dans les contrats 
d’accueil.

 2ème semestre, marqué par la pré-
paration de l’application de la loi 
ASAP, réforme des modes d’accueil 
pour une mise en œuvre au 1er janvier 
2023 avec la signature de la nouvelle 
convention d’objectifs et de fonctionne-
ment 2023/2024 avec la CAF.

 Reprises des actions d’accompa-
gnement à la parentalité en présentiel 
(cafés des parents, 15aine de la parentali-
té, fête de la petite enfance) 

Accueil de 7h30 à 18h30 tous les jours sauf :
> Weekends 
> Fériés 
> Pont de l’ascension 
> 3 semaines en août

Modes d’accueil :
> Régulier
> Occasionnel 
> D’urgence
> Nb de jours d’ouverture : 228 jours
> Nb d’enfants accueillis : 85 dont 22 enfants inscrits sous le 
seuil de pauvreté  et 1 enfant en situation de handicap

CAPACITÉ D'ACCUEIL

Total 
35

16 
UNITÉ DES GRANDS

11 
UNITÉ DES 

MOYENS

8 
UNITÉ DES 

BÉBÉS
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39LES BAMBINS DE L’OISANS

CHIFFRES CLÉS / ACTIVITÉ

47 575 h
RÉALISÉES

48 860 h
FACTURÉES

103%
TAUX 
DE FACTURATION 
LE TAUX SUPÉRIEUR À 100% 
CORRESPONDANT AUX HEURES 
D’ABSENCES NON PRÉVENUES 
DONC FACTURÉES.

64%
TAUX 
D'OCCUPATION

1,81 €
TAUX 
HORAIRE MOYEN 

15,43 €
PRIX  
DE REVIENT D'UNE PLACE

CHIFFRES CLÉS / FINANCIER

733 991€ 
TOTAL CHARGES

88 762€
PARTICIPATIONS
FAMILIALES

361 481 €
CCO

11 131 €
AUTRES
PRODUITS DE GESTION

258 235€
CAF 
PRESTATION DE SERVICE (BONUS  
HANDICAP, CTG, BONUS MIXITÉ 
SOCIALE ET PRESTATION SPÉCIFIQUE 
UNIQUE)

12 727 € 
FONDS 
D’ACCOMPAGNEMENT CAF

1 655 €
SUBVENTION MSA 
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40 ENSEIGNEMENT DE L'ANGLAIS

ENSEIGNEMENT  
DE L’ANGLAIS

CHIFFRES CLÉS

2 
SÉANCES  
HEBDOMADAIRES DE 35 À 
40 MINUTES ENVIRON PAR 
CLASSE

271 
ÉLÈVES 
CONCERNÉS

16 
CLASSES 
DE L’OISANS EN BÉNÉFICIENT

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Une pédagogie qui reste fidèle aux 
textes officiels de l’Education Nationale.

 Une progression réfléchie et adaptée 
à l’apprentissage de tous les élèves.

 Une approche rigoureuse, d’abord 
orale puis progressivement écrite. 

 Des exercices pour comprendre, réa-
gir et parler qui comprennent des acti-
vités ludiques et font appel aux gestes, 
à la mémoire visuelle, aux rythmes et à 
la musique (thématiques de la vie quo-
tidienne, situations authentiques avec 
support vidéos et magazines).

 Utilisation d’un théâtre de porte, d’un 
petit théâtre en bois et de marionnettes , 
pour travailler sur les contes de ma 
mère l’oye. Ces marionnettes ont facili-
té la prise de parole des élèves, les ont 
aidés à réfléchir, être créatifs et gagner 
en autonomie dans leur pratique.

 Utilisation de Kamishibai (aide à la 
création d’histoire)

 Des évaluations simples et ludiques à 
intervalles réguliers.

BILAN
> ACQUISITION DES COM-
PÉTENCES NÉCESSAIRES 
POUR ATTEINDRE LE NIVEAU 
A1 REQUIS PAR LE CADRE 
EUROPÉEN COMMUN DE 
RÉFÉRENCE.

> ACQUISITION DES 5 
ACTIVITÉS LANGAGIÈRES 
REQUISES EN FIN DE CM2 :

> COMPRÉHENSION ORALE

> PRISE DE PAROLE EN 
CONTINU

> INTERACTION ORALE 

> LECTURE

> ÉCRITURE



41ÉCOLE INTERCOMMUNALE DE MUSIQUE DE L'OISANS

195 
ÉLÈVES  
EN 2021/2022

1
INTERVENANT  
EN MILIEU SCOLAIRE  
(1 ETP)

38
MANIFESTA-
TIONS  
SUR L’ANNÉE SCOLAIRE 
21/22

800 
ENFANTS 
BÉNÉFICIANT  
D’INTERVENTIONS  
EN MILIEU SCOLAIRE

11 
AGENTS 
DONT 5 AGENTS 
TITULAIRES, ET 5 ETP

13
DISCIPLINES 

8
ENSEMBLES  
DE PRATIQUES  
COLLECTIVES

CHIFFRES CLÉS

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Partenariats avec le collège des Six 
Vallées  : avec les classes de 6e autour de 
la création d’une comédie musicale et avec 
l’internat autour d’un atelier Percussions 
corporelles avec les élèves internes (dans le 
cadre du dispositif «  Internat d’excellence  : 
résidence thématique Médicis et Nature »)

 Résidence de journalisme sur le ter-
ritoire  : Mise en place d’un stage photo/
écriture/musique avec le collectif Presse 
Papier. Réalisation avec les élèves de l’école 
de musique d’un montage vidéo de restitu-
tion.

 Reprise d’une saison musicale « nor-
male » après deux saisons Covid, avec près  
de 40 manifestations.

 Semaine d’ateliers à thème en fin 
d’année scolaire  : pour les élèves  de 
l’école de musique avec différentes théma-
tiques  : improvisation, percussions corpo-
relles, histoire de la musique, soundpainting, 
musique de chambre, gestion du trac…

ÉCOLE INTERCOMMUNALE  
DE MUSIQUE DE L’OISANS

RÉPARTITION DES ÉLÈVES 
PAR INSTRUMENT

RÉPARTITION DES 195 
ÉLÈVES PAR COMMUNE

10
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84 € À 255 €  
TARIFS AVEC APPLICATION DU 
QUOTIENT FAMILIAL ET APPLICATION 
DU « PASS CULTURE » DANS LE CADRE 
DU PACK LOISIR DU CONSEIL DÉPAR-
TEMENTAL DE L’ISÈRE. 
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RÉSEAU DES MÉDIATHÈQUES  
DE L’OISANS (RMO)

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Exposition « Découpe-moi des contes »
Cette exposition, créée par l’illustratrice Clémentine Sourdais 
d’après trois de ses ouvrages  parus aux éditions Hélium  : Le 
Petit Chaperon rouge, Le Chat botté et Barbe-Bleue, a circulé 
de juillet à décembre dans dix communes de l’Oisans. 
L’intervenante en arts plastiques Charlotte Louste a proposé 
une visite animée de l’exposition suivie d’un atelier créatif en 
lien avec la thématique de l’exposition.

 Ateliers de Clémentine Sourdais dans les 
écoles
L’illustratrice Clémentine Sourdais a proposé 3 ateliers diffé-
rents pour les scolaires : une frise géante sur le thème du Petit 
Chaperon rouge pour les maternelles et pour les élémentaires, 
l’atelier « conte en découpe » et l’atelier « empreintes conte ». 
Elle est intervenue dans 7 classes de 7 écoles de l’Oisans. 

 Festival des Arts du récit
Le RMO a participé à la 35e édition du festival des Arts du récit. 
La conteuse Aurélie Loiseau a joué 3 représentations le 17 mai : 
le matin à Allemond et à Mizoën pour des élèves de maternelles 
puis à 17h à la bibliothèque de Bourg-d'Oisans pour le grand 
public. Les élèves ont pu assister au spectacle «  Strong dou-
dou ». À la bibliothèque de Bourg-d'Oisans, elle a joué « Il pleut 
des coquelicots », une version italienne du Petit Chaperon rouge.

CHIFFRES CLÉS

11 
BIBLIOTHÈQUES 

1839 
M2 D'ESPACE D'ACCUEIL 

DES MEDIATHEQUES DU TERRITOIRE

PLUS DE 

130 000 
DOCUMENTS
DISPONIBLES

3352 
ABONNÉS 
AUX BIBLIOTHÈQUES, 
SOIT 31% DES HABITANTS 
DE L’OISANS

1080
DOCUMENTS  
ACHETÉS PAR LA CCO  
EN 2022

SOIT 

20 500 € 

DE BUDGET
POUR L'ACQUISITION  
DE DOCUMENTS

ACTION CULTURELLE
PARTICIPATION À 7 ÉVÈNEMENTS

> EXPOSITION  
« DÉCOUPE-MOI DES CONTES »

> ATELIERS AUTOUR DE  
L’EXPOSITION,

> ATELIERS D’ILLUSTRATION  
DANS LES ÉCOLES, 

> FESTIVAL DES ARTS DU RÉCIT,

> APRÈS-MIDI JEUX, 

> LECTURES DE KAMISHIBAÏ, 

> MOIS DU FILM DOCUMENTAIRE

ENVIRON 850 PERSONNES  
TOUCHÉES.



LES MICROFOLIES
MUSÉE NUMÉRIQUE ITINÉRANT EN OISANS

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Recrutement d’une animatrice dédiée au dispositif de la 
Micro- folie

 Achat du matériel : projecteur, ordinateur et sono, tablettes 
interactives et casques à réalité virtuelle en octobre 2022,  
Co-financement de l'État, piloté par les Grandes Halles de la 
Villette à Paris 

 Diffusion exceptionnelle de l’Opéra "la Traviata" de Giuseppe 
Verdi le 16 décembre 2022 au cinéma les Écrins au Bourg-
d’Oisans (50 personnes) 

 Déploiement en Oisans en 2023 sur les communes du ter-
ritoire 
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Découverte des chefs-d'œuvre, réunis par les plus grands Musées de 
France, au sein de collections thématiques numérisées en très haute 
définition. 

122 
MUSÉES 

2 348 
ŒUVRES

15 
LANGUES

8 139 
COMPLÉMENTS  
D'ŒUVRES

656 
CHAPITRES DE 
COLLECTION

10 
COLLECTIONS

32 000 €
FINANCEMENT
DE L'ÉTAT



CONVENTION TERRITORIALE 
D’ÉDUCATION AUX ARTS  
ET À LA CULTURE (CTEAC)

CHIFFRES CLÉS

1 
PROJET  
"KAMISHIBAÏ" AVEC 
MAUD MALLET-HENRY 
ET BARBARA PENHOUËT

150 
HEURES  
D’ATELIERS DANS 
LES ÉCOLES ET 
AU COLLÈGE

4 STRUCTURES  
PETITE ENFANCE  
SOIT 

56 ENFANTS

10 
CLASSES 
D’ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE 

2 
CLASSES 
DE 6E 

326 
ÉLÈVES  
ONT BÉNÉFICIÉS  
DE CES PROJETS

200
SPECTATEURS  
TOUCHÉS PAR LES LECTURES 
EN BIBLIOTHÈQUE

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Le projet kamishibaï

Le projet a fait intervenir deux artistes 
dans les écoles et centres de loisirs, Maud 
Mallet-Henry et Barbara Penhouët, afin 
de faire participer les enfants à des ate-
liers artistiques et d’écriture autour de 
la pratique du kamishibaï. Des séances 
de lectures de kamishibaï par Maud 
Mallet-Henry à destination d’un public 
familial ont été programmées dans neuf 
bibliothèques du RMO entre le 6 mai et 
le 19 août. L’intervenante a lu 3 histoires 
spécialement illustrées par la peintre 
Barbara Penhouët, dont la création a été 
financée par la Communauté de com-
munes de l'Oisans. 

Les séances de lectures de kamishibaï 
dans les structures d’accueil du jeune 
enfant ont permis aux tout-petits de se 
familiariser avec ce support et d’avoir 
une première approche de la lecture.

OBJECTIFS DE LA CTEAC
La convention territoriale d’éducation aux arts et à la culture a été signée en 
2019 pour une durée de 3 ans avec plusieurs partenaires institutionnels.

FAVORISER L’ÉMERGENCE DE 
PARCOURS D’ÉDUCATION ARTIS-
TIQUE ET CULTURELLE

PERMETTRE À L’ENSEMBLE DES  
HABITANTS DU TERRITOIRE DE L’OI-
SANS DE BÉNÉFICIER D’UN PARCOURS 
CONSTRUIT D’ÉDUCATION ARTISTIQUE 
ET CULTURELLE 

DÉVELOPPER L’ÉDUCATION ARTISTIQUE 
ET CULTURELLE AUPRÈS D’UN PUBLIC 
SPÉCIFIQUE
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TOURISME 45

TOURISME

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 L’espace valléen se met en place, la 
programmation 2021-2027 est bien lan-
cée, plusieurs projets sont portés par les 
communes et la communauté de com-
munes de l'Oisans.

 La stratégie touristique du terri-
toire a été validée par délibération du 
conseil communautaire du 21 juillet 2022. 

 Une nouvelle gouvernance se met 
en place à l’échelle du territoire à travers 
le Conseil d’Orientation de la Stratégie 
Touristique (COST) dont la première 
rencontre s’est déroulée en avril.

 Une convention avec la FFME a été 
mise en place pour l’entretien des sites 
d’escalade :

> Sur la commune de Livet et Gavet, le 
site de Livet

> Sur la commune de Vaujany, le site de 
la Fare 

> Sur la commune des 2 Alpes, les sites 
des Ougiers et des Étroits

> Sur la commune de La Garde et du 
Bourg d’Oisans, le site du Vernis

 > Sur la commune du Freney, le site de 
l’église du Freney

 Deux études ont été lancées pour 
contribuer à placer le territoire de l’Oi-
sans comme Territoire durable d'excel-
lence vélo  "Camp de base  mondial du 
vélo de  montagne" :

> La réalisation d’un master plan VTT 
pour mailler l’ensemble du territoire

> Le déploiement de services vélos sur 
le territoire

CHIFFRES CLÉS

1ER 
COST 

6 
SITES D’ESCALADE
ENTRETENUS  PAR LA COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES DE L'OISANS

2
ÉTUDES
OPÉRATIONNELLES 
POUR AMELIORER 
L'ACCUEIL DES VÉLOS

4,5 M € 
DE SUBVENTIONS 
POUR LE TERRITOIRE DE L’OISANS 
VIA L’ESPACE VALLÉEN
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46 PROMOTION TOURISTIQUE

OISANS TOURISME

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

  Magazine 800 (prononcer uissan ;-)

Ce nouveau magazine a pour objectif de 
faire découvrir l’Oisans à nos visiteurs. Il 
met en avant nos atouts touristiques à 
travers des articles variés : gastronomie, 
personnalités, sites naturels, activités, 
patrimoine, ...

 Rénovation des bureaux d’ac-
cueil

Nous avons entrepris la rénovation 
de 6 bureaux d’accueil, sous l’égide 
de la Communauté de communes et 
financée par l'État et le Département. 
L’agencement est contemporain avec 
des espaces désencombrés, du bois et 
des murs clairs. 

 Tables numériques 

Chaque bureau d’accueil est doté d’une 
table numérique qui présente la carte 
du territoire en 3D. Elle permet aux visi-
teurs de bien appréhender leurs dépla-
cements, de comprendre la notion de 
relief et de bénéficier des informations 

utiles à leur séjour. 

 Préservation de nos richesses 
naturelles

Concilier l’accueil de la clientèle touris-
tique et la préservation de notre terri-
toire fait partie de nos préoccupations. 
Partenaire historique, le Parc national 
des Écrins nous accompagne sur ce 
sujet.

CHIFFRES CLÉS

7 
BIT
BUREAUX D’INFORMATION  
TOURISTIQUE 

34
PERSONNES
DONT 12 SAISONNIERS  
(SOIT 22,14 ETP)

6 
GUIDES
DE BIENVENUE

10 
CARTES  
ET GUIDE 
THÉMATIQUES

5 
DOSSIERS  
DE PRESSE

7 
SITES 
INTERNET 

12 
PROSPECTUS

1
MAGAZINE 

9
FACEBOOK
1 INSTAGRAM, 1 
CHAÎNE YOUTUBE

1
PLATEFORME
DE COMMERCIALISA-
TION EN LIGNE YOUTUBE
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47PROMOTION TOURISTIQUE

26% 
Ressources support

5 % 
Promotion43 % 

Accueil

18 % 
Communication

8 % 
Animation de Territoire

PRINCIPALES ACTIONS 
SIÈGE ET BUREAUX D’INFORMATION TOURISTIQUE

MOYENS HUMAINS PAR SITE 

46 % 
Siège Oisans 
Tourisme

16 % 
BIT Le Bourg-d’Oisans

10 % 
BIT Auris-en-Oisans

9 % 
BIT Villard-Reculas

8 % 
BIT Allemond

8% 
BIT St-Christophe-en-Oisans

3 % 
BIT Vallée du Ferrand
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48 IMMOBILIER DE LOISIRS

IMMOBILIER DE LOISIRS
La Communauté de communes de l’Oisans mène une politique  
Immobilier de loisirs depuis 2018 via la mise en place d’actions dans  
le cadre de la réhabilitation et la remise en tourisme de l’immobilier  
de loisirs dans les stations de montagne.

CHIFFRES CLÉS

50 
PROFESSIONNELS
SIGNATAIRES DE LA CHARTE (TRA-
VAUX, CONCIERGERIE, AGENCES…) 

150 
PROPRIÉTAIRES
ACCOMPAGNÉS AU 30/12/2022, 
HORS ANIMATIONS

252
PROPRIÉTAIRES
SENSIBILISÉS DANS LE CADRE 
DU PROGRAMME D’ANIMATION 
DE LA POLITIQUE IMMOBILIER 
DE LOISIRS EN 2022

PLUS DE

1 000 
LOGEMENTS
LOGEMENTS TOUCHÉS PAR 
L’ACCOMPAGNEMENT AGE-
DEN EN 2022 

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Programme d’animations  
et d’informations

> 19 janvier – Webinaire Fiscalité 
Meublés – 31 inscrits 

> 8 Mars –Copropriétés – Aides  
financières mobilisables – 54 inscrits 

> 28 septembre –Copropriétés 
Chauffage et eau chaude sanitaire 
collectifs – 6 inscrits 

> 16 novembre –Copropriétés 
 Rénover en Copropriété : vous hésitez ? 
– 61 inscrits

> 28 décembre – Copropriétés et pro-
priétaires – Intervention à l’Alpe d’Huez 
100 personnes 

 Accompagnement à la rénova-
tion énergétique des copropriétés 

Mise en place d’un accompagnement 
de l’Ageden, gratuit, neutre et indépen-
dant en 3 niveaux pour accompagner 
les copropriétés dans leurs projets de 
rénovation énergétique.
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49SYSTÈME D'INFORMATION GÉOGRAPHIQUE

Le Système d’Information 
Géographique (ou SIG) 
est mis à disposition des 
communes de la Com-
munauté de communes 
de l’Oisans ainsi que de 
la commune de La Morte 
qui fait partie du Syndicat 
d’assainissement des com-
munes de l’Oisans et de la 
Basse Romanche.

Il a pour but de mettre 
à disposition l’ensemble 
des données cadastrales 
et géographiques du ter-
ritoire sur un site internet 
accessible par des iden-
tifiants propres à chaque 
agent des communes et 
de la communauté de 
communes (données ca-
dastrales, sentiers, réseaux 
humides, points de col-
lecte des déchets etc.).

SYSTÈME D’INFORMATION 
GÉOGRAPHIQUE (SIG)

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Intégration des PLU à 
disposition des communes 
concernées

Les données relatives aux PLU de cer-
taines communes ont pu être intégrées 
au logiciel et sont désormais acces-
sibles pour les communes concernées 
et le service ADS de la communauté de 
communes.



A
M

ÉN
A

G
EM

EN
T 

D
U

 T
ER

R
IT

O
IR

E
50 TNT ET SANITAIRES COMMUNAUTAIRES

TÉLÉVISION NUMÉRIQUE  
TERRESTRE ET SANITAIRES  
COMMUNAUTAIRES
(TNT ET SANITAIRES)

CHIFFRES CLÉS TNT

33 420 € TTC
COÛT
DE LA MAINTENANCE SELECOM POUR 2022

54 356 € TTC

HÉBERGEMENT
DES SITES TNT DE LA CCO  
SUR LES PYLÔNES TDF

109 024 € TTC/AN

REDEVANCE
REÇUE POUR HÉBERGEMENT DE TDF SUR 
LES SITES CCO 

+ 132 %
DE REDEVANCE
PAR RAPPORT À 2021 GRÂCE  
À DES NÉGOCIATIONS AVEC TDF

CARTE DE LA COUVERTURE TNT SELECOM EN OISANS 

SANITAIRES

 Les travaux au niveau du cla-
pier d’Auris sont en cours, finan-
cés par l'État et le Département

 Coût de l'entretien des 
sanitaires pour l’année 2022 : 
15 216,79 € TTC

CARTE DES EMPLACEMENTS DES 
TOILETTES GERÉES PAR LA CCO

Aire de repos 
de Gavet

Arrêt de bus du Freney-d’Oisans 
(toilettes sèches)

Rond-point de Sarennes  
(départ montée de l’Alpe-d’Huez)

Aire de repos de 
Rochetaillée

Rond-point nord  
du Bourg-d’Oisans  

(aire de chaînage)

Gare Routière du 
Bourg-d’Oisans

Aire du Clapier 
d’Auris-en-Oisans
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VOIRIES D'INTÊRET COMMUNAUTAIRE

VOIRIES D’INTÉRÊT  
COMMUNAUTAIRE (VIC)

NOM PISTE LONGUEUR
ALT. 
MIN

ALT. 
MAX

LARGEUR 
MIN

LARGEUR 
MAX

REVÊTEMENT
TRAFIC 

ÉTÉ
TRAFIC 
HIVER

DÉNEIGEMENT

Piste du Col de Cluy 6 665.49 1 524 1 709 2.9 4.5

Support rocheux 
et matériaux gra-

veleux compactés 
en surface

Moyen Nul Non déneigé

Route de Maronne 4 610.39 1 171 1 503 3 4 Béton bitumeux Faible Faible Prestataire privé

Route des Trois Ponts 3 507.42 717 729 2.9 4.3 Béton bitumeux Important Important Prestataire privé

Piste d’accès forêt- 
village d’Oulles

1 861.85 1 412 1 475 2.5 3.7

Support rocheux 
et matériaux gra-

veleux compactés 
en surface

Très faible Nul Non déneigé

Piste de Villard-
Reymond à Villard-

Notre-Dame
5 425.95 1 517 1 674 2.4 4.6

Support rocheux 
et matériaux gra-

veleux compactés 
en surface

Faible Nul Non déneigé

Route du Relais au 
Villard-Reymond

749.14 1 517 1 674 2.6 3.4 Bicouche Faible Nul Non déneigé

Route du Schuss 1 540.09 1 322 1 435 5 6.6 Béton bitumeux Faible Important Conseil général

Route du Col de 
Sarenne

11 810.52 1 420 2 000 3 6 Béton bitumeux Important Nul Non déneigé

Piste du Plateau  
d’Emparis

22 677.97 1 373 2 260 2.9 4.8

Support rocheux, 
matériaux grave-
leux compactés 

en surface, 
bicouche (2km)

Nul Nul Non déneigé

Piste du Tétas 3 403.99 1 560 1 830 3,5 6,7

Support rocheux, 
matériaux grave-
leux compactés 

en surface, 
bicouche (2km)

NC NC Non déneigé

Piste de la 
Grenonnière

1 240.39 1 285 1 400 3 4 Bicouche Faible Faible Non déneigé

CHIFFRES CLÉS

11 
VOIRIES 
ENTRETENUES PAR 
LA COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES DE 
L'OISANS

87 154 €
D’INVESTISSEMENT

177 794 €
DE FONCTIONNEMENT

50 KM 
AU TOTAL

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

En plus de l’entretien classique (fauchage, gestion des eaux…) 
plusieurs travaux d’investissement ont été réalisés en 2022 : 

 Ouverture anticipée de la piste des Villards (entre Villard-Notre-
Dame et Villard-Reymond) afin de créer une piste d’accès à la Lignarre 
suite à la fermeture de la route départementale 526.

 Réparation sur la route du col de Sarenne du glissement de terrains 
au lieu-dit des Perrons et reprise de chaussées suite aux travaux de la 
SATA côté Huez.

 La route de Maronne a fait l’objet d’une réfection de chaussée sur 
400 m.
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SCHÉMA DE COHÉRENCE  
TERRITORIALE OISANS 2040 
(SCOT)

En 2022, l’élaboration du SCoT (Schéma de Cohérence 
Territoriale) s’est poursuivie, avec l’appui de plusieurs bureaux 
d’études, et en étroite concertation avec les communes, les 
partenaires institutionnels, les professionnels, les acteurs asso-
ciatifs et les habitants, pour construire un projet de territoire 
multithématique.

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

L’avancement des études, avec la validation de tous les 
diagnostics thématiques :

 Schéma de développement économique, agricole  
et sylvicole sur le territoire, financé par le Leader au titre  
du FEADER, le 9 décembre 2021

 Schéma de développement touristique et des loisirs,  
le 9 juin 2022

 Schéma stratégique des mobilités externes et internes,  
le 9 juin 2022

 Étude de faisabilité des projets de liaisons câblées,  
le 21 juillet 2022

 État initial de l'environnement et le diagnostic énergie 
climat, le 21 juillet 2022

 Et leur convergence en un diagnostic global du territoire, 
validé le 15 décembre 2022

La prescription de l’élaboration du SCoT, définition des 
objectifs et modalités de concertation, délibération fonda-
trice prise le 15 décembre 2022 par le Conseil communau-
taire.

La mise en ligne du site internet www.oisans2040.fr 
le 20 décembre 2022 : un site dédié au SCoT, rassemblant 
toutes les informations et les documents liés à la démarche.

CHIFFRES CLÉS

8 
BUREAUX 
D'ÉTUDES 
TRAVAILLANT SUR  
LE SUJET 

462
PAGES
DE DIAGNOSTIC  
GLOBAL DU TERRITOIRE

6
COMMISSIONS 
SCOT

20 
RÉUNIONS
AVEC LE GROUPE 
TECHNIQUE SCOT, 
RASSEMBLANT LES 
ÉLUS RÉFÉRENTS

45
POSTS
FACEBOOK SUR LA 
PAGE SPÉCIFIQUE 
OISANS 2040
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En 2021, la Communauté de communes s’est prononcée 
contre la prise de la compétence Mobilité ; c’est donc  
la Région Auvergne-Rhône-Alpes qui est devenue Autorité  
Organisatrice de la Mobilité. Mais les enjeux en matière de  
mobilités en Oisans étant prégnants, le travail avec les  
partenaires institutionnels s’est poursuivi en 2022, pour mieux 
structurer les mobilités externes et internes au territoire et  
chercher des alternatives à la voiture individuelle.

MOBILITÉS

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Une coopération technique et financière avec la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, pour assurer de nouveaux services de 
mobilité

De nouvelles expérimentations : 

 Une navette Oisans gratuite, 7j/7, entre le Verney à Vaujany et 
le télécabine de Venosc, mise en fonctionnement du 24 juin au 28 
août 2022 (33 places assises avec remorque vélos, 9 arrêts desser-
vis), puis remise en service pour l’hiver à partir du 16 décembre 
2022 (avec armoire à skis)

 Des navettes en provenance de Villard-Reymond et Villard-
Notre-Dame, à destination du marché du Bourg-d’Oisans les 
samedis de l’été 2022, un transport à la demande d’Auris au Bourg-
d’Oisans, une extension de service entre Le Freney-d’Oisans et Les 
Deux Alpes, avec le plan de financement suivant : 50% Région, 25% 
Communauté de communes, 25% commune(s) concernée(s).

 Une étude en cours sur les projets de liaisons câblées

 Un schéma des mobilités internes et externes en cours

MOBILITÉS

CHIFFRES CLÉS

5 905 
PASSAGERS
TRANSPORTÉS PAR LA NAVETTE OISANS ENTRE 
LE 24 JUIN ET LE 28 AOÛT 2022, AVEC UN 
RECORD DE FRÉQUENTATION LE 11 AOÛT 2022 
AVEC 204 PERSONNES TRANSPORTÉES

66 500 € TTC 
DE FONCTIONNEMENT
DE LA NAVETTE OISANS POUR L’ÉTÉ 2022, AVEC  
UNE PARTICIPATION DE LA RÉGION

26 382 € 
DE PARTICATION
RÉGION AURA

56 
PANNEAUX 
RÉZOPOUCE IMPLANTÉS EN OISANS POUR 
DÉVELOPPER L’AUTO-STOP ORGANISÉ
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OISANS SENTIERS ET VOIES VERTES

OISANS SENTIERS 
Oisans sentiers, c’est une équipe avec des compétences pluridiscipli-
naires pour l’entretien des 900 km de sentiers labélisés sur le territoire.

CHIFFRES CLÉS

900 km 
LABELLISÉS PDIPR 
ENTRETENUS PAR LA COMMUNAUTÉ  
DE COMMUNES DE L’OISANS

250 000€/an 
DE FONCTIONNEMENT 
AVEC UNE SUBVENTION DU DÉPARTEMENT DE 61 700 €

250 000€ 
D’INVESTISSEMENT 
PAR AN SUBVENTIONNÉ PAR LE DÉPARTEMENT

PÉRIODE 

D'ENTRETIEN  

1/04 AU 31/10

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Finalisation du balisage peinture

 Fin du chantier de reprise du mur en pierres sèches dans 
la montée de Villard Reculas

 De nombreuses passerelles réhabilitées

L’ÉQUIPE QUI  
ENTRETIENT LES SENTIERS

Yves Moiroux
en charge des voiries com-
munautaires, des sentiers 
et des Voies Vertes 

Charline Marché
Chargée de mission de 
tourisme, en charge de la 
gestion administrative

L’équipe technique 
Francis Barlerin, 
Michel Lafay,  
Boris Schreckenbach

Les prestataires  
d’entretien
Laurent Vallet, Michel  
Lafay, Xavier Papet, Jean-Paul 
Felix, Florian Zillio mais aussi 
les équipes techniques des 
communes d’Huez et de Saint-
Christophe-en-Oisans



A
M

ÉN
A

G
EM

EN
T 

D
U

 T
ER

R
IT

O
IR

E

55OISANS SENTIERS ET VOIES VERTES

SYNTHÈSE DES  
TRAVAUX SUR LES SENTIERS 

PRESTATAIRE COMMUNES INTERVENTIONS MONTANT

FX Montagne  Huez
1ère campagne marché subsé-

quent sentier panoramique 2019
9 792,00 €

FX montagne Huez
Sentier panoramique devis 

complémentaire 2019
9 792,00 €

ONF Clavans Pont Ferrand béton 5 622,82 €

Signal'Ethique Villard-Notre-Dame Câble 540,00 €

MND Villard-Notre-Dame
Vérif. passerelle Cascade  

de la Pisse 
1 231,20 €

MND Livet-et-Gavet Vérif. passerelle Romanche 1 078,80 €

ONF 2 Alpes Réfection chemin Cuculet 4 340,68 €

Signal'Ethique BO 
Remise en état passerelle 

Lignarre 
1 363,20 €

Signal'Ethique BO 
Remise en état passerelle  

intermédiaire Lignarre 
1 896,00 €

Signal'Ethique BO rochetaillée
Remplacement passerelle 

Rochetaillée
1 903,20 €

Nicollet Allemond
Bois pour la passerelle du Molard 

6,50 mètres
529,20 €

Nicollet Bois pour passerelle

Snow Mygale Mizoen Location pelle araignée 3T 3 540,00 €

ONF Allemond, ruisseau du Gay
Fourniture et pose de 2 gabions 

pour passerelle
3 540,01 €

Marché subséquent 1

ONF Allemond Pierre assise- calage 7 367,40 €

ONF Allemond Villaret- calage 6 312,24 €

FX Montagne Auris
Chapelle St-Giraud - marches en 

chêne et calage
9 604,80 €

FX Montagne La Garde
Montée de l'Alpe partie basse- 

marches et calage
2 052,86 €

ONF Le Freney
GTA VTT entre Puy le Bas et 

Clavans - création plateforme
4 078,80 €

ONF Mizoen
Barrière du clot (table orienta-

tion) - chataignier 

ONF Les 2 Alpes Cuculet création plateforme 381,92 €

ONF Les 2 Alpes Cuculet - calage 2 439,36 €
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ONF OZ Passage Bessey- calage 4 686,00 €

FX Montagne Oz Sentier de la Jasse - marches 855,36 €

Signal'Ethique VND/BO Cascade de la Pisse - marches 3 360,00 €

ONF Vaujany Grand beau rocher - calage 3 049,20 €

Marché subséquent 2

ONF Auris Chemin du facteur- garde corps 3 408,60 €

ONF Besse Bonnefin - calage aval 5 726,16 €

ONF Le Freney GTA VTT - Création plateforme 4 078,80 €

ONF Mizoen Cascade de la Pisse - calage aval 6 375,60 €

ONF Les 2 Alpes Le Sapey - calage aval 3 974,40 €

ONF Oz
Modif. passage Bessey 

calage aval
7 910,40 €

VOIES VERTES 

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

Des travaux en faveur de la mobi-
lité douce et des Voies Vertes en 
Oisans : 

 Finalisation des travaux 2021 : Reprise 
du passage du Merdaret à Venosc et 
pont de la Paute pour 13 392 €

 Renforcement de la signalétique voie 
verte marquage au sol dans le centre du 
Bourg-d’Oisans pour 2 040 €

 Des interventions du SEPEP pour la 
pose des 4 barrières pour 5 568 €

 En cours à finaliser en 2023 : chemin 
de la Morlière, secteur la Paute – Bourg 
d’Oisans  pour 164 933,59 €

 Le projet de création de la voie verte 
entre le lieudit Pont rouge et Allemond 
est en cours d’obtention des autorisa-
tions environnementales via un dossier 
de déclaration loi sur l’eau.

 La continuité du projet sur la com-
mune de Livet-et-Gavet fait d’ores et 
déjà l’objet d’études techniques.

10 707

47 782

77 485

2018

2019

2022

ÉVOLUTION DU NOMBRE  
DE VÉLOS AU PONT ROUGE

59 184

71 840

2019

2022

ÉVOLUTION DU NOMBRE  
DE MONTÉE DE L’ALPE-D’HUEZ

2KM DE VOIE VERTE 
S’AJOUTENT AUX 23KM 
EXISTANTS ! 
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SERVICE D’ENTRETIEN DES  
PAYSAGES ET DES ESPACES  
PUBLICS (SEPEP)

Le SEPEP est un service commun créé en 1999 qui propose aux petites com-
munes un service technique (terrassement, entretien des espaces verts, ma-
çonnerie, réseaux d’eaux pluviales, illuminations,…).

CHIFFRES CLÉS

1020 €  
OUTILLAGES 
TECHNIQUES

2  
PERMANENTS 
EFFECTIFS 2022

2  
SAISONNIERS 
EFFECTIFS 2022

1  
ALTERNANT 
ET 1 TEJ (JUILLET/AOÛT)

9  
COMMUNES 
ADHÉRENTES (BESSE-EN-OISANS,  
CLAVANS-EN-HAUT-OISANS,  
LE FRENEY-D’OISANS, LA GARDE, OULLES, 
ORNON, MIZOËN, VILLARD-REYMOND, 
VILLARD-NOTRE-DAME

2 161 € 
DÉBROUSSAILLEUSES

9 640 € 
REMPLACEMENT 
PARC MATÉRIELS SUITE À VOL

13 906 €  
BUDGET 
INVESTISSEMENT

161 293 € 
BUDGET
FONCTIONNEMENT (CHARGES 
COURANTES ET PERSONNELS)

1 083 €  
DÉCOUPEUSE 

DONT

Broyage de branches, réservoir de la Mare (Ornon)Entretien ruisseau (Clavans)
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APPLICATION DU 
DROIT DES SOLS (ADS)

CHIFFRES CLÉS 

17
COMMUNES
ADHÈRENTES AU SERVICE COMMUN 
D’INSTRUCTION ADS PAR CONVENTION

202
PERMIS,  
MODIFICATIFS, TRANSFERTS, 
RETRAITS, ERP, DEMOLIR

288,43 € 
PRIX  
DE REVIENT  
D’UN DOSSIER

149 h
DE RÉUNIONS 
PRÉ-INSTRUCTION PROJETS,  
PROJETS PLU, FORMATIONS...

375
DOSSIERS  
INSTRUITS

16
NOUVELLES

REMONTÉES  
MECANIQUES

95
DÉCLARATIONS 
PRÉALABLES

62
CERTIFICATS  
D’URBANISME (CUB)

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 DEMATERIALISATION ADS  
1er janvier 2022 - Obligations :
> Communes + 3500 habitants : dis-
poser de procédures dématérialisées 
pour recevoir et instruire.
> Toutes communes : mise en œuvre 
d'un télé-service permettant aux 
usagers de saisir par voie électronique 
(SVE) l’administration : déploiement du 
Portail Usager Urbanisme (PUU), SIRAP. 
Avec le soutien de l'État.

  ACTUALISATION : convention 
service commun ADS  
> Intégrer les obligations réglementaires 
liées à la dématérialisation ADS.
> Pouvoir subdéléguer l’instruction ADS.

 FORMATION 
> 25 janvier 2022.
> Communes adhérentes.
> Perfectionnement au logiciel métier 
Next’Ads avec interface Plat’Au.

 SUBDELEGATION INSTRUCTION 
ADS
> URBADS : prestataire missionné en 
janvier 2022.
> 78 dossiers subdélégués 
> Le service commun ADS reste seul 
interlocuteur des communes, pétition-
naires et services et rédacteur final des 
actes.

 MISE EN PLACE DU COTECH ADS  
> Comité technique rassemblant les 
différents services urbanisme commu-
naux, pour l’amélioration continue du 
service.

DÉPENSES RECETTES

FONCTIONNEMENT 95 223,22 € 95 861,64*

INVESTISSEMENT 8 498,42 € 7 860 €

TOTAL 103 721,64 € 103 721,64 €

MOYENS HUMAIN
> 1 service commun de 2 agents pour 
17 communes :
> 1 agent responsable du service  
(50% temps partiel)
> 1 agent adjoint au responsable du 
service (100% temps complet)
> Prestataire de services : mission 
d’instruction des autorisations du 
droit des sols. *dont 46 812,82 de la CCO et 46 812,82 des communes adhérentes
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NATURA 2000

NATURA 2000

Site Natura 2000 « Landes, tourbières  
et habitats rocheux du Massif du Taillefer »

Site Natura 2000 « Forêts, landes et prairies 
de fauche des versants du Col d’Ornon

Site Natura 2000 « Plaine du Bourg-d’Oisans 
et ses versants »

Site Natura 2000 «Marais à Laîche bicolore, 
prairies de fauche

Autres sites Natura 2000

SITES N2000  
OISANS MATHEYSINE

CHIFFRES CLÉS

4 
SITES 
NATURA 2000 ANIMÉS 
PAR LA CCO

21 
COMMUNES 
(DONT 16 EN OISANS  
ET 5 EN MATHEYSINE) 

43
HABITATS  
NATURELS  
D’INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE*

11% 
DU TERRITOIRE 
DE LA CCO 

4
ESPÈCES
VÉGÉTALES  
D’INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE*

17
ESPÈCES
ANIMALES  
D’INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE*

* rare ou menacé à l’échelle européenne

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Étude de fréquentation sur les 
plateaux des lacs du Taillefer et 
d’Emparis
Cette étude, alliant données quan-
titatives et qualitatives a permis de 
répondre à quatre questions princi-
pales  : nombre de visiteurs qui fré-
quentent les lieux ? A quels moments de 
l’année, de la semaine et de la journée 
viennent-ils ? Qui sont-ils ? Quels usages 
ont-ils des sites ?

 Étude naturaliste (suivis odo-
nates, amphibiens, flore) sur le 
site du Taillefer
Les amphibiens attendus (Grenouille 
rousse et Triton alpestre) étaient 
au rendez-vous, ainsi que plusieurs 
espèces emblématiques de libellules 
de montagne !

 Plans de gestion en alpages
Dans le cadre de la mise en place de 
Mesures Agro-Environnementales et 
Climatiques (MAEC), des plans de ges-
tion en alpages, intégrant aspects agri-
coles et environnementaux, ont pu 
être réalisés, l’objectif étant de ne pas 
dégrader les milieux les plus fragiles 
(pelouses de crêtes, zones humides…) 

et de prendre en compte le cycle de vie 
des espèces sensibles (Tétras-lyre…).

 Suivis écologiques
Tous les ans, un suivi de la population 
de Sonneurs à ventre jaune est réalisé 
aux Alberges (Bourg-d’Oisans). En plus 
d’évaluer la dynamique de la population 
dans l’espace et dans le temps, ce suivi a 
permis de flécher des actions de restau-
ration sur des mares fréquentées par les 
Sonneurs. Des travaux de réouverture 
de milieux (bucheronnage, débroussail-
lage) ont été réalisés en début d’hiver, 
accompagnés par des travaux de res-
tauration de quatre mares respectant un 
cahier des charges bien précis. 

 Deux chantiers de gestion du 
Bunias d’orient (plante invasive).
Les deux stations connues en Oisans 
(au Col d’Ornon et sur la commune du 
Bourg d’Oisans) sont traitées annuelle-
ment de façon à limiter l’expansion de 
cette plante invasive, très présente en 
Matheysine mais encore peu répandue 
en Oisans. La station du Bourg-d’Oisans 
est fauchée successivement en juin puis 
dans le courant du mois d’août, l’empê-
chant ainsi de grainer.
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TERRITOIRE À ÉNERGIE 
POSITIVE (TEPOS)

La communauté de communes de l'Oisans continue 
son engagement dans le cadre du programme TEPOS 
(Territoire à Energie POSitive) proposé par l'ADEME et la 
Région. Ce programme a permis le financement d’un 
cadastre solaire spécifique au territoire de l’Oisans et 
mis en ligne début 2022.

CADASTRE SOLAIRE  
DE L’OISANS

 Près de 1000 connexions sur le site du cadastre 
solaire ont été recensées depuis sa mise en ligne, dont 347 
connexions pour vérifier le potentiel de production solaire 
dans le détail.

ccoisans.cadastre-solaire.fr

PROCHAINES ÉTAPES  
DU PROGRAMME TEPOS 

ENERGIES  
RENOUVELABLES 

 Financement d’études technico-économiques pour redy-
namiser la filière bois et soutenir les projets de production 
d’énergies renouvelables en Oisans.

 Formation/sensibilisation à l’utilisation du cadastre solaire 
pour le grand public.

 En 2022, l’Ecole de Musique a été équipée de panneaux 
solaires photovoltaïques permettant la production d’électri-
cité pour de l’autoconsommation avec vente du surplus sur 
le réseau.

 Ce sont 96 panneaux installés pour une puissance maxi-
male 36KWc.

RÉPARTITION DES CONNEXIONS  
PAR CHOIX D'ÉNERGIE

RÉPARTITION DES CONNEXIONS  
POUR L'ÉLECTRICITÉ SOLAIRE

247

100

Production  
d’électricité solaire

Production  
d’eau chaude

151

96

Pour de l’auto-
consommation

Pour de la 
vente totale



RÉNOVATION 
ÉNERGÉTIQUE

61RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE

La Communauté de communes se mobilise pour favoriser la ré-
novation énergétique des logements en Oisans. Dans ce cadre, 
la convention avec l’AGEDEN (Association pour une GEstion Du-
rable de l’ENergie) a été reconduite pour un budget annuel de 
109 651€. Ce partenariat vise, notamment, à aider les propriétaires 
à construire leur dossier technique de rénovation énergétique.

Type d'aide
Budget  

prévisionnel
Subvention 

versée
Nombre de 

dossiers

Prime Air Bois 45 000 28 000 28

Prime Solaire thermique 6 500 0 0

Prime à la rénovation maison 
individuelle

35 000 56 453 16

Prime à la rénovation logement  
en copropriété

100 000 0 0

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

La CCO finance également des 
aides pour faciliter la transition 
énergétique (remplacement 
chauffage au bois, installation de 
panneaux solaires thermiques).

En 2022, les aides ont été réparties de la 
manière suivante :

 La prime solaire thermique et l’aide 
à la rénovation énergétique des copro-
priétés sont des aides récentes, cela 
peut expliquer qu’aucun dossier ne soit 
encore en cours.

 L’AGEDEN anime sur le territoire 
plusieurs conférences afin de faire 
connaître les actions possibles pour 
faciliter la rénovation. En 2022, 7 anima-
tions ont été réalisées, principalement 
sur les sujets suivants :

> Quelles sont les aides financières à la 
rénovation ?
> Le solaire thermique
> La pompe à chaleur
> Atelier «  Bonnes pratiques  » bois-
bûches
> Rénovation énergétique des copro-
priétés
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62 SYNDICAT MIXTE DES BASSINS HYDRAULIQUES DE L'ISÈRE

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS 
HYDRAULIQUES DE L'ISÈRE  
(SYMBHI)

Le SYMBHI est chargé depuis le 1er janvier 2021 d’exercer  
la compétence GEMAPI (Gestion des milieux aquatiques  
et la prévention des inondations) sur le territoire de l’Oisans  
pour le compte de la Communauté de communes de l’Oisans.

FAITS  
MARQUANTS

20 
22

 Élaboration et signature du 
contrat de bassin Romanche 2022-
2024, programme d’actions financé 
principalement par l’Agence de l’Eau 
et Département de l'Isère avec pour 
objectif une approche globale et cohé-
rente de la gestion de l’eau à l’échelle 
du bassin versant. Un programme de 
19 fiches actions, portées par 5 maîtres 
d’ouvrages, pour un montant de 2,9 M€ 
d’investissement.

 Étude diagnostic de 4 systèmes 
d’endiguement potentiels à Saint-
Christophe-en-Oisans, Venosc et Livet-
et-Gavet dans l’objectif d’obtenir les 
autorisations réglementaires liées aux 
endiguements.

 Réalisation des études de mai-
trise d’œuvre des travaux prioritaires 
de sécurisation de la digue rive gauche 
de la Romanche à Bourg-d’Oisans - MOA 
SYMBHI (travaux programmés pour 
2023/2024 pour un montant prévision-
nel de 3,4 M€). 

 Préparation de la contractuali-
sation avec l’État pour le Programme 
d’Action de Prévention des Inondations 
(PAPI) des affluents de la Romanche sur 
les 19 communes du territoire. 7 grands 
sous-bassins versants à étudier selon 7 
axes de travail. 6 M€ d’euros prévision-
nel de travaux. 

 Engagement du programme 
d’études préalables du PAPI Romanche 
avec 7 actions du programme engagées 
en 2022 (pour 545 k€ de dépenses).

CHIFFRES CLÉS 

1,243 M€ HT
D’ÉTUDES ET TRAVAUX 
RÉALISÉS SUR LE TERRITOIRE DE L’OISANS

312 K€ HT
MONTANT TOTAL 
DES 3 CHANTIERS (LA GARDE, 
SAINT-CHRISTOPHE-EN-OISANS, 
VENOSC)

DONT

3
CHANTIERS 
DE PROTECTION CONTRE 
LES INONDATIONS RÉALI-
SÉS SUR LES AFFLUENTS  
DE LA ROMANCHE
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La CCO a démarré le compostage en Oisans avec l’implantation de 
24 composteurs en 2014. En 2022, près de 220 composteurs sont ré-
partis sur l’ensemble des communes de l’Oisans afin de collecter les 
bio-déchets des ménages (résidus de repas sauf viande et poissons). 
Tous les sites sont entretenus et vivent grâce à l’équipe compostage qui 
visite chaque composteur au moins une fois par mois.

COMPOSTAGE

MISE À DISPOSITION 
DE COMPOST

 Les biodédchets issus des com-
posteurs sont intégrés à la chaîne 
de traitement des déchets verts 
issus des déchèteries. L’ensemble de 
ces déchets est broyé et criblé afin de 
proposer un compost à la population 
de l’Oisans et aux services techniques 
des communes (du déchet à un produit 
«  local  » permettant d’enrichir les sols 
sans utilisation d’engrais chimiques !). Le 
compost est mis à disposition gracieuse-
ment dans les déchèteries de la CCO ou 
sur les sites définis par les communes.

OBJECTIFS

RÉPONDRE À LA RÉGLEMENTATION

DIMINUER LA PART DES BIO- 
DÉCHETS DANS LES ORDURES  
MÉNAGÈRES 

DIMINUER LES TRANSPORTS DE  
DÉCHETS (LES BIO-DÉCHETS SONT 
CONSTITUÉS MAJORITAIREMENT D’EAU)

VALORISER LES BIO-DÉCHETS ET 
DÉCHETS VERTS DU TERRITOIRE EN 
PROPOSANT UNE SOLUTION LOCALE 
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COLLECTE ET TRAITEMENT

COLLECTE DES DÉCHETS MÉNAGERS

 La collecte des déchets ména-
gers est réalisée en Points d’Apport 
Volontaire (PAV) sur l’ensemble du 
territoire de l’Oisans soit en Conteneurs 
Semi-Enterrés (CSE) soit en colonnes 
aériennes, soit en bacs roulant (part en 
diminution) selon les secteurs.

Sur 2023, le programme de déploie-
ment des CSE a continué avec des 
implantations sur une partie du 
Bourg-d’Oisans, des points supplé-
mentaires à La Bérarde, Vaujany, 
Allemond, Mizoën, l’Alpe-d’Huez et 
Les Deux Alpes, financés par l'État et le 

Département. L’implantation de nou-
veaux points continuera en 2023 sur 
Bourg-d’Oisans, l’Alpe d’Huez et les 2 
Alpes pour répondre aux besoins des 
nouvelles constructions. Ce déploie-
ment permet d’optimiser les collectes 
(augmentation des volumes collectés 
en 1 point, diminutions des points de 
collecte, diminution des consomma-
tions de gasoil et diminution de la pol-
lution visuelle, amélioration du tri).

La collecte des déchets est réali-
sée en régie directe (exceptée pour 
le verre qui est collecté par un presta-

taire). Depuis novembre 2021, la CCO 
collecte et traite 4 flux distincts, repré-
sentés par un code couleur repris sur 
les couvercles des CSE ou couleur des 
colonnes aériennes :

  Ordures ménagères

  Emballages ménagers,  
          journaux, revues, magazines

    Carton

    Verre

LES ÉVOLUTIONS DE TONNAGE  
DES DÉCHETS MÉNAGERS

% 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ordures 
Ménagères

84% 83% 82% 81% 80% 80% 78% 79% 76% 75% 75% 74%

Verre 11% 11% 11% 11% 12% 11% 12% 11% 12% 13% 13% 15%

Papiers 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 2% 1% 1% 0%

Emballages 1% 1% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 6% 6%

Cartons 3% 3% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 7% 5% 5% 5%

Textile 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CHIFFRES CLÉS
(SUBVENTIONS) 

115 159 €
D'AIDES DE L'ÉTAT

131 250 € 
D'AIDES DU DÉPARTEMENT

Conteneurs semi-enterrés
Total des investissements dont :
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LES ÉVOLUTIONS DE TONNAGES 
DES COLLECTES SÉLECTIVES 

Verre Papiers Emballages Cartons Textile

LES ÉVOLUTIONS DE TONNAGES 
DES ORDURES MÉNAGÈRES

Note importante  : les années 2020 
et 2021 sont atypiques en raison de la 
pandémie liée au Covid et la fermeture 
des stations de skis.

TRAITEMENT DES DÉCHETS MÉNAGERS

Afin de garder une maîtrise des coûts 
de traitement des ordures ménagères 
et emballages ménagers, la CCO a fait le 
choix de faire partie d’un groupement 
de commandes avec Grenoble Alpes 
Métropoles et 5 autres collectivités 

limitrophes. La CCO participe financiè-
rement à l'exploitation des installations 
existantes et à l’investissement des 
futurs outils, la quote-part de la CCO 
est de 1.12% pour la partie centre de tri 
et 2.39% pour l’UIVE (usine d'incinéra-

tion et de valorisation énergétique). 
Les travaux du centre de tri ont démar-
ré en février 2021 et doivent s’achever 
fin 2023 (budget estimatif : 51 M€).
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DÉCHÈTERIES
Quatre déchèteries sont gérées par des gardiens de déchèterie de 
la CCO : Le Bourg-d’Oisans, L’Alpe-d’Huez, Les Deux Alpes, Livet-et-Ga-
vet. Les déchèteries de Vaujany et d’Allemond sont gérées par du per-
sonnel communal. Les déchèteries communautaires sont ouvertes aux 
particuliers et professionnels de l’Oisans (sous conditions).

T BOIS CARTONS ENCOMBRANTS FERRAILLES GRAVATS VÉGÉTAUX(1)(2) VÉGÉTAUX 
POLLUÉS(1)(2)

ÉCO
MOBILIER

Total  
général

2021 1 254,21 171,35 2 142,74 419,02 1 330,50 533,00 98,86 - 5 949,68

2022 1300,60 257,31 2 181,25 387,00 1 587,69 543,70 69,79 184,44 6 511,78

(1) Le tonnage des déchets verts est estimé car les bennes de déchets verts issus 
des déchèteries sont vidées sur le site de Rochetaillée sans être pesées

(2) Le tonnage de déchets verts ne correspond qu’aux bennes issues des déchè-
teries mais pas au tonnage total de déchets verts réceptionnés et traités par la 
CCO car une partie des déchets verts est directement déposée par les services 
techniques des communes sur le site de Rochetaillée.

TONNAGE GLOBAL DES DÉCHETS  
COLLECTÉS EN DÉCHÈTERIES EN 2022

Le transport et le traitement des déchets collectés 
en déchèteries sont confiés à des prestataires (rete-
nus dans le cadre de marchés publics) : Lely Environnement 
(encombrants, bois, gravats, cartons, végétaux : uniquement 
le transfert des bennes), SRPM (ferraille), Tri’Alp (déchets 
dangereux, huiles alimentaires) et des éco-organismes.

 Déchets acceptés en déchèteries :

> Bois
> Encombrants
> Cartons,
> Déchets verts (hors souches)
> Déchets inertes (tuile, béton, faïence, brique, terre non  
polluée, gravat, céramique, verre,…)
> Ferrailles
> Déchets d’Équipements Électriques et Électroniques 
(DEEE)
> Pneus sans jantes
> Déchets dangereux des particuliers : peintures, aérosols, 
radios, acides, bases, piles/batteries, solvants
> Amiante lié à des matériaux inertes (type fibrociment) :  
ce déchet n’est accepté que sur la déchèterie du Bourg-
d’Oisans et en quantité très limité uniquement aux particu-
liers (en dépannage)

DÉCHÈTERIES 2022

20 % 
Bois

8 % 
Végétaux

6 % 
Ferraille

4 % 
Cartons

3 % 
Éco-mobilier

24 % 
Gravats

33 % 
Encombrants

1 % 
Végétaux pollués

> Lampes
Depuis avril 2022, mise à disposition d’une benne Éco-
Mobilier sur les déchèteries du Bourg-d’Oisans et l’Alpe 
d’Huez (collecte de l’ensemble des déchets de type mobilier 
intérieur et extérieur pris en charge via l’éco-participation).



ÉQUIPEMENTS / INFRASTRUCTURES

ÉQUIPEMENTS 
INFRASTRUCTURES

➡ Siège de la Communauté  
de communes
1 bis rue Humbert – BP 50 
38520 Le Bourg-d’Oisans 
04 76 11 01 09 
accueil@ccoisans.fr

➡ Abattoir
Pré Gentil, 38520 Le Bourg-d'Oisans
Gestionnaire : Coralie Argentier
c.argentier@ccoisans.fr

➡ Centre de santé sexuelle 
(CSS)
Maison médicale 
44 avenue Jean-Baptiste Gautier
Le Bourg-d'Oisans 
07 50 56 96 58 
c.conjugale@ccoisans.fr

➡ Espaces France Services 
(EFS)
EFS du Bourg-d'Oisans  
39 avenue Aristide Briand
Le Bourg-d'Oisans 
04 76 80 02 66 
franceservices@ccoisans.fr

Agence postale intercommunale  
et EFS de l'Eau d'Olle

Bâtiment Roche Blanche 
450 route des fonderies royales 
Allemond 
04 76 80 53 28 
franceservices@ccoisans.fr

➡ École de musique  
intercommunale de l’Oisans
220 rue de Belledonne 
Le Bourg-d'Oisans 
04 76 80 08 31 
emusique@ccoisans.fr

➡ Relais Petite Enfance (RPE)
RDC de la Maison de l'Enfance 
50 rue Ernest Graziotti 
Le Bourg-d’Oisans 
04 76 79 63 64 
espace-parentalite@ccoisans.fr

➡ Multi-accueil  
Les Bambins de l’Oisans
50 rue Ernest Graziotti 
Le Bourg-d’Oisans 
04 76 79 63 64 
relaispetiteenfance@ccoisans.fr

➡ Centre Intercommunal  
d'Action Sociale (CIAS)
2 chemin Château Gagnière 
Le Bourg-d'Oisans

➡ Plateforme technique Livet 
et quai de transfert
ZI des Ilas – Livet-et-Gavet 
dechets@ccoisans.fr 
04 58 00 22 27

➡ Déchetteries  
intercommunales
Le Bourg-d’Oisans : ZI du Rat 
Virage n° 2 Les 2 Alpes 
Huez : Patte d’oie 
Livet : ZA des Ilats 
04 58 00 22 27 
dechets@ccoisans.fr
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