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ENSEMBLE INVENTONS L'AVENIR EEMPLOI

1 espace de solidarité
1 cadre exceptionnel

19 communes
1 siége dans un batiment HQE

11000 habitants permanents
120 collaborateurs

B poles majeurs

60 métiers différents

12 années de développement

» Accompagnement personnalisé
» Régime indemnitaire

» Tickets restaurant

» Comité des Oeuvres Sociales 38

» Equipement informatique et
téléphonie complet

» Participation régime prévoyance
et mutuelle

» Possibilité de télétravailler aprés
une période de 6 mois

CONTEXTE

La Communauté de Communes de |'Oisans a dix ans et 120 collaborateurs qui
interviennent sur le territoire dans des domaines de compétences trés variés :
social, culture, santé, aménagement du territoire, environnement, développement
économique.

Nous travaillons tous en transversalité pour mieux répondre aux besoins des habitants
et de nos communes. La participation de nos agents et linnovation sont essentielles.

Notre collectivité a le projet et le développement au coeur de son ADN et nous sommes
tous attachés ala qualité de nos services et a la qualité de vie sur notre territoire.

Dans ce cadre, notre pdle service a la population et son service culture recherche un
assistant(e) a temps non complet pour son réseau de médiathéques.

QUI ETES-VOUS ?

»Vous souhaitezintégrer une structure innovante quivous permettra de développer vos
compétences. Votre projet professionnel se tourne vers le développement de la culture.
»Bien slr vous étes a l'aise avec le travail en équipe et en réseau et avez une appétence
pour la lecture.

»Nous recherchons des candidats avec un niveau BAC a BAC +2 dans le domaine
littéraire ou de la culture.

»Vous l'aurez compris, nous recherchons des candidats avec de grandes qualités
relationnelles, un excellent professionnalisme et un sens aigu.du service public.

Et sivous votre sens de l'organisation, votre autonomie ne font pas de doute, que vous

étes force de proposition et a l'aise avec la prise d'initiative, ce poste peutétre fait pour

vous. .

Ce que nous pouvons accomplir ensemble A NENL .

Sous la responsabilitée de la coordinatrice du Réseau des mediathe lI; di 'mng\

(RMOQ), vous serez chargé(e) de la circulation des documents dans lensemble dulféseaul; ~ =

du catalogage et de I'équipement de certains documents du RMO ainsi gue du suivi dlI | ], &
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I

“onminaukd g



Nl = | =

Envoyer CV et lettre de motivation a
Mr le Président
Communauté de communes de I'Oisans
1Bis rue Humbert BP 50
38520 BOURG-D' OISANS

Ou par mail :
a.reynier@ccoisans.fr
Date limite : 15.05.2024

logiciel de gestion de bibliothéque et du site web du RMO. Une formation interne vous
sera dispensée.

Le réseau des médiatheques se structure autour de 11 bibliotheques municipales
equipées d’un logiciel et d'un portail commun ainsi que d'une carte de lecteurs unique
avec pour objectif le développement de la culture sur le territoire.

MISSIONS
Mise en ceuvre du projet de service

»Rendre compte des besoins identifiés des bibliothécaires lors du portage des
documents

»Aide a la logistique des animations

»Participer a I'évaluation des actions menées

Assistance au fonctionnement de I'établissement

»Assurer la circulation des documents et expositions dans
'ensemble du réseau des meédiatheques de ['Oisans, selon un
planning établi.

Ce service permet d'acheminer les réservations faites par les
usagers vers lamédiatheque de leur choix et d'effectuer lesretours
des documents vers leur site d'appartenance. Il permet également
la circulation des documents acquis pour le RMO et répartis
dans les différentes bibliotheques ainsi que 'acheminement des
expositions et documents de la Médiathéque départementale de
I''sere réservés par les bibliotheques.

»Cataloguer les documents lors de leur arrivée grace au logiciel de
gestion de bibliotheque (Nanook)

»Equiper et couvrir les documents du RMO (livres, DVD et jeux de
sociéte)

»Organiser la répartition des documents du RMO dans les bibliotheques

»Assurer le suivi du logiciel de gestion de bibliotheque, soutien informatique pour les
bibliothécaires

»Suivi et alimentation du portail Internet du RMO : mise envaleur de certains documents
(médiation), ajout de contenus

»Aide ponctuelle aux bibliothéques

»Aide ponctuelle pour les animations

CONDITIONS
»Poste en catégorie C a temps non complet (21h) basé au Bourg d'Oisans.
»Nombreux déplacements.

»Port de charges lourdes.

EXIGENCES REQUISES
»Niveau requis et qualification : bac a bac+2

»Compétences nécessaires : bonne maitrise de l'outil informatique (logiciel métier, site
web, newsletter, outil de communication, CMS).

»Maitrise du pack office

»Qualités relationnelles : goGt pour le travail en équipe et le travail partenarial, bon sens
relationnel, diplomatie, rigueur, autonomie

»Permis B indispensable.

@ ccoisans.fr



