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I. PRESENTATION ET DIAGNOSTIC TERRITORIAL DU PROJET SOCIAL DE L’EVS DE L’OISANS 

 
1. Introduction : L'Animation de la Vie Sociale, un moteur pour le territoire de l'Oisans 

a. Les enjeux d’un territoire de montagne 
 

Dans un territoire de montagne comme l'Oisans, où l'éloignement et la saisonnalité sont des 
réalités, un des défis importants réside dans la vitalité du lien social. Le projet social s'inscrit dans 
cette ambition en adoptant la démarche de l'Animation de la Vie Sociale (AVS). 
 

b. Le sens et les fondements de l’Animation de la Vie Sociale (AVS) 

 
L'Animation de la Vie Sociale est plus qu'un ensemble d'activités ; c'est un processus qui vise à 
dynamiser et à consolider les solidarités au sein du territoire. Son rôle est de transformer les 
habitants en acteurs de leur propre environnement.  
Ce processus repose sur trois piliers :  

- Accueil inconditionnel et écoute : Offrir des espaces de proximité accessibles à tous. 
- Participation citoyenne : Encourager l'implication des habitants et des associations. 
- Élaboration de projets collectifs : Cultiver la capacité collective à innover et à trouver des 

solutions. 
 

c. La concrétisation par l’Espace de Vie Sociale (EVS) 

 
Pour garantir que le développement de l'Oisans repose sur la force de sa communauté, le projet 

se matérialise par la création d'un Espace de Vie Sociale (EVS). Cet EVS est conçu comme une 
plateforme de proximité structurée autour d'un point central et complétée par une mise en 
itinérance pour couvrir l'ensemble des 19 communes de l'Oisans. 

L'EVS aura pour missions principales : 
Lieux Ressource : Points de rencontre pour l'information, l'échange informel et l'écoute. 
Incubateur de Projets : Structure d'appui méthodologique pour concrétiser les initiatives des 

habitants et des associations (culturelles, solidaires, environnementales). 
Moteur de Coordination : Espace d'interface assurant la cohérence entre les élus, les partenaires 

sociaux et les initiatives citoyennes. 
 
L'EVS vise à : 
• Combattre la solitude et renforcer la cohésion entre les villages. 
• Soutenir les familles et la parentalité, notamment dans l'accompagnement de la jeunesse. 
• Créer des ponts entre les générations et les différents habitants (locaux, saisonniers, 

nouveaux arrivants). 
• Développer l'autonomie et l'engagement des citoyens. 
Cette dynamique s'adresse à l'ensemble de la population de l'Oisans – des plus jeunes aux aînés, 

ainsi qu'aux forces vives du tissu associatif local. 
 

2. Diagnostic du territoire Oisans 

 

Une analyse des besoins sociaux (ABS) a été menée de septembre 2023 à février 2024, permettant 
d’identifier les caractéristiques du territoire et les besoins prioritaires de la population. 
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a. Le territoire en chiffres (données Rapport d’activité annuel de la CCO) 

 
L’Oisans est un territoire rural, touristique de montagne, situé au sud du Département de l’Isère et 
de la Métropole grenobloise. L’Oisans est fortement marqué par sa double saisonnalité (55% de 
l’activité touristique hivernale du département et 35% de l’activité estivale). 

 
D’un point de vue géographique, le territoire est organisé « en étoile » autour de son bourg centre, 
la commune du Bourg d’Oisans. 

 
D’un point de vue institutionnel et administratif, l’Oisans est couvert par une intercommunalité, la 
Communauté de Communes de l’Oisans, et un découpage départemental qui possède les mêmes 
délimitations.  

 
-> Des données clés du territoire  

19 communes 
835 km² 
6 vallées 
10 172 habitants permanents (60 000 Eté – 100 000 
Hiver)  
1 parc national : Par national des Écrins 
6 zones Natura 2000 
2 stations internationales et 5 stations villages 
90 000 lits touristiques 
5M de nuitées/an  

90% de l’économie du territoire liée au 
tourisme 

 
2 249 entreprises  
200 créations d’entreprise/an  
7000 emplois saisonniers  
37 exploitations agricoles 
1720 km de cours d’eau 
908 km de sentiers PDIPR et 27.3 km de 
voie verte 

 
 
 
Des équipements communautaires (CCO) : 

 
1 crèche Les Bambins de l’Oisans 
1 école intercommunale de musique 
1 Espace France Services Oisans 
1 Centre de santé sexuelle – Le Tremplin 
1 Maison médicale 
1 CIAS  
1 DRE (Dispositif de Réussite Educative) 
1 service jeunesse 
1 Réseau des médiathèques – 12 médiathèques 
1 Micro-Folie de l’Oisans (Musée numérique 
itinérant)  
1 Relais Petite Enfance 
1 Maison de l’Oisans et du Parc National des Ecrins 
1 service commun ADS (Application Droit des Sols) 
1 plateforme technique et 1 quai de transfert 
6 déchèteries intercommunales 
7 sanitaires communautaires 
1 abattoir intercommunal 
 
 

 
 
 
 
 
Des dispositifs : 
1 Schéma de santé 
1 CTG (Convention Territoriale Globale) 
1 CTEAC (Convention Territoriale 
d’Education aux Arts et à la Culture) 

La totalité des équipements au service de la 
population sera recensé et proposé de 
manière exhaustive sur le projet social. 
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b. Analyse socio-démographique 

 
L'Oisans fait face à des tendances démographiques qui accentuent les besoins d'AVS : 

Population en baisse  
Le territoire connait une diminution lente mais continue de sa population (-1,7% entre 2010 et 

2020) ainsi qu’une modification de la structure de sa population marquée par un phénomène de 
vieillissement et une partie importante âgée de 45 à 60 ans. 

Un vieillissement plus marqué sur les communes les moins peuplées 
Bien que les évolutions démographiques soient différentes d’une commune à une autre, il est 

clair que la population est plus vieillissante dans les communes les moins peuplées : la part des 
personnes de plus de 60 ans dans ces communes est de 34 % contre 24% pour les communes les 
plus peuplées. 

Une répartition inégale de la population sur le territoire 
5 villes concentrent près de 83% de la population en 2020. Le Bourg-d’Oisans est la commune qui 

rassemble de loin le plus d’habitants (3,2 K hab.) suivie par Les Deux Alpes puis par les 3 villes : Huez, 
Livet-et-Gavet et Allemond qui rassemblent au minimum 942 habitants.  

Le reste des communes a moins de 350 habitants à l’année. 
Une augmentation du nombre de ménages de 1 ou 2 personnes 
Bien que le nombre de ménages sur le territoire augmente (+3% entre 2010 et 2020), cette 

augmentation concerne principalement les ménages du territoire qui sont à 72% constitués d’1 ou 
de 2 personnes (72% en 2020), et non les familles avec enfants. 

 
 

c. Le diagnostic social : les besoins prioritaires 

 
Le diagnostic met en lumière plusieurs fragilités : 
 

▪ Petite enfance, enfance et parentalité 
- Un accroissement du nombre de familles monoparentales (essentiellement femme avec 

enfant). 
- Des difficultés au sein de la cellule familiale liées à la saisonnalité (autonomie ou garde 

enfants/ados forte qui peut être lourde en termes de rythme et de fatigue). 
- Une absence d’offre à destination des enfants en situation de handicap ou ayant des besoins 

particuliers. 
 
Ainsi, apparaît le besoin de développer l’offre de soutien et d’accompagnement à la parentalité, 

offrir un lieu d’accueil, type EVS, pour les familles isolées, en difficultés, ayant un besoin de lien 
social et d’activités parents/enfants. 
 

▪ Jeunesse  

- Une disparité entre les publics jeunes (11/17 ans et 18/25 ans) : animation forte à 
destination des 12-17 ans (notamment avec le local jeunesse). Mais, un accompagnement 
peu développé des 18-25 ans (porté principalement par la Mission locale). 

- Les jeunes de 18-25 ans ne disposent pas de lieu spécifique pour se rencontrer, créer du lien 
et s’insérer dans la vie sociale sur le territoire (Accueil possible au sein de l’EVS). 

- La santé mentale des jeunes apparaît comme un enjeu grandissant 
o Un isolement fruit du traumatisme de la crise sanitaire et d’un manque d’écoute. 
o Une appréhension forte des jeunes sur le harcèlement. 
o Des jeunes déscolarisés, invisibles et difficiles à toucher. 
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o Un manque d’aide à l’orientation. 
 
Ainsi, il semble essentiel de renforcer le lien social (recherche de sociabilisation forte), en 

instaurant écoute attentive, reconnaissance, confiance. Les jeunes ont besoin d’être acteur de leur 
devenir. Un besoin d’accompagnement sur la santé mentale et d’outils est identifié pour faire 
face à ces enjeux. 
 

▪ Isolement social, citoyenneté et précarité 

- Isolement en hausse : Les personnes vivant seules représentent plus d’un tiers des ménages 

de l’Oisans, et ce chiffre est en hausse sur l’ensemble du territoire. Si cet isolement concerne 

en partie les séniors, une part importante concerne également des jeunes (19% de 20-24 

ans) et les adultes (40% entre 55 et 80 ans). Cet isolement est parfois voulu ou parfois causé 

par un manque d’informations sur l’existence de lieux de rencontre. 

 

- Manque d'AVS intercommunale : L’animation de la vie sociale se fait de manière cloisonnée 

et hétérogène au sein de chaque commune, au gré des animations ponctuelles. Il semble 

manquer une vie sociale intercommunale sur le territoire, d’après les acteurs mais aussi les 

communes. 

 

- Précarité : Taux de pauvreté proche de la moyenne départementale (12%), mais niveaux de 

revenus plus faibles. Un accompagnement de la précarité présent mais fragile face à la 

précarisation des ménages. Peu d’associations caritatives recensées sur le territoire : l’offre 

reste fragile comme l’a montré la récente fermeture du Secours Catholique, alors même que 

le Département recense une précarisation des ménages (en lien avec l’inflation). Les 

difficultés financières ressenties sont principalement liées au logement, au prix de 

l’alimentation et des énergies (précarité énergétique). 

 

- Citoyenneté : Manque de lisibilité des démarches et une participation citoyenne à renforcer. 

 

L'Oisans est l'un des rares territoires de l'Isère sans structure d'animation de la vie sociale, d'où le 

besoin d'un pôle animant une vie sociale intercommunale. 

 

▪ Autres freins au développement social 

 

 Logement :  
- Crise du logement (prix élevé de l’immobilier) et précarité énergétique (logement en 

mauvais état et/ou mal isolés). 
 

 Mobilité 
- Problématiques de mobilité (territoire étendu de montagne) qui renforce le sentiment 

d’isolement 
- Manque d’offre de navettes notamment pendant l’inter-saison, alors même que le besoin 

existe (jeunes, personnes âgées). 
 
 Emploi 
- Perte d'attractivité de l’emploi saisonnier 
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- Difficultés de recrutement des employeurs (manque de logements, prix loyers, insuffisance 
de formation) 

- Des sans-emploi en pleine saison qui révèle d’autres problématiques (addictions, troubles 
de santé mentale...) et un besoin d’accompagnement social et d’insertion. 

 
 Santé et séniors 
- Une tendance croissante à l’isolement entraînant un besoin social plus fort 
- Un manque de soutien aux aidants 
- Une hausse des problématiques de santé mentale chez les séniors 
 

▪ Des atouts de l’Oisans 

 
L’Oisans est un territoire à taille humaine. Nous l’avons constaté lors des entretiens avec les 

partenaires locaux, le nombre d’acteurs reste modeste ce qui favorise l’interconnaissance, entre les 
services du Département, des communes et de la communauté de communes voire des 
associations.  

France Services, un acteur fort du territoire et permettant un réel accès aux droits 
Tant par la fréquentation recensée que par la diversité des partenaires avec lesquels le dispositif 

fait le lien, France Services est un acteur fort de l’accès aux droits de proximité sur le territoire au 
côté du Département. Les permanences décentralisées dans les communes depuis septembre 2023 
répondent également à un vrai besoin des usagers. 

 
Un tissu associatif conséquent, cependant il est principalement tourné vers le sport. 

 
d. Les attentes des habitants 

 
Les attentes recueillies dans le questionnaire proposé aux habitant lors de l'ABS confirment le 
besoin de l'EVS : 
Intérêt fort : 3 personnes sur 5 sont intéressées par un EVS ouvert, culturel et un intérêt porté 
principalement sur les activités familles et jeunes. 
Besoin ressenti : (post-covid) de créer des opportunités de rencontre et de partage de moments 
conviviaux. 
Critère n°1 : La proximité de l'espace de vie sociale est un critère prioritaire d'utilisation. 
 

3. Les enjeux et la réponse de l’EVS 

 
Le diagnostic fait émerger un besoin impératif : celui d'un service animant une vie sociale 

intercommunale. 
 
En synthèse, les principaux enjeux sont de : 

 
Combler le manque de lieux pour développer la vie sociale intercommunale. 
Faire face à l'hétérogénéité des besoins entre les communes isolées et les bourgs centres. 
Favoriser la mixité des habitants en s’adressant à tous les types de population. 
Renforcer la coordination des actions 
Améliorer la communication et la lisibilité des démarches auprès des habitants sur la vie du 
territoire. 
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L'Espace de Vie Sociale est la réponse concrète à ces enjeux. Il apportera la proximité, la rencontre 
et le partage entre citoyens. Il sera le lieu d'échange, de coordination et d'information indispensable 
pour construire un avenir équilibré et dynamique en Oisans.  

Les formes de ce lieu peuvent être multiples. Aussi, avoir une structure repérée qui a des antennes 
sur le territoire ou qui se déplace dans les différents bassins de vie est un premier élément 
important et indispensable au vu des caractéristiques du territoire. 
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II. CADRE DU PROJET D’ESPACE DE VIE SOCIALE DE L’OISANS 

 
La création de l’EVS est la concrétisation de volontés politique ancrée dans les documents 

stratégiques majeurs du territoire.  
 
1. Le cadre politique et stratégique du projet 

a. La Convention Territoriale Globale 2025-2029 

 

La communauté de communes de l’Oisans signataire depuis 2021 d’une convention territoriale 
globale au côté de la CAF, du Département de l’Isère, de la MSA ainsi que l’ensemble des communes 
du territoire, ont choisi la thématique « Vie sociale et citoyenneté » comme axe prioritaire de 
travail.  

 
Depuis la création du comité technique, les élus et les techniciens s’accordent à dire qu’au regard 

du contexte local un EVS pourrait être un levier pour tisser du lien social, favoriser les rencontres 
et les échanges, pour lutter contre les isolements et ainsi favoriser la cohésion sociale et le vivre 
ensemble. Il pourrait contribuer à l’attractivité résidentielle de notre territoire.  

 
Pour rappel, la CTG (Conventions Territoriale Globale), démarche proposée par la CAF, a pour 

objectif le développement coordonné des services et actions en direction des habitants de l’Oisans, 
dans une approche transversale partant des besoins du territoire.  

 
➢ Première CTG 2021-2024 puis renouvellement 2025-2029 
 
La CTG 2025-2029 a été signée avec l’ensemble des partenaires lors du COPIL du 11/09/2025. 

Voici ce qui a été entériné : 
 
5 thématiques : 
❖ Petite enfance, Enfance, et parentalité 
❖ Jeunesse 
❖ Handicap des enfants 
❖ Vie sociale et citoyenneté 
❖ Accès aux droits et inclusion numérique (nouvelle thématique 2025-2029) 

 
FOCUS “Vie sociale et citoyenneté” 
Les 3 axes du volet Vie sociale et citoyenneté sont les suivants : 
 
❖ Axe 1 : Bien vivre en Oisans 

▪ Lutter contre l’isolement 

▪ Soutenir les fonctions parentales 

▪ Permettre à tous les habitants (enfants, jeunes, actifs, retraités...) de s’impliquer dans 

la vie sociale quel que soit leur lieu d’habitation 

▪ Encourager les transmissions de savoirs entre les habitants (intergénérationnel, entre 

pairs...) 

 

❖ Axe 2 : Favoriser le maillage partenarial 
▪ Rendre lisible l’action publique et les actions associatives 

▪ Diagnostiquer et évaluer l’action sociale 
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❖ Axe 3 : Accompagner les personnes fragiles 
▪ Repérer les invisibles 

▪ Accompagner globalement et en transversalité les personnes fragiles (précarité 

énergétique, logement,  santé mentale, mobilité, accès aux droits...) 

 

b. Le Schéma de Cohérence Territoriale 2040 (SCoT) 

 
L’Oisans est doté d’enjeux qui lui sont propres et qui justifient la création d’un projet de territoire 

à son échelle : forts enjeux environnementaux, territoire de montagne, activité touristique, mobilité 
interne... 

 
Engagé depuis 2011, le SCOT doit permettre de définir les politiques d’aménagement à échéance 

20 ans (2045) afin de projeter pleinement le territoire dans les défis à venir, en particulier en matière 
d’adaptation aux changements climatiques. Conçu en concertation avec les élus, la population et 
les différentes administrations, il porte une vision partage de l’Oisans. 

 
Il détermine des objectifs, des prescriptions et des recommandations dans l’ensemble des 

domaines impactant au quotidien l’organisation et le fonctionnement du territoire. 
 
On retrouve notamment l’engagement politique de la communauté de communes dans le Plan 

d’Aménagement Stratégique (PAS) du SCoT, et pour ce qui concerne le volet social, l’axe 2 
thématisé « un territoire équilibré garant d’une population à l’année ».  

 
Le PAS (Plan d’Aménagement Stratégique) définit le projet de territoire de l’Oisans dans une 

vision à 20 ans. Texte politique à portée stratégique, il fixe les objectifs des politiques publiques et 
d’urbanisme en matière d’habitat, de développement économique, de loisirs, de déplacements, de 
préservation de l’environnement, de transition climatique... 

 
Orientation n°1 : Consolider l’armature urbaine du territoire  
Orientation n°2 : S’installer en Oisans  
Orientation n°3 : S’appuyer sur l’équilibre du territoire pour proposer une vie à l’année et 

notamment poursuivre le développement des équipements et services publics sur le territoire dans 
une logique de complémentarité en lien avec les objectifs de l’armature urbaine. 

Orientation n°4 : Rendre accessible le territoire et mettre en réseau les différentes polarités pour 
travailler leur complémentarité. 
 

2. Préfiguration du projet : Méthodologie et analyse des besoins 

 

Pour rappel, un Espace de vie sociale est une structure d'animation de la vie sociale qui contribue 
à faciliter l'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne. Il réunit des personnes sur un 
territoire et pose des principes et valeurs du vivre-ensemble tels que le respect, la laïcité et la 
solidarité. 

 
Dans ce contexte, la mise en place sur son territoire d’un espace de vie sociale peut être une 

opportunité, de redonner du sens au travail des habitants et bénévoles qui se chargeront de mettre 
en œuvre le projet social de la structure, mais aussi de répondre aux problématiques collectives du 
maintien à domicile telles que la lutte contre l’isolement, le bien vieillir, les rencontres et la 
convivialité autour de diverses activités de loisirs. 
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Lors de la présentation en bureau communautaire du 11 juillet 2023, il a été demandé de 
travailler sur l’argumentaire de création d’un espace de vie sociale en Oisans. 

  
Dans le cadre de l’analyse des besoins sociaux (ABS) lancée par le CIAS au 1er septembre 2023, 

la question de la vie sociale et de citoyenneté a été traitée à part entière et en transversalité des 
autres thématiques abordées, garantissant une vision partagée et fondée sur des données tangibles. 
 

a. Méthodologie pour l’élaboration du diagnostic 

 

L'étude a mobilisé une approche croisée pour garantir l'exhaustivité et la pertinence du diagnostic : 

- Les données statistiques et administratives locales (INSEE, CAF, Département, etc.) ; 
- Des entretiens individuels et ateliers thématiques par bassin de vie avec les élus, 

techniciens et acteurs sociaux du territoire ; 
- Une enquête par questionnaire auprès des habitants ; 
- Des séminaires participatifs (élus, associations, citoyens) 

 

Cette méthodologie croisée a permis de faire émerger une vision partagée du territoire et des 
besoins prioritaires des habitants. 
 

b. Le rôle clé de la participation citoyenne 

 

Enquête, entretiens et participation habitante 
 
Les enquêtes auprès des habitants montrent que 3 habitants sur 5 se déclarent intéressés par un 
espace de vie sociale ouvert, culturel et familial. 
 
Les priorités exprimées concernent : 
Les activités familles/jeunes, la proximité du lieu d’accueil, et la possibilité d’un espace itinérant, 
présent dans chaque vallée. 
 
Les entretiens avec les élus et partenaires ont, quant à eux, confirmé le besoin d’un service 
fédérateur à l’échelle intercommunale, coordonné et soutenu par la Communauté de communes. 
 
Les séminaires participatifs 
 
Le cabinet ESPELIA a animé 2 séminaires avec les associations (novembre 2024 et février 2025) 
 
Un 1er atelier le 18 novembre 2024 (75 participants) 
Il s’agissait d’informer sur ce qu’est un EVS, recueillir la vision des associations du territoires, se 
projeter dans les besoins de leurs publics et réfléchir collectivement autour de leur implication 
potentielle dans un EVS. 
Un 2ème atelier le 17 février 2025 (23 participants) 
Il s’agissait de rappeler ce qu’est un EVS, d’informer sur ce qui existe ailleurs, d’informer les 
participants de l’avancée du projet, réfléchir à la mise en œuvre opérationnelle de l’EVS et la 
modélisation du service. 
 
Ces ateliers ont confirmé le besoin fort d’un lieu d’échanges et de coordination intercommunale, 
tout en valorisant la dynamique de proximité et la diversité des publics. 
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c. Analyse comparative (benchmark) et préconisations 

 

Une analyse comparative a été menée sur d’autres territoires de montagne disposant déjà d’un 
Espace de Vie Sociale, notamment dans le Trièves, la Matheysine et le Vercors. 
 
 
Ces expériences ont montré que la souplesse du modèle EVS et sa capacité d’adaptation 
territoriale sont des atouts essentiels en milieu rural isolé. 
 
Elles soulignent aussi l’importance de l’itinérance et de la co-construction avec les habitants pour 
assurer la légitimité et la pérennité du dispositif. 
 

Extrait du rapport d’Espélia : « L’isolement qui impacte l’ensemble de la population et la précarité 
des ménages sont deux constats qui ressortent de manière prégnante de l’ABS. Le besoin de lien 
social s’observe de manière transversale sur l’ensemble des thématiques étudiées : il semble 
prioritaire de pouvoir apporter une réponse à ce besoin, en prenant le temps de réfléchir à ses 
modalités de mise en œuvre pour s’assurer de toucher tout le territoire et une grande diversité de 
publics. » 

 

Le cabinet a préconisé un plan d'actions structuré autour de trois axes, dont le second est 

directement porté par l'EVS : 

- Renforcer l’offre d’accès aux droits. 

- Répondre au besoin de lien social et lutter contre l’isolement en touchant l’ensemble de 

la population (mission centrale de l'EVS). 

- Encourager la population à s’engager dans le bénévolat. 

 

3. Le Projet EVS : la proximité et l’itinérance 

 
En synthèse, la création de La Géode – Espace de Vie Sociale de l’Oisans est la réponse concrète, 

co-construite et politiquement alignée, au besoin de lien social et de lutte contre l'isolement sur le 
territoire. 
 
Le socle de base de constitution de l’EVS de l’Oisans permettra de : 

 
Lutter contre l'isolement en touchant l'ensemble de la population. 
Placer l’humain, la proximité et la participation citoyenne au cœur de son action. 

 
Pour concrétiser ce modèle, il conviendra de : 
 

Créer un lieu d’échange, de coordination et d’information pour les habitants et les 
associations 

Mettre en itinérance ce lieu pour rayonner sur l'ensemble du territoire. 
Nouer des partenariats solides pour faire vivre le lieu. 
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III. Espace de vie sociale de l’Oisans – Feuille de route 2025-2026 
 

1. Identité, philosophie et missions de l’EVS 

a. La Géode : un nom, une ambition 

 
La Géode “Un lieu ressource, révélateur de richesses humaines” 

 
Derrière les apparences d’un territoire montagnard dispersé, parfois isolé, se cachent des talents, 

des énergies et des ressources humaines immenses. La Géode a pour mission de les révéler, de les 
relier et de les valoriser 

 
L’Espace de Vie Sociale que nous proposons s’inspire de la symbolique de la géode. 

 À première vue, la géode apparaît comme une roche ordinaire. Ce n’est qu’en l’ouvrant que l’on 
découvre la richesse insoupçonnée de son intérieur, composé de cristaux précieux, uniques et 
lumineux. 

 
Cette image illustre parfaitement la philosophie de notre projet : révéler la richesse humaine, 

sociale et culturelle présente au cœur de notre territoire. 
 
À l’instar d’une géode, notre EVS a pour vocation de mettre en lumière ce qui existe déjà, de 

faire émerger les potentiels et de valoriser les énergies locales. Il se veut un lieu ressource, 
accueillant et fédérateur, ouvert à tous les habitants. 

 
Tout comme la géode se forme lentement grâce à des interactions naturelles, notre EVS se 

construit au fil du temps, à travers les échanges, la confiance et la coopération entre habitants, 
partenaires et institutions. 

 
 Chaque action menée, chaque atelier, chaque initiative participative contribue à façonner cette 
cristallisation du lien social qui fait la richesse du projet. 

 
« Comme une géode, l’Espace de Vie Sociale de l’Oisans révèlera la richesse intérieure du territoire 
et de ses habitants. » 
 

b. Les valeurs fondamentales 

 

Les valeurs de l'EVS s'appuient sur la philosophie de l'Animation de la Vie Sociale : « Permettre à 

chaque habitant d’être acteur de sa vie et contributeur du vivre-ensemble. » 

 

Humanisme et Respect : Chaque personne, quel que soit son statut ou son parcours, doit pouvoir 

trouver sa place dans la vie collective. 

Participation et Co-construction : Les habitants sont au centre du projet, associés à toutes ses 

étapes. 

Solidarité et Inclusion : L'EVS agit pour tous, sans distinction, en privilégiant la mixité sociale et 

générationnelle. 

Proximité et Accessibilité : Les services et animations sont au plus près des habitants, dans un esprit 

d'équité territoriale. 

Innovation Sociale : Capacité d'expérimenter, d'innover et de s'adapter aux réalités du terrain. 
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c. Missions et objectifs généraux 

Un lieu de maillage cohérent respectant 6 grands objectifs : 

- Elaborer un projet, coconstruit avec les habitants 
- Piloter le projet social agréé CAF 
- Accueillir, rencontrer, écouter 
- Permettre à toutes les personnes de participer 
- Mobiliser les ressources des habitants et du territoire 
- Innover et expérimenter 

 
Un Espace de Vie Sociale est un catalyseur du lien social et un outil de développement local 

 
- Inclusion/mixité sociale 
- Participation citoyenne 
- Réponse aux besoins identifiés 
- Développement du lien social 
- Coordination des partenariats 

 

L'EVS aura pour missions de : être à l'écoute, accompagner les initiatives, renforcer les liens et les 
solidarités (intergénérationnels), proposer des services utiles, soutenir la fonction parentale, et 
permettre une appropriation de l’environnement et du cadre de vie. 
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2. Modalités d’action et publics ciblés 

 

Lors du travail en séminaire une modélisation de fonctionnement avait pu être élaborée selon le 

schéma ci-dessous : 

 

 

a. Publics concernés et prioritaires 

 

La mixité des publics et la transversalité des actions constituent des principes centraux du projet. 

L’Espace de Vie Sociale de l’Oisans s’adresse à tous les habitants, sans distinction. Toutefois, 

plusieurs publics prioritaires sont identifiés au regard du diagnostic social : 

Les familles et parents isolés : en besoin de soutien, d’échanges et de socialisation. 

Les jeunes de 18 à 25 ans : public peu touché par les offres existantes, en recherche d’autonomie 

et de lien. 

Les séniors et aidants : confrontés à l’isolement, à la solitude et à la précarité énergétique. 

Les habitants des communes éloignées, nouveaux arrivants et saisonniers : Pour les intégrer 

durablement dans la vie du territoire. 

 

b. Le choix stratégique de l’itinérance 

 

Cette approche découle directement des caractéristiques géographiques et humaines du territoire.  
La démarche d’ “ALLER VERS” permet de :  

- Toucher l’ensemble des 19 communes, y compris les plus isolées ; 
- Réduire les fractures territoriales et sociales ; 
- Adapter les actions aux réalités locales de chaque vallée ; 
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- Favoriser la proximité et la participation en créant des espaces de rencontre au plus près 
des habitants. 

 
Concrètement, l’EVS sera basé au Bourg d’Oisans pour ses permanences fixes, mais se déplacera 
sur l’ensemble du territoire. 
Un recensement est en cours pour diagnostiquer les lieux d'accueil possibles pour les actions "hors 
les murs". 
 

L’ouverture de la structure de l’Espace de Vie Sociale de l'Oisans est prévue le 1er décembre 
2025. Les horaires d’ouverture seront les suivants :   

Permanences Fixes (Bourg d'Oisans) Itinérance 

Mardi : 9h à 12h 
Mercredi : 9h à 12h et 14h-17h 
Jeudi : 9h à 12h 

Lundi, Mardi après-midi, Jeudi après-midi (selon 
besoins/plannings) 
 

 

3. Gouvernance et calendrier du projet 

a. Portage collectif et gouvernance 

 

Le 3 juillet 2025, la Communauté de communes de l'Oisans a entériné la création d’un espace de 
vie sociale, par délibération à l’unanimité. Le projet est porté et géré en direct par la Communauté 
de communes de l’Oisans. 

 
Création du poste de coordinatrice de l’EVS au 1er septembre 2025. 
 
Le 25 septembre 2025, la Communauté de communes de l'Oisans a approuvé la convention de 

mise à disposition d’un local avec la commune de Bourg d’Oisans, pour l’implantation de l’EVS, par 
délibération à l’unanimité. 
 

Création d’un comité des concernés avec les habitants volontaires. Ce comité des concernés aura 
pour mission de recenser les besoins et d’initier les projets de l’EVS. (voir fiche action n°1 - création 
du comité des concernés). Ce comité permettra de donner une place plus importante à la 
participation des habitants pour aller vers de la concertation. 3 représentants de ce comité des 
concernés seront invités à participer au comité de pilotage au côté des associations déjà présentes.  

 
Il se réunira 2 à 3 fois par an. Sa constitution, son rôle sera travaillé de manière participative et 

sera joint au règlement intérieur de la structure. La première réunion se tiendra le 25 novembre 
2025.  

 
Signature d’un contrat d’engagement entre les associations partenaires et l’EVS. 
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Rédaction d’un règlement intérieur de fonctionnement de l’EVS. 
(les versions « projet » de ces deux documents sont annexées au projet social. Ils seront finalisés lors 
des instances de novembre : comité de pilotage et comité des concernés) 

 
Une attention sera portée sur la réciprocité entre la collectivité et les usagers : accueil ou 

utilisation du service gratuitement en contrepartie d’une implication dans le projet social afin de 
construire le projet ensemble. 
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b. Calendrier et moyens humains 

 

Phase Période Moyens Humains Infrastructure 

Phase 1 
(Lancement) 
 
 
 

1er décembre 
2025 – 31 
décembre 2026 
(Projet Social de 
1 an) 

1 Poste de Coordinatrice 
EVS à 100% (Créé au 1er 
sept. 2025) + Habitants, 
Associations, Partenaires. 
 

Installation au Bourg 
d’Oisans (local mis à 
disposition par la 
commune) + Itinérance 
(véhicule de service). 

Phase 2 
(Consolidation) 
 
 
 

1er janvier 2027 
– 31 décembre 
2029 (Projet 
Social de 3 ans) 
 

1 Poste de Coordinatrice à 
100% + 1 Poste de Chargé 
d’Accueil et d’Animation 
à 100% + Implication 
accrue. 

Démarrage du projet de 
nouveau bâtiment EVS + 
Projet d’acquisition d’un 
minibus pour l’itinérance. 
 

 

4. Modalités de suivi et d’évaluation 

 

Le suivi des actions et l'évaluation de la Phase 1 sont essentiels pour l'ajustement du tir et la 

préparation de la Phase 2. L'évaluation sera réalisée sur la base de critères multiples et visent à 

apprécier la pertinence, l'efficacité et l'impact de ses actions sur le territoire et ses habitants. 

 

a. Critères d’évaluation de la pertinence du projet 

 

• Diagnostic territorial : Le projet est-il basé sur une analyse des besoins sociaux du territoire 
et des habitants ? Met-il en évidence les problématiques et les potentialités locales ? 

• Réponse aux besoins : Les actions proposées répondent-elles de manière adéquate aux 
besoins identifiés ? Sont-elles adaptées aux spécificités des publics visés ? 

• Cohérence avec les valeurs de l'animation de la vie sociale : Le projet respecte-t-il les 
principes fondamentaux de l'animation de la vie sociale, tels que la participation des habitants, le 
renforcement du lien social, la promotion de l'inclusion et de la citoyenneté ? La mixité sociale ? 

• Innovation sociale : Le projet propose-t-il des approches nouvelles et créatives pour 
répondre aux défis sociaux ? 

• Méthodologie : L'évaluation est-elle réalisée selon une méthodologie rigoureuse et adaptée 
aux objectifs du projet ? 
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• Indicateurs : Des indicateurs qualitatifs et quantitatifs pertinents sont-ils utilisés pour 
mesurer les résultats et l'impact ? 

• Analyse des données : Les données collectées sont-elles analysées de manière approfondie 
pour tirer des conclusions et identifier les points forts et les axes d'amélioration ? 

 

b. Critères d’évaluation de la mise en œuvre et du fonctionnement 

 

• Participation des habitants : Les habitants sont-ils associés à l'élaboration, à la mise en 
œuvre et à l'évaluation du projet ? Leur implication est-elle réelle et significative ? 

• Partenariats : L'EVS développe-t-il des partenariats pertinents avec d'autres acteurs locaux 
(associations, collectivités, institutions...) ? Ces collaborations sont-elles efficaces et porteuses de 
synergies ? 

• Utilisation des résultats : Les résultats de l'évaluation sont-ils utilisés pour ajuster les 
actions, améliorer le fonctionnement de l'EVS et orienter les futurs projets ?  

• Animation et encadrement : L'équipe (salariée et/ou bénévole) est-elle compétente, formée 
et encadrée de manière adéquate ? L'animation favorise-t-elle la dynamique collective et 
l'implication des participants ? 

• Gestion administrative et financière : La gestion de l'EVS est-elle rigoureuse, transparente 
et conforme aux exigences réglementaires et des financeurs ? Les ressources sont-elles 
utilisées de manière optimale ? Les ressources sont-elles suffisantes ?   

• Communication : L'EVS communique-t-il efficacement sur ses actions auprès des habitants, 
des partenaires et des financeurs ? Les informations sont-elles claires, accessibles et 
adaptées aux différents publics ? 

 

c. Critères d’évaluation de l’impact et des résultats 

 
• Atteinte des objectifs : Les actions menées permettent-elles d'atteindre les objectifs fixés 

dans le projet social ? Des indicateurs de suivi et d'évaluation sont-ils mis en place pour mesurer les 
progrès ? 

• Effets sur les habitants : Le projet a-t-il un impact positif sur la vie des habitants en termes 
de lien social, de bien-être, d'autonomie, de participation citoyenne, etc. ? 

• Effets sur le territoire : L'EVS contribue-t-il au développement social du territoire, au 
renforcement des solidarités, à la réduction des inégalités, à la valorisation des ressources locales ? 

• Pérennisation : Le projet est-il viable à long terme ? Des stratégies de consolidation et de 
développement sont-elles envisagées ? 

 
Note : Chaque fiche action sera complétée d’indicateurs qualitatifs et quantitatifs précis pour 

mesurer les progrès. L'évaluation associera les habitants et les partenaires pour une analyse 
complète des données. 
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IV. PLAN D’ACTION INITIAL (Décembre 2025-Décembre 2026) 

 

La rédaction de ce projet social initial de création de l’Espace de Vie Sociale de l’Oisans est prévue 

pour une année, du 1er décembre 2025 au 31 décembre 2026. Cette première version va se 

construire dans le cadre d’un premier agrément de la CAF. Il permettra d’ancrer les partenariats, la 

gouvernance, l’implication des habitants et l’itinérance de ce nouveau service. Il s’agira dans un 

second temps d’établir un premier diagnostic de l’année écoulée et de pouvoir mettre en place un 

plan d’actions et des fiches-actions plus étoffé. 

 

Ainsi, les 3 axes retenus sont les suivants. 

 

1. Axe 1 : La participation et l’implication des habitant dans l’EVS 

 

• La participation des habitants dans les EVS : Principe fondateur et plus-value de l’animation 

de la vie sociale, la participation concerne à la fois les habitants du territoire de tous âges, les 

familles, ainsi que les bénévoles impliqués dans la vie de la structure.  

 

• La dynamique participative permet de :  

o Mieux connaitre le territoire d’intervention : ses habitants, ses problématiques sociales 

et ses ressources  

o rendre en compte les besoins prioritaires exprimés par le terrain  

o Susciter les initiatives, en particulier celles qui répondent aux besoins des habitants et du 

territoire  

o Associer et responsabiliser les habitants et partenaires locaux dans la réalisation des 

actions et dans la gestion de la structure  

o Contribuer à la prise de responsabilité et au développement de leur citoyenneté de 

proximité ;  

o Favoriser le développement des capacités des personnes et leur autonomie ;  

o Appréhender les effets de ces actions pour les usagers-habitants et pour le territoire.  

 

• Le processus participatif dans la conduite de projet afin de :   

o Identifier préalablement et rendre lisible les formes participatives ;  

o Permettre aux habitants de comprendre ce que l’on attend d’eux,  

o Définir comment ils peuvent s’inscrire dans la démarche de projet. 
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L'objectif principal est de créer un lieu d'accueil et d'échanges où les habitants se sentent 

légitimes et actifs, en les informant et en les impliquant dans la vie de l'EVS. 

Objectifs détaillés : 

 

• Accueillir et informer inconditionnellement : Mettre en place un espace d'accueil 

chaleureux et sans jugement, ouvert à tous les habitants de l'Oisans. Fournir des informations claires 

et accessibles sur les services, les activités et les ressources disponibles localement. L'accueil 

inconditionnel est la pierre angulaire de notre démarche, il garantit à chacun un accès équitable à 

l'information et à la participation, sans distinction de statut, d'âge ou d'origine. 

 

• Encourager la participation et l'implication : Solliciter activement les habitants pour qu'ils 

s'approprient l'EVS et contribuent à son fonctionnement. Organiser des ateliers de co-construction, 

des groupes de parole et des assemblées participatives pour identifier ensemble les besoins et les 

envies du territoire. L'objectif est de transformer les habitants en acteurs de leur projet de vie 

sociale, et non en simples consommateurs de services. 

 

• Soutenir la construction de projets collectifs : Accompagner les initiatives citoyennes qui 

émergent du territoire. Aider les habitants à structurer leurs idées en projets concrets (ateliers 

créatifs, services d'entraide, évènements locaux, etc.). L'EVS doit être le catalyseur de la création de 

liens sociaux et d'activités d'intérêt général. 

 

• Faciliter l’itinérance des associations si elles émettent le souhait 

 

 

AXE 1 - FICHE ACTION (voir en annexe) : Création du comité des concernés 

 

 

2. Axe 2 : La construction et l’animation d’un réseau de partenaires 

 

« Seul, on va plus vite, ensemble, on va plus loin. » 

 

L'objectif principal est de positionner l'EVS comme le pivot d'un réseau solide et collaboratif, en 

facilitant l'interconnaissance et la coordination entre les acteurs locaux pour améliorer les services 

rendus aux habitants. 

 

Objectifs détaillés : 

 

• Cartographier les acteurs du territoire : Mener un travail de recensement et d'état des lieux 

pour identifier toutes les associations, institutions, professionnels et bénévoles présents en Oisans. 

Créer un répertoire partagé et dynamique des services existants pour mieux orienter  

Les habitants et éviter la redondance des actions. Ce travail de cartographie est essentiel pour 

assurer une coordination efficace. 

 

• Favoriser l'interconnaissance : avoir un regard global sur les missions et rôles de chaque 

partenaire pour orienter  
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• Faciliter l'itinérance du service : Recenser les besoins non couverts par les services existants. 

Informer, Communiquer, faire connaître, aller vers… 

 

Le partenariat sous toutes ses formes est essentiel à la réalisation de projets pour l’EVS. 

La place des habitants, comme des partenaires publics ou privés est au cœur de la démarche de 

projets. 

 

 

AXE 2 - FICHE ACTION (voir en annexe) : Interconnaissance 

 

3. Axe 3 : Déploiement des animations en réponse aux besoins des habitants 

 

Dans cet axe, l’objectif est de poser les premières pierres à l’édifice, de proposer les premières 

animations de l’EVS pour consolider ce dernier comme lieu ressource de proximité, d’accueil, de 

rencontre et de lien social. Pour ce faire, il conviendra de proposer des activités collectives 

accessibles à tous et toutes et favoriser la dimension intergénérationnelle. 

 

• Rendre l'offre d'animation lisible et accessible à Tous  

- Augmenter le taux de participation des publics traditionnellement éloignés  

- Garantir la prise en compte des principes d'accessibilité (horaires, lieux, tarification, 

information) pour toutes les animations.  

- Déployer des actions "hors les murs" pour aller à la rencontre des habitants.  

 

• Développer des animations en réponse aux besoins identifiés  

- Mettre en place des activités/services visant à répondre à des besoins spécifiques du 

territoire  

- Proposer un éventail d'animations touchant à minima un maximum de catégories de 

public (Familles, Enfants/Jeunes, Adultes/Seniors).  

- Développer des actions favorisant l'échange intergénérationnel et la mixité des publics.  

 

• Favoriser la transformation des sollicitations et initiatives en Projets d'animations  

- Accompagner les initiatives d'habitants de l'émergence à la concrétisation en activité ou 

événement.  

- Mettre en place un dispositif formalisé pour recueillir les sollicitations et y apporter une 

réponse dans les meilleurs délais.  

- Capitaliser sur les compétences des habitants en "recrutant" des nouveaux bénévoles 

pour l'animation d'ateliers.  

  

AXE 3 – FICHE ACTION (voir en annexe) : Animations intergénérationnelles pour tisser le lien 

social 
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4. Communication et calendrier du lancement 

a. La communication : “le faire savoir, le faire connaitre, le faire comprendre” 

 

L’accès à l’information pour tous est un enjeu majeur du projet de ce nouveau service sur le 

territoire. 

 

Le leitmotiv : le faire savoir, le faire connaître, le faire comprendre. Ainsi, pour permettre 

l’information et la communication sur la multiplicité des acteurs et des actions du territoire, 

quelques pistes (plan de communication à valider) : 

 

• Présentation des missions de l’EVS au sein des instances municipales (conseils municipaux) 

et intercommunales (commissions, bureau communautaire, autre) afin de faire repérer 

l’équipement comme lieu ressource. 

• Présentation des missions de l’EVS aux différents services de la CCO et ses équipes de 

techniciens, acteurs essentiels dans la transmission des informations et la coopération sur des 

projets communs. 

 

• Présentation des missions de l’EVS auprès des habitants et partenaires externes (publics, 

privés, associations) par des journées “Portes Ouvertes” sur l’antenne du Bourg d’Oisans et de l’aller 

vers (itinérance pour faire connaître l’EVS) avec des permanences, notamment vers les 3 communes 

prioritairement identifiées : Livet et Gavet, Allemond, Le Freney. 

• Des actions de proximité pour porter l’EVS “hors les murs” afin de construire un maillage 

territorial de l’information. 

• Utilisation des différents canaux de communications (print, digital...)  

o Au niveau communal : journaux municipaux, panneaux lumineux, affichages, mailings, 

réseaux sociaux.... 

o Au niveau intercommunal :  magazine intercommunal (Point commun), site internet de 

la CCO, lieux de dépôts et d’affichage des différentes structures de la CCO, Réseaux 

sociaux 

o Réalisation d’une plaquette de présentation de l’EVS et de flyers ponctuels (ouverture, 

inauguration, appel à bénévoles etc...) 

o Réseaux sociaux propres à l’EVS : page facebook + Instagram  

o Communication presse locale (Dauphiné Libéré) et radio locale (Radio Oxygène) 

o Questionnaires de satisfaction des habitants pour permettre un bilan des actions, des 

ajustements et des perspectives d’amélioration continue du service. 

 

Tous les habitants de l’Oisans doivent avoir connaissance et pouvoir bénéficier des actions et 

services proposés par l’EVS. Il s’agira de veiller à la transmission de l’information qui repose sur 

un juste équilibre entre l’aller vers et le faire venir. 
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b. Calendrier prévisionnel de lancement (phase 1) 

 

Étape Période Objectifs Principaux 

Préparation et 
Installation 
 

Sept. – Nov. 2025 
 
 

Recrutement, aménagement du local, finalisation du 
projet social, communication de lancement, 
constitution du Comité des Concernés. 

Ouverture 
Officielle 

1er décembre 
2025 

Inauguration et démarrage des premières actions 
(Lancement de l'agrément CAF). 

Phase de 
Lancement 

Déc. 2025 – Juin 
2026 

Déploiement des animations pilotes et mise en place 
effective de l’itinérance. 

Phase de 
Consolidation 
 

Juillet – Déc. 2026 
 
 

Évaluation intermédiaire, ajustements et 
préparation du projet 2027–2029. 
 

Bilan Annuel 
 

Décembre 2026 
 

Évaluation CAF et validation politique pour le 
renouvellement de l’agrément. 
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5. Perspectives à long terme (2027-2029) 

 

Cette première année d’expérimentation (2025–2026) constitue une phase fondatrice : ancrer le 
service, fédérer les acteurs et mobiliser les habitants. 
 
 Les perspectives pour 2027–2029 s’articulent autour de : 
 
La poursuite et l’amplification des actions itinérantes, 
Le renforcement de l’équipe d’animation, 
La création d’un lieu d’accueil pérenne à vocation intergénérationnelle, 
Et le développement de nouveaux projets collectifs  
 
L’objectif à long terme est de faire de La Géode un modèle d’espace de vie sociale de montagne, 
capable de conjuguer innovation, solidarité et proximité. Et de faire du lien social un moteur du 
développement territorial. 
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CONCLUSION GENERALE : L’EVS LA GEODE, UN PILIER POUR L’OISANS 
 
 
La création de La Géode – Espace de Vie Sociale de l'Oisans est l'aboutissement logique d'une 

démarche co-construite, ancrée dans un diagnostic territorial précis et alignée sur les ambitions 
politiques du territoire. Face aux réalités d'un territoire de montagne marqué par l'éloignement, la 
saisonnalité et l'isolement d'une partie de sa population, l'EVS représente la réponse structurelle et 
humaine au besoin de lien social. 

 
➢ Une Réponse Stratégique et Politique Forte 

 
Ce projet s'inscrit en parfaite cohérence avec les deux documents stratégiques majeurs de 

l'Oisans : 
 
La Convention Territoriale Globale (CTG) 2025-2029 : L'EVS répond directement à la thématique 

"Vie sociale et citoyenneté" en se positionnant comme le levier principal pour lutter contre 
l'isolement et favoriser le "Bien vivre en Oisans". 

 
Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) 2040 : Il incarne l'ambition de "maintenir une vie à 

l'année" et de développer les services publics de proximité, un engagement politique essentiel pour 
l'attractivité résidentielle. 

 
➢ Un Modèle Innovant Adapté à la Montagne 

 
Pour atténuer les fractures territoriales, le modèle de l'EVS La Géode repose sur deux piliers 
indissociables : 
 
L'Itinérance : Le choix stratégique d'aller vers les habitants permet de couvrir les 19 communes, y 
compris les plus éloignées, garantissant ainsi l'équité territoriale et l'accessibilité des services. 
 
La Participation Citoyenne : L'EVS sera un lieu ressource où les habitants sont des acteurs actifs (via 
le Comité des Concernés), co-construisant les projets et les animations (intergénérationnelles, 
familles/jeunes) en phase avec leurs besoins réels. 
 

➢ La Géode : Révélateur de Richesses Humaines 
En tant que catalyseur du lien social et pivot d'un réseau de partenaires, La Géode est un espace 
d'accueil inconditionnel, de soutien à la parentalité, d'écoute pour les jeunes de 18-25 ans et de 
lutte contre la solitude des seniors. 
L'objectif final de cette feuille de route 2025-2026 est d'ancrer durablement ce service sur le 
territoire. La Phase 1 permettra de poser les fondations d'un Oisans plus inclusif, solidaire et 
dynamique, où la richesse humaine et la force de la communauté sont reconnues, révélées et 
valorisées. 
L'EVS La Géode est prêt à écrire ce nouveau chapitre du projet social de l'Oisans, faisant du lien 
social un véritable moteur de développement territorial. 
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ANNEXE 1 – BUDGET Espace de Vie Sociale de l’Oisans 
Budget 2025 proratisé 
Budget 2026 
 
 
 
 

 
Produits d'exploitation 2025 

Annuel  

Phase 1 

Annuel  

Phase 2  

 Participation usagers à certaines activités            100,00 €             300,00 €             300,00 €   

 

Prestation de service Caf "Animation lo-

cale" (agrément EVS) 
         2 304,17 €         27 650,10 €        27 650,10 €  

 

 Subvention du Département            300,00 €           1 000,00 €          1 000,00 €   

 Total des produits d'exploitation         2 704,17 €         28 950,10 €        28 950,10 €   

 
Charges d'exploitation 2025 

Annuel  

Phase 1 

Annuel  

Phase 2  

 
Charges de personnel        28 000,00 €         50 000,00 €        88 000,00 €  

 

 
Charge locative et Fluides          2 500,00 €         10 000,00 €        10 000,00 €  

 

 
Entretien-maintenance lié au local           1 500,00 €           4 000,00 €          4 000,00 €  

 

 Assurance bâtiment            300,00 €             300,00 €          1 200,00 €   

 Location d'un bus pour l'itinérance           7 200,00 €          7 200,00 €   

 Carburant du bus           3 600,00 €          3 600,00 €   

 Fournitures, matériels divers          2 000,00 €           5 000,00 €          5 000,00 €   

 Frais d'intervenants           3 000,00 €          3 000,00 €   

 Communication          2 000,00 €           2 400,00 €          2 400,00 €   

 Total des charges d'exploitation        36 300,00 €         85 500,00 €      124 400,00 €   

 
    

 

 Coût pour la CCO        33 595,83 €         56 549,90 €        95 449,90 €   

 



 

 

ANNEXE 2 – FICHES ACTIONS 
 
FICHE ACTION # 1 : « Création du COMITE DES CONCERNES » 
 
Identification de l'Action : Axe 1 
Intitulé de l'Action : Création du Comité des Concernés (Usagers/Habitants) 
Responsable(s) de l'Action (Porteur) : La Coordinatrice EVS 
 
Enjeux  
 
Co-construction et implication dans le projet social 
Développer l’autonomie et l’engagement citoyen 

 
Objectifs 
 

Objectif Général 
 
Développer le pouvoir d'agir des habitants et garantir que les actions de l'EVS répondent aux 
besoins et attentes réels de la population. 
 

Objectifs Opérationnels 
 
1. Mettre en place une instance participative formelle et régulière pour les usagers/habitants. 
2. Associer les "concernés" à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation des actions de 
l'EVS. 
3. Favoriser la prise de parole, l'initiative et l'engagement citoyen des participants. 
4. Privilégier l’intergénérationnel, l’itinérance, l’amplitude horaire 
5. Faciliter l’information pour les habitants 
 
Publics visés : Habitants, associations. 
 

Actions 

 

1. Définir la charte, les missions et le mode de fonctionnement du comité (fréquence des 
réunions, règles, etc.) pour une participation active au fonctionnement et projets de l’EVS. 
2. Information et appel à candidatures/participation auprès des usagers et via des actions 
"hors les murs" (porte-à-porte, stands, affichage ciblé). 
3. Organisation de la première réunion constitutive du Comité des Concernés : présentation 
des missions, adoption du règlement intérieur, élection (si mode de fonctionnement retenu), 
définition du premier plan de travail. 
4. Rédaction du contrat d’engagement, règlement intérieur de fonctionnement + charte de la 
laïcité. 
5. Mise en place d’évènements (ateliers, conférence, autre) animés et/ou coanimés par les 
membres (habitants bénévoles) du comité. 
4. Accompagnement des participants par le responsable, facilitation des réunions, 
transmission des informations et des décisions prises. 
 



 

 

Contenu des Réunions 
- Consultation sur les orientations du projet social et le plan d'action. 
- Proposition d'initiatives/d'actions par les habitants. 
- Évaluation des activités et des projets menés. 
- Information sur la vie de l'EVS et les partenaires 
 
Moyens et Ressources 
 
Ressources Humaines 
- Personnel de l'EVS : Coordinatrice (mobilisation, animation et suivi) 
- Habitants : Les membres du Comité eux-mêmes. 
- Ponctuellement des partenaires en fonction des projets élaborés 
 
Moyens Matériels et Financiers 
- Lieu de réunion convivial. 
- Budget pour l'animation (ex : convivialité autour des réunions), communication (flyers, 
affichage). 
- Outils de travail (supports de réunion, comptes-rendus simplifiés). 
 
Évaluation 
 
Indicateurs Quantitatifs 
- Nombre de membres du Comité et leur taux de participation aux réunions. 
- Diversité des membres (âge, genre, quartier, statut usager/non-usager). 
- Nombre de propositions d'actions émanant du Comité et nombre d'actions effectivement 
mises en œuvre. 
 
Indicateurs Qualitatifs 
- Satisfaction des membres (via un bilan régulier : sentiment d'être écouté, utilité perçue du 
Comité). 
- Qualité des échanges et richesse des propositions (pertinence par rapport aux besoins du 
territoire). 
- Impact sur les décisions et la vie de l'EVS (modification d'une activité, création d'un 
événement...). 
 
Méthode d'Évaluation 
Bilan annuel du Comité par la Coordinatrice et les membres eux-mêmes, présenté au Cotech 
Vie Sociale et citoyenneté 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

FICHES ACTION # 2 : “INTERCONNAISSANCE” 
 
Identification de l'Action : Axe 2 
Intitulé de l'Action : Interconnaissance 

Responsable(s) de l'Action (Porteur) : Coordinatrice de l’EVS 
 
Enjeux  
 
Favoriser l’interconnaissance pour un regard global et un maillage des missions et rôles de 
chaque partenaire du territoire 
Assurer une coordination efficace 
 
Objectifs 
 

Objectif Général 
Favoriser les partenariats avec les acteurs locaux : associations, institutions, professionnels, 
bénévoles 
Mettre en œuvre l’interconnaissance avec les acteurs du territoire 
Favoriser l’itinérance 
 
 

Objectifs Opérationnels 
 

1. Consolider les partenariats 
2. Être à l’écoute des préoccupations des publics 
3. Être attentif aux enjeux, identifier les besoins 
4. Activer la transversalité 
5. Communiquer 

 
 
Publics visés : Tous publics 
 
Actions 

 

• Rencontrer les acteurs de la vie sociale du territoire 
• Recenser les lieux possibles de l’itinérance (recensement 19 communes) 
• Faire l’état des lieux des acteurs et actions du territoire pour une plus grande lisibilité 
• Créer un répertoire thématique des services existants pour les habitants de l’Oisans  
• Co-construire de nouvelles actions 
• Elaborer une vision commune 
• S’inscrire dans les réseaux 
• Faire connaître l’EVS dans et hors les murs (aller vers) 

 
Moyens et Ressources 
 
Ressources Humaines 
- Personnel de l'EVS : Coordinatrice (mobilisation, animation et suivi) 



 

 

- partenaires 
 
Moyens Matériels et Financiers 
- Lieu d’accueil agréable avec chaises 
- Budget pour l'animation, la collation et la communication 

 
Évaluation 
 
Indicateurs Quantitatifs 
- Nombre de participants 

- Diversité des membres (mixité) 
- Nombre de communes touchées 
 
Indicateurs Qualitatifs 
- Satisfaction des publics (questionnaires de satisfaction) 
- Emergence de nouveaux besoins, nouveaux projets. 
 
Méthode d'Évaluation 
Bilan annuel par la Coordinatrice présenté au Cotech Vie Sociale et citoyenneté 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

FICHE ACTION # 3 : “ANIMATIONS INTERGENERATIONNELLES pour tisser le lien social” 
 

1. “CAFE PAPOTTE” 
 
Identification de l'Action : Axe 3 
Intitulé de l'Action : Café papotte 
Responsable(s) de l'Action (Porteur) : La Coordinatrice EVS 
 
Enjeux  
Besoin de se retrouver, se rencontrer, partager, échanger 
 
Objectifs 
 

Objectif Général 
 
Promouvoir le lien social pour favoriser le “mieux vivre ensemble” 

 

 

Objectifs Opérationnels 
 

1. Permettre un temps de parole libre et bienveillant sur des préoccupations communes 
2. Encourager l’expression des besoins 
3. Recenser les interrogations des différents publics (jeunes, familles, séniors...) 
4. Développer des moments de rencontres, d’échanges en toute convivialité  

5. Permettre l’émergence de projets communs et de développer l’entraide 

6. Venir chercher ou transmettre une information 

 
Publics visés : jeunes, adultes, séniors, familles  
 
Actions 

 

- Créer un espace convivial d’accueil inconditionnel  

- Instaurer des rendez-vous réguliers thématiques 

- Proposer des outils pratiques, simples et concrets à intégrer pour répondre aux 

préoccupations de la vie quotidienne 

- Proposer des cafés rencontre “hors les murs”  

 
Moyens et Ressources 
 
Ressources Humaines 
- Personnel de l'EVS : Coordinatrice (mobilisation, animation et suivi) 
- Habitants bénévoles 
- Ponctuellement des partenaires en fonction des thématiques abordées 
 
Moyens Matériels et Financiers 



 

 

- Lieux équipés conviviaux (espace tisanerie) avec possibilité d’organiser des ateliers, cafés, 

conférences... 

- Budget pour l'animation et la communication 

Évaluation 
 
Indicateurs Quantitatifs 
- Nombre de participants 

- Mixité des participants 

- Assiduité des participants 
- Nombre de thèmes abordés 

 
Indicateurs Qualitatifs 
- Satisfaction des publics (questionnaires de satisfaction) 
- Qualité des échanges 
- Ambiance 
- Emergence de nouveaux besoins, nouveaux thèmes 
 
Méthode d'Évaluation 
Bilan annuel par la Coordinatrice présenté au Cotech Vie Sociale et citoyenneté 
 
 

2. « INCLUSION NUMERIQUE » 
 
Identification de l'Action : Axe 3 
Intitulé de l'Action : Inclusion numérique 
Responsable(s) de l'Action (Porteur) : La Coordinatrice EVS 
 
Enjeux  
Dans un monde hyper connecté, l’aisance à utiliser les outils et services numériques est 
devenue essentielle. Or, les enquêtes nationales montrent que près d’un tiers de la population 
française âgée de 18 ans et plus éprouve des difficultés à réaliser des démarches en ligne et 
qu’une personne sur 6 est en situation d’illectronisme. Ces difficultés touchent 
particulièrement les personnes âgées et les personnes fragiles. 
 
Objectifs 
 

Objectif Général 
 
Faire du numérique une chance pour tous les Uissans. 
Œuvrer en faveur de l’inclusion et de la médiation numérique, afin de mieux renforcer et 
optimiser ces dernières. 
Réduire la fracture numérique pour permettre à chacun de s’approprier l’utilisation des 
différents outils (ordinateurs, tablettes, smartphones) 
 

Objectifs Opérationnels 
 

1. Faciliter l’utilisation des services numériques 



 

 

2. Développer l’accès aux équipements et à la connexion. 
3. Renforcer l’autonomie des publics éloignés du numérique, en améliorant 

l’identification des difficultés et la bonne orientation des personnes concernées. 
4. Maintenir des alternatives aux canaux de contacts numériques. 
5. Diffuser une culture numérique qui parle des opportunités et des risques liés à 

l’utilisation des technologies numériques. 
6. Proposer une offre d’ateliers “classiques” de formation informatique (sessions 

individuelles ou collectives) et plus ludiques d’éducation aux médias et la création 
numérique 

 
Publics visés : jeunes, adultes, séniors, familles 
 
Actions 

 

- Formation « inclusion numérique » de la Coordinatrice EVS dans le cadre du 
programme France Numérique Ensemble (Département de l’Isère) pour consolider les 
connaissances sur les enjeux de l’inclusion numérique. 

- Ateliers numériques : ateliers d’initiation, ateliers créatifs (programmation, dessin, 
vidéo…), ateliers parents (accompagner ses enfants sur les RS, les ados et les 
smartphones, ateliers ludiques en famille…). 

- Conférences sur le numérique pour sensibiliser et informer sur la question des médias 
(ciné-débats « mais que fait-on sur les RS ? », « Mais que fait-on avec les IA ? ») 

- Mise en place de points d’accès numériques 
- Création d’un guide d’accès aux droits 

 
Moyens et Ressources 
 
Ressources Humaines 
- Personnel de l'EVS : Coordinatrice (mobilisation, animation et suivi) 
- Habitants bénévoles 
- Conseillers numériques 
- Ponctuellement des partenaires en fonction des projets élaborés (associations, France 
Services, Emmaus Connect, La fabrique des médias, Pangolin, Cypiée etc...) 
 
Moyens Matériels et Financiers 
- Lieux équipés de matériel informatique 
- Budget pour l'animation et la communication 

 
Évaluation 
 
Indicateurs Quantitatifs 
- Nombre de participants 

- Diversité des membres (mixité) 
- Nombre de communes touchées 
 
Indicateurs Qualitatifs 
- Satisfaction des publics (questionnaires de satisfaction) 



 

 

- Emergence de nouveaux besoins, nouveaux projets. 
 
Méthode d'Évaluation 
Bilan annuel par la Coordinatrice présenté au Cotech Vie Sociale et citoyenneté 
 
 

3. « JE ME RESSOURCE » 
 
Identification de l'Action : Axe 3 
Intitulé de l'Action : Je me ressource 

Responsable(s) de l'Action (Porteur) : Association Vers l’essentiel 
 
Enjeux  
 
Lutter contre l’isolement 
Renforcer le bien vivre  
 
Objectifs 
 

Objectif Général 
 
Favoriser le mieux-être de chacun pour vivre mieux et permettre un mieux vivre ensemble. 
S’octroyer un moment de répit 
Mobiliser ses ressources et ses potentiels pour améliorer sa qualité de vie 
 
 

Objectifs Opérationnels 
 

1. Prendre soin de soi 
2. Mieux s’écouter 
3. Apprendre à moduler son stress 
4. Être dans le moment présent 
5. Retrouver de l’énergie 
6. Être en capacité de relativiser et de positiver  

 
Publics visés : Tous publics 
 
Actions 

 

• Atelier de 2h15 (1h45 de pratique + 30 mn d’échange autour d’un verre) 
Proposition de 5 ateliers en itinérance sur le territoire. 

 
Appropriation d’outils via l’expérience : respiration, concentration, ancrage, équilibre, 
relaxation, automassage, visualisation, présence à soi, estime de soi. 
 
 
Moyens et Ressources 



 

 

 
Ressources Humaines 
- Personnel de l'EVS : Coordinatrice (mobilisation, animation et suivi) 
- Intervenante association Vers l’essentiel 
 
 
Moyens Matériels et Financiers 
- Lieu d’accueil agréable avec chaises 
- Budget pour l'animation, la collation et la communication 

- Cette action est financée par la conférence des financeurs du Département de l’Isère  

 
Évaluation 
 
Indicateurs Quantitatifs 
- Nombre de participants 

- Diversité des membres (mixité) 
- Nombre de communes touchées 
 
Indicateurs Qualitatifs 
- Satisfaction des publics (questionnaires de satisfaction) 
- Emergence de nouveaux besoins, nouveaux projets. 
 
Méthode d'Évaluation 
Bilan annuel par la Coordinatrice présenté au Cotech Vie Sociale et citoyenneté  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ANNEXE 3 – Pistes de propositions d’animations de l’EVS 
 

 
 



 

 

ANNEXE 4 PROJET RÈGLEMENT INTÉRIEUR 
 
La Géode - Espace de Vie Sociale de l’Oisans 
________________________________________ 
Article 1 – Objet du règlement intérieur 
Le présent règlement intérieur a pour objet de définir les conditions d’accueil, de participation 
et de fonctionnement de la Géode - Espace de Vie Sociale de l’Oisans. 
 
Il précise les droits et devoirs de chacun afin de garantir un climat de respect, de convivialité 
et de sécurité pour tous les usagers, bénévoles et agents de la Communauté de Communes. 
________________________________________ 
Article 2 – Missions de l’Espace de Vie Sociale 
L’Espace de Vie Sociale est un lieu : 
• d’accueil, d’écoute et d’échanges entre habitants ; 
• de développement de la vie locale et de la participation citoyenne ; 
• de mise en œuvre d’activités et d’actions favorisant le lien social, la solidarité et la 
cohésion du territoire ; 
• de soutien aux initiatives des habitants. 
L’EVS agit dans le cadre du projet social agréé par la Caisse d’Allocations Familiales de l’Isère 
en date du 28 novembre 2025 et du projet de territoire de la Communauté de Communes de 
l’Oisans. 
________________________________________ 
Article 3 – Public concerné 
L’Espace de Vie Sociale est ouvert à tous les habitants du territoire, sans distinction d’âge, de 
genre, d’origine, de conviction ou de situation sociale. 
 
Les mineurs peuvent participer aux activités sous la responsabilité de leurs parents ou 
accompagnés selon les conditions fixées par chaque activité. 
________________________________________ 
Article 4 – Horaires et accès 
Les horaires d’ouverture de l’EVS sont fixés par la Communauté de Communes et affichés dans 
les locaux. 
L’accès est libre pour les activités en entrée libre et soumis à inscription pour certaines actions 
spécifiques (ateliers, sorties, formations, etc.). 
L’inscription peut donner lieu à une participation financière modique, selon les conditions 
fixées par la collectivité. 
________________________________________ 
Article 5 – Inscription et participation 
Pour certaines activités, une fiche d’inscription et/ou d’adhésion peut être demandée. 
Les participants s’engagent à : 
• Respecter les horaires et consignes données par les animateurs ; 
• Informer l’équipe en cas d’absence ou de désistement ; 
• S’acquitter, le cas échéant, de la participation financière demandée. 
________________________________________ 
Article 6 – Respect des personnes et des lieux 
L’EVS repose sur des valeurs de respect, de solidarité et de bienveillance. 
Il est attendu de chacun : 



 

 

• De respecter les autres usagers, bénévoles et agents ; 
• D’adopter un comportement courtois, non violent et non discriminant ; 
• De respecter le matériel et les locaux mis à disposition ; 
• D’assurer la propreté des espaces utilisés. 
• Il est strictement interdit de tenir des propos ou d’organiser des actions à caractère 
politique, religieux ou militant au sein de l’Espace de Vie Sociale. L’EVS est un lieu neutre et 
laïque, ouvert à tous dans le respect de la diversité des opinions et des convictions. 
Tout comportement contraire à ces principes pourra entraîner un avertissement, voire une 
exclusion temporaire ou définitive, décidée par la direction de la Communauté de Communes 
après échange avec la personne concernée. 
________________________________________ 
Article 7 – Responsabilité et sécurité 
• Les enfants sont placés sous la responsabilité de leurs parents ou accompagnateurs 
légaux, sauf dans le cadre d’activités encadrées spécifiquement par l’équipe d’animation. 
• Les usagers doivent se conformer aux consignes de sécurité affichées dans les locaux. 
• L’introduction ou la consommation d’alcool, de substances illicites ou d’objets 
dangereux est strictement interdite. 
• En cas d’accident ou d’incident, les usagers doivent immédiatement en informer le 
personnel présent. 
 
________________________________________ 
Article 8 – Utilisation des locaux et du matériel 
Le matériel mis à disposition (informatique, jeux, mobilier, etc.) doit être utilisé 
conformément à sa destination. Toute dégradation volontaire pourra entraîner une 
facturation des réparations. 
 
Les usagers doivent ranger le matériel, les tables, les chaises et la vaisselle utilisés lors des 
animations. 
Il est interdit de modifier les températures programmées des locaux. 
 
L’utilisation des locaux pour des projets d’habitants est possible sous réserve d’un accord 
préalable de la Communauté de Communes et de la signature d’une convention d’utilisation 
ponctuelle. 
________________________________________ 
Article 9 – Données personnelles et droit à l’image 
Les informations collectées dans le cadre des activités (nom, contact, etc.) sont utilisées 
uniquement pour la gestion et l’évaluation de l’EVS, conformément au Règlement Général sur 
la Protection des Données (RGPD). 
 
Toute prise de photo ou de vidéo à des fins de communication fera l’objet d’une autorisation 
écrite des personnes concernées. 
________________________________________ 
Article 10 – Rôle des bénévoles et des partenaires 
Les bénévoles sont acteurs essentiels de la vie de l’EVS. 
Ils s’engagent à respecter les valeurs, le cadre d’intervention et les consignes de l’équipe 
d’animation. 
 



 

 

L’EVS peut également accueillir des partenaires associatifs, institutionnels ou privés dans le 
cadre d’actions partagées, selon des conventions établies. 
________________________________________ 
Article 11 – Révision du règlement intérieur 
Le présent règlement intérieur pourra être révisé : 
• À la demande de la Communauté de Communes, de l’équipe d’animation ou du comité 
des concernés 
• Après concertation avec les usagers et validation par le Conseil Communautaire. 
 
 
________________________________________ 
Article 12 – Entrée en vigueur 
Le présent règlement intérieur a été approuvé par délibération du Conseil Communautaire en 
date du 11 décembre 2025. 
 
Il entre en vigueur à compter du 11 décembre 2025. 
 
Il est affiché dans les locaux de l’Espace de Vie Sociale et consultable sur le site internet de la 
Communauté de Communes de l’Oisans. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANNEXE  5 PROJET CONTRAT D’ENGAGEMENT  
ENTRE L’ESPACE DE VIE SOCIALE ET L’ASSOCIATION PARTENAIRE 
 
Entre les soussignés : 
L’Espace de Vie Sociale (EVS) 
Nom : .............................................................. 
Représenté par : .................................................... 
Fonction : .......................................................... 
Adresse : ........................................................... 
Et 
L’Association 
Nom : .............................................................. 
Représentée par : ................................................... 
Fonction : .......................................................... 
Adresse : ........................................................... 
Ci-après désignés ensemble « les parties ». 
________________________________________ 
Préambule 
L’Espace de Vie Sociale (EVS) est un lieu d’animation de la vie sociale ouvert à tous, visant à 
renforcer le lien social, la solidarité, la participation des habitants et le développement du 
pouvoir d’agir sur le territoire. 
Dans cet esprit, les relations entre l’EVS et les associations partenaires reposent sur des 
valeurs de coopération, de réciprocité et de gratuité partagée. 
 
Dans ce cadre, l’EVS met à disposition des espaces et des moyens, tandis que l’association 
partenaire s’engage à contribuer à la dynamique collective et à participer aux projets menés 
au sein de l’EVS. 
Les deux parties conviennent du présent contrat d’engagement réciproque. 
________________________________________ 
 
Article 1 – Objet du contrat 
Le présent contrat a pour objet de définir les engagements mutuels entre l’Espace de Vie 
Sociale et l’association partenaire dans le cadre de leur participation à la vie et aux projets de 
l’EVS, dans une logique de partenariat solidaire, réciproque et laïque. 
 
 
________________________________________ 
 
Article 2 – Engagements de l’association 
L’association s’engage à : 

1. Participer à la réflexion collective autour des orientations, projets et actions portées 
par l’EVS. 

2. Participer aux réunions du comité des concernés, (X réunions/an), contribuant à la co-
construction, au suivi et à l’évaluation du projet social. 

3. Informer ses adhérents et son réseau des actualités, projets, activités et règlements de 
fonctionnement de l’EVS. 



 

 

4. Respecter le règlement de fonctionnement du lieu et les valeurs qui le fondent 
(respect, solidarité, laïcité, coopération et ouverture à tous.) 

5. Adhérer à la charte de la laïcité et s’engager à en respecter les principes dans 
l’ensemble de ses actions menées dans le cadre de l’EVS. 

6. Proposer un “temps de compétence” ou une contribution ouverte au-delà de ses 
propres adhérents (atelier, animation, partage d’expertise, accompagnement bénévole…), en 
cohérence avec les besoins et projets de l’EVS. 

7. S’impliquer dans le projet social de l’EVS en contribuant, selon ses moyens, à sa mise 
en œuvre et à sa dynamique collective. 

8. Utiliser les espaces mis à disposition de manière responsable, dans le respect des lieux, 
du matériel et des autres usagers. 

9. Fournir à l’EVS, avant toute utilisation des locaux : 
o Une attestation d’assurance responsabilité civile couvrant ses activités et ses 

participants ; 
o Une copie à jour des statuts de l’association ; 
o Si applicable, la liste des membres du bureau de l’association. 

________________________________________ 
 
Article 3 – Engagements de l’EVS 
L’Espace de Vie Sociale s’engage à : 
 

1. Associer l’association partenaire aux réflexions et décisions relatives à la vie de l’EVS. 
2. Mettre à disposition des espaces, ponctuellement ou régulièrement, à titre gratuit, 

pour la réalisation d’activités en lien avec les objectifs du projet social. 
3. Assurer une communication claire et régulière sur les projets, événements et instances 

de participation. 
4. Soutenir la visibilité des actions de l’association lorsqu’elles s’inscrivent dans la 

dynamique du projet social. 
5. Valoriser les temps de compétence offerts par l’association comme un apport essentiel 

à la vie collective de l’EVS. 
6. Favoriser la coopération et la mutualisation entre les acteurs associatifs et les 

habitants du territoire. 
________________________________________ 
 
Article 4 – Principe de réciprocité de la gratuité 
La mise à disposition gratuite d’espaces par l’EVS s’inscrit dans une démarche de réciprocité 
solidaire. 
En contrepartie, l’association s’engage à : 
• Contribuer à la vie collective de l’EVS par au moins un temps de compétence ou 
d’ouverture destiné aux habitants non adhérents ; 
• Participer activement à la mise en œuvre du projet social ; 
• Partager ses savoir-faire et ressources dans une logique de don, d’échange et de 
coopération. 
Ainsi, la gratuité de la mise à disposition s’accompagne d’une gratuité d’engagement 
réciproque, au service du bien commun. 
 
________________________________________ 



 

 

Article 5 – Modalités d’utilisation des espaces 
• La mise à disposition des locaux est gratuite, dans la limite des disponibilités et selon 
un planning établi conjointement. 
• Les locaux doivent être utilisés dans le respect du règlement de fonctionnement 
(horaires, sécurité, propreté, respect des autres usagers). 
• L’association ne peut ni sous-louer, ni utiliser les locaux à des fins commerciales, 
politiques ou contraires aux valeurs de l’EVS. 
• En cas de dégradation, l’association reste responsable des dommages causés et devra 
faire jouer son assurance. 
________________________________________ 
 
Article 6 – Durée et renouvellement 
Le présent contrat est conclu pour une durée de un an, à compter du : .................... 
Il pourra être renouvelé après réévaluation lors du comité des concernés ou de l’assemblée 
annuelle de bilan de l’EVS. 
 
________________________________________ 
 
Article 7 – Résiliation 
Le contrat peut être résilié par l’une ou l’autre des parties avec un préavis d’un mois, par écrit, 
notamment en cas de non-respect des engagements réciproques, du règlement intérieur ou 
de la charte de la laïcité. 
________________________________________ 
 
Article 8 – Références et documents annexes 
Sont annexés au présent contrat : 
• La charte de la laïcité ; 
• Le règlement de fonctionnement de l’EVS ; 
• Le projet social en vigueur. 
L’association déclare en avoir pris connaissance et s’y conformer. 
________________________________________ 
 
Article 9 – Signatures 
Fait à ...................................................., le .................... 
En deux exemplaires originaux. 
Pour l’Espace de Vie Sociale 
Nom, fonction, signature et cachet : 
.............................................................. 
Pour l’Association partenaire 
Nom, fonction, signature et cachet : 
.............................................................. 
 
 
 
 
 
 



 

 

Annexe 1 PROJET D’ENGAGEMENT — Fiche “Temps de compétence offert” 
Espace de Vie Sociale (EVS) 
Nom : .............................................................................................................. 
Adresse : .......................................................................................................... 
Association partenaire 
Nom : .............................................................................................................. 
Représentée par : .............................................................................................. 
Fonction : ........................................................................................................ 
________________________________________ 
 
1. Nature du temps de compétence offert 
(Décrire l’action, l’atelier, l’animation ou la contribution proposée par l’association au 
bénéfice des habitants, en dehors de ses seuls adhérents.) 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
________________________________________ 
 
2. Objectifs de la contribution 

☐ Partage de savoirs ou de compétences 

☐ Soutien à un projet collectif de l’EVS 

☐ Animation d’un temps ouvert au public 

☐ Participation à un événement du territoire 

☐ Autre (préciser) : .................................................... 
________________________________________ 
 
3. Public concerné 

☐ Habitants du territoire 

☐ Familles 

☐ Jeunes 

☐ Séniors 

☐ Tous publics 

☐ Autre : .................................................... 
________________________________________ 
 
4. Modalités pratiques 
• Date ou période prévue : ............................................................ 
• Durée estimée : ............................................................ 
• Fréquence (si récurrent) : ......................................................... 
• Lieu de réalisation : ............................................................ 
• Matériel nécessaire : ............................................................ 
• Partenaires impliqués (le cas échéant) : ........................................ 
________________________________________ 
 
 
 



 

 

5. Valeur ajoutée pour le projet social de l’EVS 
(En quoi cette action contribue-t-elle aux objectifs du projet social ou à la vie collective de 
l’EVS ?) 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
________________________________________ 
 
6. Validation 
Pour l’association partenaire 
Nom : .......................................... Signature : .......................................... 
Date : .................................................. 
Pour l’Espace de Vie Sociale 
Nom : .......................................... Signature : .......................................... 
Date : .................................................. 
 


